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A Helyi Esélyegyenldségi Programban hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

A hdtranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdlé helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrél és az esélyegyenlbség
el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési
onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési Gnkormanyzat dtévente, 6t
év id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl@ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 321/2011. (Xil. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(X11. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében taldlhat6 forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl8ségi Programért felelds Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési dnkormadnyzati koztisztviselSk vagy kbzalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elSirasa alapjan. A programalkotds sordn térekedni kell a telepiilési nkormanyzat
egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival térténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdmU mellékletének 9. pontjira figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett torténjék.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elSirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

mélyszegénységhen éldk,

romak,

gyermekek,

nék,

id8sek és

fogyatékkal él6k és a

halmozottan hatranyos helyzet(ek
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

rBevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmaodrol és az Esélyegyeni@ség Elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl§ségi
mentorokrdl széld 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Kisigmand Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenlGség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait’, valamint az énkormanyzat fenntartaséban I1évé intézmények
miikddtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kisigmand kozség Komarom-Esztergom megye északnyugati teriiletének kozepén
helyezkedik el, a Kisalfdld tajegység keleti sarkaban.

A Komdarom-Bédbolna Kistérséghez, és a Kozép- Dunantili Régiohoz tartozik.

Kdzlekedés foldrajzi helyzete kedvezd. Kozigazgatasi hatarvonala az Ml-es autdpaélyaval
azonos, ahonnan a 13-as f8Uton érhet6 el. Komaromtdl 12, Tatatdél 26, a megyeszékhelytdl,
Tatabanyatdl 34, Budapesttél 89 km-re taldlhatd. A legkdzelebbi - Bdabolna-Nagyigmand -
vasttallomas 4 km-re taldlhatd. A teleplilést kdzvetlen autdbusz kozlekedés koti 6ssze Komarommal,
innen pedig elérhetd a kérnyékbeli Gsszes nagyvaros és kdzség.

Gazdasagi vonatkozasban a kis- és kozépvallalkozasok jelenléte jellemzd, amelyek
tilnyomorészt mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkoznak, emellett allattenyésztése mar a 19.
szazad végén hires volt. A helyben dolgozok az 6nkormanyzat kdztisztviseldi, az dnkormanyzat altal
fenntartott intézmények dolgozdi, a kis- és kdzépvallalkozasok alkalmazottai.

A bejardk legnagyobb része a komaromi ipari parkban taldlt munkdt, masok a kozeli
varosokban, a kereskedelemben, szolgdltatasokban, és szellemi munkakdrben dolgoznak.

Az infrastruktira kiépitettsége a térségi atlagnal joval magasabb. A villany-, viz-,
szennyvizcsatorna-, gaz-, kdbel tv. és telefonhalozat kialakitasa, valamint asz utak aszfaltburkolatanak
kiépitettsége 100 %-0s, melyek a pdlyazati lehet8ségek fliggvényében torténtek..

2.1.2. Gazdasag

A kistérség a Kozép-dunantdli région belll Komarom-Esztergom megyében helyezkedik el. A
megye foldrajzilag nem alkot egységet: nyugatrol a Kisalfold, délrél a Bakony, keletrdl pedig a Pilis
hatdrolja, és hatdrozza meg foldrajzi adottsagait. A komaromi kistérség a megye hat kistérségének
egyikeként a megye észak-nyugati hatdrdn, a Duna jobb partjén, a Kisalféld és a gy&r-tatai teraszvidék
északi peremén helyezkedik el. Hatarai északrdl a Duna, keletrdl és délrél a tatai, oroszlanyi és kisbéri
kistérségek, mig nyugatrél Gydr-Moson-Sopron megye.

T Koltségvetési  koncepcié, Gazdasagi program, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv
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80-85 km-re nyugat-északnyugati irdnyban. Budapesttel valé kdzGti és vasuti Gsszekottetése a
févaroshol eredd sugaras kizlekedési haldzatbdl addddan kivald. A kistérség orszagos és regiondlis
jelentdsége is féként kizlekedés-foldrajzi helyzetének készonhet6. Hatarmenti fekvése és a Dunaval
vald 30 km-es kizvetlen kapcsolata jelenti ennek alapjat. Terlletén halad at az M1-es autdpélya, ami
a kistérség telepiiléseinek kivalé megkdzelitési lehetdségét nyuijtja.

A kistérség kozpontja - a kozuti és vaslti hatdratkel6hely - Komarom, mely kikét&jének
kbszonhet6en a belfoldi és nemzetkdzi aruforgalom kdzpontja is.

Kisigmand és a térség gazdasagi helyzete az orszagos dtlaghoz mérve jénak mondhatd.
Szdmos ipari és gyartd cég valasztotta telep- és gyartohelyélil. 2009-ben a Kaptéar Szélerém(i KFt 18
db széler6miivet telepitett a kozség teriiletére. A Komarom-Babolnai Kistérségben a
munkanélkiliségi rata 2005-t61 2008-ig folyamatosan 6% alatt mozgott és erGsen csékkend
tendencidt mutatott, és a 2009-ben begy(ir(izé gazdasagi visszaesés is csak 7,76%-ra novelte ezt az
értéket.

Gazdasagfoldrajzi szempontbél a térség rendkivil kedvezd helyzetben van, gazddlkodasara
alapvetden az jellemzd, hogy a Duna vonalaban ipari, mig az attél délre lévé terileteken inkdbb
mez&gazdasagi jellegli termelés zajlik.

2.1.3. Demografia

Kisigmand telepiilésen a lakossédg lélekszama véltozo, de lassi névekedés megfigyelhetd. A
lakossagszam alakuldsat, a korcsoportok és nemek ardnyat a kovetkez6 tablak szemléltetik.

F6 Valtozas
2007 532
2008 524 98%
2009 514 98%
2010 504 98%
2011 493 97%
2012 475 96%
2013 472 99%
2014 450 95%
2015 462 102%
2016 469 101%
2017 0%
fé %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak
nd 261 253 514 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 30 18 48 62% 38%




15-17 éves 6 30 36 16% 84%
18-59 éves 154 165 319 48% 52%
60-64 éves 19 19 38 50% 50%
65 év feletti 48 25 73 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti allandé
lakosok szama (fG)

0-14 éves koru allandd
lakosok szama (f&)

Oregedési index (%)

2001 na na HERTEK!
2008 70 80 87%
2009 79 83 95,1%
2010 75 75 100%
2011 78 74 105,4%
2012 74 75 98,6%
2013 73 64 114%
2014 75 59 127.1%
2015 72 75 96,6%
2016 73 78 93,5%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index alakuldsa az utdbbi idében viszonylag dllandé.

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 15 19 -4
2009 11 17 -6
2010 13 16 -3
2011 18 8 10
2012 10 17 -7
2013 9 10 -1
2014 18 25 -7
2015 12 6 6

2016 i § 14 -3
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2008-2010-ig terjedd id6szakban a telepiilésrél torténd elvandorlds magasabb volt, mint az
ide vandorlas, ezt kévetSen azonban véltozott a helyzet. igy az alacsony szamu természetes
szaporodas ellenére is kismértékben ndvekedett a lakossag lélekszama. A 2016-0s évben

azonban ismét nagy mértékd elvandorlas tapasztalhaté.




élve sziiletések szama haldlozasok szama termész?tes”
szaporodas (f6)
2008 3 10 -7
2009 7 4 3
2010 2 10 -8
2011 4 ] -4
2012 7 10 -3
2013 1 2 -1
2014 1 7 -6
2015 7 4 3
2016 8 5 3
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2015 ota el@szdr tapasztalhatd minimalis mérték( természetes szaporodas.

Ertékeink, kildetésiink

Magyarorszag Alaptorvényenek XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszag mindenki szdmdra biztositja az
alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti megkilénboztetés nélkiil.
Ezen felll kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idseket és a fogyatékkal él6ket.

Az Alaptdrvényben meghatarozott kdvetelménynek eleget téve, felelés dnkorményzatként az
esélyegyenlGség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjik meg a kozosségiink nehéz helyzetben
lév6  csoportjai  szdmdra. Az  esélyegyenldség  megvaldsitasdnak  alapfeltétele a
diszkriminaciomentesség €s a szegregaciémentesség. Az esélyegyenlségi programnak a telepiilésen
él6 hatrdnyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szdmdra a sikeres élet és tarsadalmi
integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhdzasok ellenére korldtozott marad a
kiilénboz6 teriileteken jelentkez8 hatranyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.
Célunk, hogy Filophaza olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalia a hdatranyos
megkilonboztetés kdzvetlen vagy kozvetett formadjat védett tulajdonsdgai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
Onkormadnyzat és intézményei altal nyGjtott szolgéltatdsokhoz.

| Célok




FA Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenlGség elGsegitésének célja a megklldnboztetéshdl fakadd hatranyok térsadalmi szintli
csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbd! nem lennének képesek a hatranyaikbdl fakado
nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hdtranyos megkilonboztetés veszélyének,
illetve tamogatdsra szorulnak a programok forrdsaihoz t6rténé hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet I. melléklet 5. pontjdval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével dsszhangban a cél
keretében érvényesil:
e a hozzaférhetdség horizontalis célkitlizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott
javakhoz és szolgdltatasokhoz t6rténé hozzaférést mindenki szamara,
e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében elGsegitjik az Gsszes életkori csoport
tarsadalmi befogadasat.

Kisigmand Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivénjaj

e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kdovetelményét,

e a3 kodzszolgdltatasokhoz térténd egyenld hozzaferés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdamba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és arédnyat,
valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

képzettséghez vald hozzaférés

munkaerd-piaci poziciéhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzéférés
lakhatdshoz és lakhatasi kdrnyezethez vald hozzaférés

egészségligyi szolgaltatdshoz vald hozzaférés

kozlekedéshez vald hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez vald hozzaférés
informaciéhoz valé hozzaférés

kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés (szocialis, gyermekjoléti, és mds kormanyzati,
Onkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, énrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogadd kozdsséghez vald hozzéférés - szemléletformdlas

Wy ik e

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

[ AHEP IT célia




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikdciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét.



(4) Magyarorszdg az esélyegyenlfség és a tdrsadalmi felzirkdzds megvaldsuldsat kiildén
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idGseket és a
fogyatékkal élGket.

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkolcsi fejl6déséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiknek adandd nevelést.

(3) A sziilsk kotelesek kiskori gyermekiikrél gondoskodni. E kételezettség magaban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykora gyermekek kitelesek raszorulé sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavéllalénak joga van a napi és heti pihend8id6héz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XIX. cikk

(1)23 Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgéranak szocidlis biztonsdgot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossig, ozvegység, darvasig és Onhibdjan kiviil
bekdvetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar térvényben meghatérozott
tamogatdsra jogosult.

XX. cikk ,

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy mésokkal egyiitt, irdsban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorld szervhez

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényezSk. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozé magyar allampolgdrnak joga van dnazonossaga szabad véllaldsdhoz és megdrzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé
egyéni és kozdsségi névhaszndlathoz, sajat kulturajuk apolasahoz és az anyanyelvii oktatishoz.

(2) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos dnkorményzatokat hozhatnak létre.

(3)25 A Magyarorszagon €l6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabdlyokat, a
nemzetisegeket €s a nemzetiségként valé elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszagos
nemzetiségi Onkormanyzatok megvalasztdsdnak szabdlyait sarkalatos torvény hatdrozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként valé elismerést meghatdrozott idejii honossaghoz és
meghatarozott szamu, magat az adott nemzetiséghez tartozénak valld személy kezdeményezéséhez
kotheti.

XXX. cikk

(1) Teherbiré képességének, illetve a gazdasdgban vald részvételének megfelel§en mindenki
hozzajarul a k6zos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos szikségletek fedezéséhez vald hozzdjarulds mértékét a gyermeket nevelSk esetében a
gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani

A HEP készitésénél az alabbi jogszabdlyokat is figyelembe kell venni:

* Azegyenl§ banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasardl sz16 2003. évi CXXV.tdrvény
= A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:
Motv.)

*  Aszocialis igazgatdsrol és szocialis elldtdsokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= A foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasarol (1998. évi XXVI. térvény
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Ftv.)
= Anemzetiseégek jogairol sz0l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: EGtv.)

= A gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint8 helyi szabalyozés révid bemutatasa.

Kisigménd Kozség Onkormanyzat képvisel§-testiilete rendeletalkotasi feladatkdrében eljarva mindig
kiemelt figyelmet fordit a rdszoruld rétegek tdmogatdsara. Az esélyegyenldség érdekében
kedvezmények, mentességek biztositdsaval enyhiti a szocidlisan rdszoruldk terheit. Az
esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd rendeletek:

= A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 3/2017.(V.02.) 6nkormdnyzati

rendelet

= A fiatalok életkezdési tamogatasardl szolé 2/2011.(11.15.) dnkormanyzati rendelet

o
Az esélyegyenléség javitisa, az egyenl6 banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a
tarsadalom kiilénb&z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozd stratégiak®

»~Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkillozését, javitsa a gyermekek fejldési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggy(ilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrél
sz0l6 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormény feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasdra készitsen rovid tévl, kétéves id6szakokra szdl6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bandsmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg &tfogd
célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a
feladatok eléréseéhez szlikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a
négy prioritasi terlleten megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivdnja megvaldsitani.

Iddstligyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai programot (81/2009.
(X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszdggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy az Id8siigyi Nemzeti Stratégidban
foglalt celkitlizéseket, prioritasokat, preferenciakat képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajtd
tevékenysége soran, kiemelve az idGseket érint§ kormanyzati déntéseket, programokat és cselekvési
terveket. Az Id0sligyi Nemzeti Stratégiaban foglaltak dsszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az
Eurépai Unid térekvéseivel, a Tarsadalmi Befogaddsrél szolé kdzés Memorandummal, a Lisszaboni
Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurdépai Szocidlis Chartdval, a
magyarorszagi |désligyi Chartaval, valamint az Eurdpai Bizottsdg Kozleményével, melyet a Tanacshoz,

L Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz. PTE Pécs.
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az Europai Parlamenthez és a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdghoz intézett. Osszhangban van az
Oregedésrél sz6l6 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO
altal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikdt meghatarozo alapdokumentumaval, melynek cime az
Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy Framework) is. Az Eurépai Unié Szocidlpolitikai Utemterve
célkitlizésként hatdrozza meg a humdnszolgaltatasok modernizdldsat és fejlesztését a tdrsadalmi és
demogrdfiai struktirék valtozdsaira adott valaszként Ugy, hogy a védelem szerepe produktiv
tényezéként jelenjen meg. A magyarorszagi idGspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az
iddskordak diszkrimindciéjanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése.

Ma meg sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetelGdés, egészségi problémak, hozzaférés az elldtdsokhoz. A térsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen hasznélja fel képességeit,
tuddsat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, sz(ikebb vagy tdgabb kdzosségek hasznos
szolgdlatara, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsdgait sajat élete
alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozdsségileg aktiv Iét azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kilonbozé
kozosségek életét, hozzdadja tuddséat, normdinak érvényesitését, munkadjat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a kbzosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-
ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit§ Gj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vélsag lekiizdése,
a stratégia az unids novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatdbb és befogadébb ndvekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenléség
szempontjabodl relevéns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% alé kell csdkkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20
milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkdzét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjdk a korményok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd
akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kdzvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
»A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{i dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas
politikdt helyezi k6zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzdsségek kirekesztése ellen hatd
folyamatok megelézése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatrényos helyzet( térségek
— hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja el6mozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabdl relevans
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stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az
egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatdsi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarél (2013-2020)

Az Orszaggyiilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cim( stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatdrozatat mi szerint: ,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozok lelki
egészségének védelme, a szerfogyasztasbél eredS problémaik megel6zése és kezelése. A hidanyzo
szakemberek potldsat segitd 6sztdnzé rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a lehetéséget, hogy
a ma még hatranyos helyzetl, elldtatlan térségekben is hozzd lehessen férni a lelki egészség
megOrzését, a betegségek kezelését biztositd szolgéltatdsokhoz. Elssorban a kistelepiilésen él6k és a
veszelyeztetettek érdekében Ujszer( szervezeti megolddsok is megfontolandék, példaul az
egeszséglgyi alapelldtasban dolgozék bevondsa a szerhaszndldkkal kapesolatos kiilonbdz6 gondozési
feladatokba.”

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Blinmegel§zési
Stratégiardl sz0l6 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilénds jelentdséggel bir.
»Klasszikus ertelemben vett kiterjedt tanyavildgrél, amelynek hazankban harom tipusat
kilonboztetink meg (életvitelszerlien lakott, gazddlkoddsra hasznélt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazén csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemz6 az el6z6ekben vézolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatdk a jelent8s szdmban talalhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsdg és a kdznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mér szdzadokkal ezeltt is
specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idds, illetve egyediilallo, hatranyos helyzet(i személyek, csaladok élnek.
A kulterlleten, kuléndsen a tanyavilagban él6 népesség érzékenyebben reagdl a b(iniigyi helyzet
valtozasaira, s6t mads tarsadalmi rétegektél eltéréen, sajétos helyzetiikbd| fakadéan jobban igényli az
allam szolgaltaté gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,Ossze kell gy(jteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetli, kiléndsképpen roma fiatalok szaméra
mkodtetnek felzarkoztatdsi programokat. Meg kell vizsgélni, hogy az dsszegy(ijtott (f6képpen
jatszéhdzakban, tanoddkban, kozdsségi tereken miikddtetett) programokba a b(inmegel6zési
(dldozatta és elkovetdvé valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejleszté jatékok
integrélhatok-e, ki kell dolgozni a mddszertandt annak, hogy az aldozattd és elkévetdvé valast
megel6z6 ismeretek és szocidlis kompetenciafejleszt§ jatékok hogyan integrélhaték be a mar futd
programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatdsat.”

Nemzeti Fenntarthatd Fejlddés Keretstratégia

Az Orszaggy(ilés 18/2013. (11.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti fenntarthatd fejlédés
Keretstratégiardl szol6 hatarozatét. , A hatranyos helyzetli csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraelosztas ndvekedése nélkil jérul hozzé e csoportok helyzetének javitdsdhoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kdrnyezetben €16 emberek kizott, erésitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes
tevékenység novekedése szintén a tdrsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi
Gsszetartozast erdsiti, amely kdzvetett médon hozzdjarul a demokratikus déntéshozatalban rejls
értekek szélesebb kord felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagdaban j6 példaul
szolgdlhat a szélesebb csoportok szdmdra, azonban a csaladok keretében lehet&ség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbaddsdra is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan
maddon  kapcsolédhat a kiilonboz8 tevékenységi kérrel rendelkezd térsadalmi szervezetek
tevékenységehez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis ligyekhez
(pl. gyermekek, idések, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvet§ tevékenységének
végzése sordn.. A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi
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életkorban térténd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztdly és sziileik szamara lehetévé tenni az
egészségligyi, gondozési, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, a szildi
kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgéltatasok egyittmiikddésének erdsitése
sziikséges. A késSbbi életkorban a hatrdnyos helyzet(i gyermekek 3 éves kortdl torténd
Ovodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi, integrdlt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier
megalapozdsa és a lemorzsolddds cstkkentése érdekében elengedhetetlen...A leszakadé tarsadalmi
csoportok — kiilondsen a romak —és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csékkentése a
kormanyzat altal nemcsak az emberi er6forrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi integracié
szempontjabol is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvet§ infrastruktira hidnyéban
kevés eselylik van a kitdrésre a mélyszegénységb6l, a munka hidnya pedig a tarsadalmi élet minden
teriletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregdciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa a tarsadalmi
igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfelelden tervezett
komplex, tobbek kdzott oktatdsi és képzési, egészségligyi, gazdasagfejlesztési, valamint lakhatasi
programok ezért a tarsadalmi dsszetartozést is szolgéljdk...A tirsadalmi kirekesztettség mérséklését
ésa munkahelyteremtést célzd programok inditdséval (példdul a kdzszolgéltatdsok javitasaval)
lehetdség nyilik a munkéba bevonhaté polgarok kdrének ndvelésére. Ez amellett, hogy erésiti a
tarsadalmi kohézidt, hozzdjarul a humdntSke ndveléséhez, illetve az eltartottak szamanak
csbkkentéséhez, ezdltal a gazdasdgi t6két is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyllés 15/2015. (IV.7.) sz. hatérozatdval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrol szold hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoté és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozd Intézkedési Tervet, szdmoljon be a célkitlizések
megvalosulasardl az Orszaggy(ilésnek.

Az Orszaggylilés felkéri a kormdnyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdasdért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy koz0sségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez6 szerepet sajdt jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint8 kérdésekben.
Felkéri tovébba a felel6s minisztert, hogy a programot tegye kdzzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso szoftverekkel haszndlhaté elektronikus forméban, magyar jelnyelven és kdnnyen
érthet6 formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztil Braille-formatumban.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az egyes nkormanyzati programok, koncepcidk, igy a kéltségvetési koncepcid, a gazdaségi program,
a kdzéptavu strategidbol kiindulva sajét teriiletére vonatkozdlag hatarozza meg az esélyegyenléséget
elémozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Kisigmand Kozség Onkormanyzata tagja a Komarom és Kornyéke Onkormanyzati Tarsuldsnak. A
tarsulas végzi Kisigmand teleplilésen a gyermekjoléti szolgdltatdst, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast és a tdmogaté szolgdltatdst . Az Onkormdnyzat szintén tagja a Nagyigménd és
Kornyéke Kozoktatdsi és Szocidlis Tarsuldsnak , amely a hazi segitségnyijtdst, és a szociélis
étkeztetést végzi a telepllésen. Az dvodai nevelési feladatok ellatdsa szintén ezen tdrsulds keretein
beliil térténik. Az Onkormanyzat a Komaromi Tém-Pont Csaldd-és Gyermekjéléti Intézmény Gtjan
biztositja a csaladsegitést, mig a csaladok dtmeneti otthona szolgdltatast a Kishéri Tébbcéll Kistérségi
Tarsulassal kotott szerz6dés Gtjan.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl [ényeges statisztikai adatokat a TelR adatbézishdl, valamint a helyi
nyilvantartasainkbol gy(jtottik ossze. Utdbbiak a legaktudlisabb adatokat tartalmazzak.
Felhaszndltuk az dgazati beszdmoldk megdllapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a
teljeskdriiségre, adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.
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3. A mélyszegénységhben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szociol6gidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott térsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kdvet6en a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkuliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikiilésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hianyossdgaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés
hidanyossdgaira vezetheték vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon,
Budapest Intézet, 2012, www.budapestinstitute.et/uploads/Bl_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi kériilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi
jellemz& a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkdrnyezet (a
szegények t6bb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd
korilmeényekbdl fakad. A szegregdcid mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirsl valé
tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kéziulik 1,2 millican mélyszegénységhen. A szegénységi kockazatok kiléndsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romdk nagy tobbsége ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes
probléma ,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, dm a kett§ nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthet§, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az ket
érintd diszkrimindcié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-
Orsos 2012)

A szegénysegben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az
Ebktv. altal régzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8.
és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiildnboztetésnek mindsiil
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvez6tlenebb bandsmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd
személyeket, csoportokat.

Telepiilésiinkdn a 2011-es népszamldlas alkalmaval nem vallotta magét senki sem roma/cigany
szarmazasunak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tdrsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozdtti jovedelemkilonbség, vilagméretben
ndvekszik. Egyre nagyobb kiillonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatési
lehetdségekhez, eréforrasokhoz, egészséglgyi ellatdshoz, kultirdhoz, oktatashoz vald hozzéférési
esélyeiben.

A vildggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenlétlen. Sok orszdgban
novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idénként regiondlis méreteket
Oltenek, pénzigyi és gazdasagi valsdgokat okozva a vildggazdasag egészében. A mez8gazdasagi és
ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan né, a felszabadulé munkaerd tobbletet
azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivia fel;, azaz a szlkségletek kielégitésére szolgald
javakat és szolgaltatdsokat egyre kevesebb emberi munkdval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaidé csékkenésének irdnyaba hatott, hanem ellenkez8leg, a munkaid8 ndvekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését Gsztonozte. '

E globdlis tendencidk azt jelzik, hogy a tdrsadalmak jelenlegi egylttes fejl§dési modelljei hossza tdvon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthaté Fejl§dési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sllyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatdsok és
csaladtamogatasok rendszerébdl szarmazik.

Az inaktiv emberek kdzott inkdbb megvaltozott munkaképességliek és devians jellem(iek vannak..
Teleplilésiinkbn a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: a tartds munkanélktli 1étbél fakadd
motivaltsagi problémak, és a deviancia.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnSttképzés atalakitdsit, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentSs lépéseket tett a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentdsen javultak az elmdlt év soran, ami a foglalkoztatds és
munkanélkiliség mutatdiban is tikrézédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa jelentSsen
emelkedett — noha még elmarad az unids dtlagtél —, ekdzben a korcsoport munkanélkilisége jelentds
javulds utdan mar alacsonyabb, mint az EU dtlaga. Hasonld mértéki javulds volt megfigyelhetd az
alacsony végzettségli vagy képzetlen fiatalok esetén is (mely csoport munkanélkiilisége jelentSsen
kizeledett az EU enyhén csokkend mutatdjdhoz). A tartésan dlldskeres§ fiatalok munkanélkiiliségi
szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU atlag, és stagnalt éves szinten, mig ugyanez a mutatd az
EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult években. 2014 sordn is folytatodtak az olyan
kordbban bejelentett programok, mint a 2012-ben indult ,Els6 munkahely garancia” program, és a
Munkahelyvédelmi Akcio 2013-t6l éI6 célzott kedvezményei. ElSbbi kozel 30 ezer fiatal
foglalkoztatdsahoz és képzéséhez nyujtott forrast, utdbbi segitségével pedig mintegy 160 ezer
palyakezdd és 25 év alatti fiatal foglalkoztatasanak tdmogatdsa valdsult meg 2014 végéig. E
programok szerves folytatdsaként értékelhetd az Ifjisagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl
fokozatos, tobblépcsds rendszerben, személyre szabottan, széles eszkdzpalettdaval (oktatds, képzés,
bértamogatds, munkaeré-piaci szolgdltatasok, gyakornoki program, mobilitdsi tdmogatis,
véllalkozova valasi tamogatas) keriil bevezetésre — az els6 szakaszban a legaldabb hat hénapja
regisztralt allaskeresé fiatalokra fokuszadlva. A munkaligyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok
munkaerd-piaci részvételét elfsegitd aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as
programozasi id6szakban a cél kozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nyljtdsa az
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elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaigyi szervezeten belill az
eszkdzdk intézményi és szervezetkdzi koordinacidért felelds orszdgos mentor-koordindtor halézat
keril kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatdsi, szocialis szakteriiletek és
szervezetek kozti egyittmiikodés. Tovabba uniés tarsfinanszirozasd programok indulnak az Ifjuséagi
Garancia rendszer keretében, példdul a fiatalok vallalkozéva valasit tdmogaté program vagy a
tapasztalatszerzést segitd gyakornoki program. Az Ifjusdgi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal
korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti korcsoport altal elérhet§ aktiv munkaerd-piaci
eszkdzoket is tovébb erdsiti, illetve fenntartja a munkanélkilliek és inaktivak foglalkoztatdsdnak
el6mozditasara. Egyrészt a forrdsok megndvelésére és a program meghosszabbitasdra keriilt sor a
jelenleg is (2015 G&széig) futd aktiv munkaerd-piaci program esetében. Masrészt a 2014-20-as
programozasi id@szakban inditandd aktiv munkaerd-piaci program is el6készités alatt 4ll. Utobbi célja
egyreszt a hatranyos helyzeti alldskeres6k nyilt munkaerépiacra valdé belépésének segitése
(személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodd képzésekkel,
szolgaltatdsokkal és a foglalkoztatas koltségeinek d&tmeneti tdmogatdsaval), mésrészt az
allaskeresbknek €s a munkéltatoknak nydjtott szolgdltatdsok mindségének, hatékonysaganak
javitasa. Az aktiv munkaerd-piaci programok hatékonysaganak novelését tdmogatja az allaskeresék
tigyfél-kategorizalasi rendszere, amelynek orszagos bevezetése és mikddtetése varhatdan 2016
januarjatdl kezdddik.

Jogszabdly-médositas segiti el tovabba a szocidlis szovetkezetek &nfenntarté képességének
erdsitését. Mindezek mellett a leghdtrdnyosabb helyzet(i csoportok célzott felzarkéztatasdhoz,
mentorszolgdltatassal, életvezetési képzéssel és egészségiigyi ellatdssal kiegészitve a foglalkoztatdst.
Az egész életen &t tart6 tanuldsban vald részvételt Gsztdnzi tobb, az el6z6ekben targyalt intézkedés
keépzési programeleme (hatranyos helyzetliek és kizfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaerd-piaci
eszkozok, ifjusagi programok), valamint a dudlis szakképzés kiterjesztése és a szakképzés reformja. A
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésével az egyes tanulmdnyi szintek
bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek koszonhetSen atldthatébba és &tjarhatdbba,
valamint az eurdpai sztenderdnek megfelel6vé valik a hazai oktatdsi és képzési rendszer. Emellett
2015-ben uj felndttképzési programok indulnak a hdatrdnyos helyzet(i felnétt lakossag digitélis
kompetencidinak fejlesztése érdekében (20/a), amely készség alapvet§ munkaeré-piaci elvarasként
jelentkezik, valamint az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevik
legalabb A1-A2-es szintii nyelvtudasanak elérése. A képzési és tanuldst 6sztonz6 munkaerd-piaci
intézkedések késGbbi jobb megalapozasat és célzasat tdmogatja az OECD Felndttek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallaldk készségeinek munkavégzés
alatti felhaszndlasara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz. orszag specifikus ajanlasnak
megfelel6en — az oktatdsi ajanlds végrehajtdsat célzd intézkedéseket bemutatd fejezetben irunk
részletesen. Az utdbbi években a segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatdsok f6 mozgatérugdja
az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett munkabdl szerezze meg a megélhetéshez
szilkséges jovedelmet, a szegénységhdl valé kiemelkedés elsédleges eszkéze a munkavégzés legyen.
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya®

Kisigmdndon a munkanélkiliek ardnya és szama az aldbbiak szerint alakult:

15305k kﬁzifn(tfg)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
¥ né ferfi bsszesen ndé férfi osszesen

fé 6 fé6 & % fé % 6 %
2008 172 205 377 8 5.09 11 5.37 19 5,03
2009 201 163 364 17 8.58 20 12.88 37 10,16
2010 170 197 367 15 9.12 23 11.8 38 19,28
2011 176 197 373 18 10.37 19 9.64 37 18,78
2012 176 191 367 15 8.66 15 7.72 30 8,17
2013 181 195 376 9 5:25 17 8.72 26 6,91
2014 176 192 368 8 4.69 11 5.73 19 5,16
2015 182 193 375 6 3.43 8 4.27 14 3.73
2016 183 190 373 5 2.73 6 3.42 11 2,94
2017 0 HHHHEHH HEHHHHE HERHHHY

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 3.2.3. tablazat adatai a tartdos munkanélkiiliekr6l és a tendencidk szintén fontosak a
telepllés gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a jévébeli folyamatok tervezésekor.
Minél magasabb a tartés munkanélkiliek szamaranya, anndl inkdbb szlikséges a
beavatkozasok tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kézétti kiildnbséget,
illetve a terlleti és orszdgos ardnyokat. Az lathatd a tdbla adati alapjan, hogy 2015-t4l
kezd6dGen a regisztralt munkanélkiliek szama csokken.

| b.) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsiga —I
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
¢y | dllaskeresSkszama g ghalanosnal 8 ltalénosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F§ 8 % 6 | % | 6 %

* Annak ellenére, hogy azt a 2/2012, (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék
szamara, ardnyara vonatkozd informdcidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
* Aki nem szerzett kozépfoki végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatrdnyos helyzet(i munkavallaléi meghatdarozasa
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2008 19 0 0 8 42,10 11 57,9
2009 37 0 0 16 43,24 21 56,76
2010 38 0 0 16 42,10 22 57.9
2011 37 0 0 12 32,43 25 67.57
2012 30 0 0 6 20 24 80
2013 26 0 0 6 23,07 20 76.93
2014 19 0 0 7 36,84 12 63.16
2015 14 0 0 4 28,57 10 71.43
2016 11 0 0 2 18,18 9 81.82
2017 HEHBHHHH HHRHBHHHHE HEHHHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

Ahogyan azt a fenti tablazat is mutatja, az allaskeresék 68%-a rendelkezik 8 3ltalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel.

l c) kozfoglalkoztatas

Magyarorszag 2014 soran is erfsitette a kdzfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartdsan munkanélkilliek foglalkoztathatosaganak javitédséban, az inaktiv népesség
aktivaldsaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartés piaci foglalkoztathatdsaga
a munkaerG-kereslet tovébbi ndvekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatdnak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tébb éves id6tavon érvényesithetd. A tartés
dlldstalansaghol kilépés tébb lépcsds, képzést és foglalkoztatdst is alkalmazd tdmogatdsi
folyamatként val6sulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jardsi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatasi aktivizaldsa mas eszkdzokkel (mint a segélyezés)
sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kozfoglalkoztatds rendszere nem viltja fel a joléti politikakat
vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkdzéket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezéshdl
a nyilt munkaerSpiacra, emellett jelentds szocidlis felzérkdztaté szerepe is van. E céloknak
megfeleléen né a kozfoglalkoztatas finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra) és a
résztvevSk szama (2015-ben 213 ezer f6re). Az éves atlagos létszam igy 178 ezer f§ volt 2014-ben,
mikdzben a nyilt munkaerdé-piacon elhelyezked6k ardnya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra) Az orszag
specifikus ajanlasnak megfelelSen a kdzfoglalkoztatds aktivald elemeit is tovabb erdsiti a Kormany.
Ennek keretében a munkaerd-piaci szempontbél hatranyos helyzeti alacsony iskolai végzettségtiek,
szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezék, illetve kiemelten a
kdzfoglalkoztatottak szamara képzési lehet8ségek, tovdbba a kdzfoglalkoztatdshdl vald kivezetést
el@segits személyes szolgéltatasok nyujtasara keriil sor. A 2014 végén indult képzési programokban a
képzések szerkezetében jelentds elmozdulds tortént az alapvetd készségek és kompetenciafejlesztés
fel6l a szakmai végzettséget nyljté képzettségek felé (az OKJ képzések ardnya 62%, a 2013/2014 évi
programokra jellemz8 22% utan). A folyamatban lév6 2014/15-6s téli, és a korabbi évek képzési
programjai keretében 2015. mdrcius 15-ig 162 756 f6 kozfoglalkoztatott bevondsa valdsult meg,
emellett a 2014-20-as programozdsi idGszakban 0] képzési programok inditdsara keriil sor. A
Kormany vdrhatéan mar 2015 végén elinditja az alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak uj
szakkepzeési, valamint alapkompetencidkat fejlesztd, felzarkdztatd képzési programjait.

A kozfoglalkoztatds célzottsagat javitja 2015 kdzepétdl a foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban
részestlGk nagyobb aranyl bevonasa a kozfoglalkoztatdsi programokba, amely intézkedés
kapcsolodik a segélyezési rendszer &talakitdsdéhoz). A munkaeré-piaci re-integraciéval a
legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajévedelemhez jut, aktivitisuk né. Tovabbi
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intézkedések segitik el6 a kdzfoglalkoztatdsbdl a nyilt munkaerd-piacra vald datmenetet: az ajanldsnak
megfelel6n a képzések és a szolgdltatasok fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatds aktivald erejét (15/c).
A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a kozvetithet8ség feltételeinek
javitasat el8segit6 jogszabdlyvdltozasok értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allé
(1) koteles elfogadni a felajanlott elsédleges munkaerd- piaci munkahelyet,

(2) mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél az allasinterju idejére, tovabba

(3) a 25 év alattiak esetében a kozfoglalkoztatds nem mindsiil megfelelé allasajanlatnak
(I4sd Ifjisdgi Garancia). Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Koézfoglalkoztatasban Koziaglalkozidiashan
i & i . Kozfoglalkoztatasban résztvevék romak
" . résztvevék aranya a " i i 9 5
5 Kozfoglalkoztatasban Loy . g résztvevo aranya az aktiv koru
ev 5 i 5 telepiilés aktiv koru et S
résztvevok szama T 5 romak/ciganyok roma/cigany
lakossagahoz képest %- 5 ¥ ,
szama lakossaghoz képest %-
ban
ban
2010 3 0,86 0 0%
2011 1 0,28 0 0%
2012 2 0,54 0 0%
2013 2 0,56 0 0%
2014 2 0,57 0 0%
2015 2 0,56 0 0%
2016 2 0,56 0 0%
2017

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozdsi teriiletek,
helyben/térséghen miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Komaromban a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Koméromi Jardsi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya fogadja az dllaskeresSket. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasdban, a képzési lehetdségek felkutatdsdban, a palyavdlasztdsi tevékenységben az
intézményi és piaci képzbkkel tart fenn kapcsolatokat.

A legtobb munkavallalé a kornyezd telepiléseken, Nagyigmandon, Komdaromban,
Tatabanyan, Gy6rben dolgozik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé datmenetet megkdnnyits
programok a telepliilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok munkabdl vald tavolmaradasat okozza a képzési id6 meghosszabboddsa, a munkakeresés
sikertelenségét kovetd ismételt tanuldva valas.
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A munkalgyi k6zpont meghirdette ,nyari didkmunka elGsegitése” elnevezésii programot,
melyben 16-25 év kdzo6tti nappali oktatds munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az
allam teljes, vissza nem téritendé bérkoltség-tdmogatast biztosit a  tanuldk
foglalkoztatasahoz, biztositva részikkre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a
garantalt bérminimum id6aranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinid6ben megtanuljdk a munka
fontossagat és a vele jaro felelGsséget.

A palyavalasztason, a megfelel6 munkahely megtaldldsan kivill a fiatalok képzéshez,
tovabbképzéshez val6 hozzaférését szintén a Komaromi Jarasi Hivatal segiti.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis elldtasok, aktiv kortak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédd tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitasa soran egységessé valik a szétaprézddott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jét8l az atalakitast kovetSen az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai és a feleldsségi korok egyértelmiien elvdlnak, a segélyezési rendszer
atlathatobba valik, amely igy megfelelébben reagal a helyi, térségi problémakra, valamint jobb
lefedettséget biztosit a helyben lakéd rdszorultak szamdra. Az allami felel§ségi kirben kotelezéen
biztositand6 elldtasok szabalyait tovabbra is a szocidlis tdrvény tartalmazza. Ezen ellatasok
megallapitasa és folydsitdsa egységesen jarasi hatdskorbe keril, finanszirozasuk teljes mértékben a
kézponti koltségveteshdl torténik. A kotelezéen biztositando elldtasok jardsi szintre emelésével
eldsegithetd az orszdgosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az 6nkormanyzatok
dltal biztositandd ellatasok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az 6nkormdnyzatok allapitjdk meg,
ezdltal az dnkormdnyzatok lehetdsége nd a helyi kbzdsség szocidlis biztonsdganak erdsitésére, a
szocialis segélyek megfeleld biztositdsara. Az ellatdsok finanszirozasat az dnkormanyzatok elsGsorban
sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kézponti kéltségvetés tovébbra is tdmogatja az
alacsony adder6-képességl teleplilések szocidlis feladatainak elldtdsat. A finanszirozasi rendszer
kiemelten tamogatja a forrdshianyban szenvedd telepliléseket azéltal, hogy a kozponti forrast
kozottiik az adoerd-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrdst biztositva az alacsony adders-
képességl onkormanyzatok szamdra. Azoknak az Gnkormanyzatoknak, amelyek a raszoruldk ellatdsat
az adoerG-képesség alapjdn biztositott forrds felhasznaldsdval sem tudjdk megfelelen biztositani,
pdlyazati Gton lehetdségiik lesz rendkiviili tdmogatést igényelni.

Forras: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIA

Az aktiv kord lakossagnak csekély hanyada jogosult allaskeresési segélyre.

rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a szama, akik Azoknak a szama,
& szocidlis helyettesitd tamogatas | 30 nap munkaviszonyt akiktdl helyi

segélyben (allaskeresési nem tudtak igazolni és dnkormanyzati

részesulék tamogatas) az FHT jogosultsagtdl rendelet alapjan
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15-64 g elesett megvontdk a
fo | évesek %-| 8 munkatlelkullek térivogatést

Epais Y%-aban
2008 | 3 0.79 2 10 0 0
2009 | 5 1,37 5 13 0 0
2010| 10 2,72 9 23.22 0 0
2011| 6 1,60 5 13.42 0 0
2012 | 7 1,90 0 0 0 0
2013| 5 1,32 0 0 0 0
2014 | 4 1,08 0 0 0 0
2015| 5 1.33 1 6.89 0 0
2016 2 0.53 1 8,69 0 0
2017

Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal

A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a tdmogatottak és a segélyezettek szdma 2011-ig kozel
azonos, majd 2011-t6l kezd6d6en az alldskeresési tdmogatdsban részesiil6k ardnya rohamosan
csokken.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

Az nkormanyzati térvény az nkormanyzatok elldtandé feladatai kdzétt régziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormdnyzatok szdmdra a hajléktalansag megel§zésének, és a
terlletikdn hajléktalanna valt személyek ellatasdnak és rehabiliticiéjanak kotelezettségét 2013.
janudr 1-jétél.”

Kisigmand Kozség Onkormaényzata jelenleg 1 db bérlakds tulajdonosa. Az ingatlant lielenleg a
haziorvos és csalddja lakja. A lakas osszkomfortos, teljes egészében megfeleld lakhatési
koriilményeket biztositva.

A lakas bérbeaddsanak feltételérdl és a bérl§ személyérél a mindenkori képviselé-testiilet
hatarozattal, 6nkormanyzati rendelete alapjan dént.

Telepllesiink kozigazgatasi tertiletén hajléktalan személy nem él.

Komoly probléma az eladésodds, kiiléndsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit§ vagy
alacsony jovedelmdi, idds, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkébb, vagy naluk kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a kdzszolgdltatasokat.
Onkormdnyzatunk szocidlis rendeletében nem szabélyozza az ad6ssagkezelési szolgdltatas jogcimét,
azonban minden bajban lévé embernek, csalddnak tudott segiteni telepiilési tdAmogatds formajaban.
Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nyujtottuk a rdszoruldknak. (pl.: tézifa, kozm( fizetés
atvallalasa).

® Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jinius
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egyéb
analSI lakascélra
osszes bérlakas By hasznalt
5 e 5 ; lakésallo
év | lakdsallom allomany s nem
any (db) (db) 0 lakascél
(db) )
ingatlanok
(db)
ebbél ebbdl ebbél ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatdsi lakhatasi
korulménye korilmény koriilmén korillmén
ket eket yeket yeket
biztosité biztosito biztosito biztosito
lakdsok lakdsok lakasok lakasok
szama szama szama szdma
2008 1 0 1 0 0 0 0 0
2009 1 0 1 0 0 0 0 0
2010 1 0 1 0 0 0
2011 1 0 1 0 0 0 0 0
2012 1 0 1 0 0 0 0 0
2013 1 0 1 0 0 0 0 0
2014 1 0 1 0 0 0 0 0
2015 1 0 1 0 0 0 0 0
2016 1 0 1 0 0 0 0 0
2017 1 0 1 0 0 0 0 0
lakasfenntartasi adoéssagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szdma részesulék szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
. 2011 0 0
2012 0 0
2013 1 0
2014 1 0
2015 1 0
2016 1 0
2017 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Kisigmand kozség kozigazgatdsi teriiletén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés —‘

Az egészsegligy terlletén a Kormany kiemelt célja az allampolgdrok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltdltott életévek novelése, a terlileti egészség-egyenlStlenségek csokkentése, valamint
az egészségligy miikodési hatékonysagénak és a megfeleld hozzaférés lehetSségének javitdsa. Az
Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kdz6tt ndtt a sziletéskor varhaté élettartam. A lakossag
egeszsegi allapotanak javitdsa érdekében tdbb, nemzetkdzi szinten is elismert kormdnyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak koz6tt emlithetjik a népegészségiigyi termékadé bevezetését, a
nemdohanyzok védelmérdl szolé torvény szigoritdsat, az éleimiszerekben 1évd transz-zsirsavak
megengedhetd legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd szigoriibb
taplalkozas-egészségiigyi elSirasokat érints szabdlyozast. A Kormiany elkdtelezett az egészségiigyi
ellatorendszer népegészségligyi fokuszi atalakitdsaban. Az egészségiigyi alapellatasi rendszer (j
alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél egyrészt vonzéva tenni az orvosck szamara a
haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen elldtasi format oly mddon, hogy az alapellatdsi
kompetencia keretein beliil a haziorvosok minél szélesebb kdrben képesek legyenek ellatast nydjtani
a betegek szamara, tehermentesitve ez dltal a jaro- és fekvBbeteg elldtdst. A haziorvosi alapellatas
terileti egyenlStlenségeinek csokkentése céljdbdl a leghatranyosabb helyzet(i kistérségek
telepiiléseire kiterjedd ellatasi kbtelezettséggel miikods haziorvosi szolgalatokat mar jelenleg is 50
%-kal magasabb fix dsszegli dijazas illeti meg, illetve az (n. Praxis programok, a praxisvaltas program,
valamint a haziorvosok szdmdra nyUjtott letelepedési témogatds eredményeként szamottevéen
javult az addig betdltetlen praxisokban az ellétds. A haziorvosi alapellatést és a ,kapuér’ funkciét
szamos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapu finanszirozas bevezetése, a prevencié erdsitését
célz6 egészségfejlesztd irodak (EFI) 1étrehozdsa. 2013 8sze Ota 61 egészségfejlesztési iroda jott létre
(ebbdl 20 a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben, és 41 olyan régidkban, ahol az egy fére juto
GDP kevesebb az EU-25 atlaganak 75%-andl). A hatékonysig ndvelése folyamatosan jelen lév,
kiemelt prioritdsa az egészségpolitikdnak, ami az ellditérendszer strukturdlis Atalakitisaban és a
gyogyszerlgy terlletén (generikus arverseny tdmogatasa, hatéanyag felirds meghatarozott kérben)
egyarant érvényesill. A jard beteg szakellatds folyé finanszirozasi ardnydhoz képest tobb fejlesztési
forrashoz jutott, valamint hangsilyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érintd
hatékonysagjavité fejlesztések, melyeknek hatdsa a beruhdzasok (egészségpolusok és onkolégiai
centrumok fejlesztése, intézményi funkcidvaltdsok, parhuzamos kapacitdsok megsziintetése,
korszer( diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetden lesz érzékelhets. Az egészségiigyi szakellatds
finanszirozasi rendszerének atalakitdsa jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntarthatd, koltségvetési
egyensilyi allapotot tiikrozd, jol m(ikods intézményrendszer. Az egészségiigyi ellatasokhoz valéd
egyenld hozziférést gatlé ,halapénz” gyakorlatidnak felszamolasaban is fontos mérfoldkének
szamitanak ezek az intézkedések.

Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia

‘ a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

Felnottek és gyermekek 2 28 3 i
2 By Csak felnéttek részére hazi gyermekorvosok

b reszere tervezett vty . ; "
év h X o szervezett haziorvosi altal ellatott

haziorvosi szolgalatok SN g c -

: szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 1 0 0
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2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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2017
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Forras: TelR, KSH Tstar

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 8
2009 11
2010 9
2011 7
2012 0
2013 1
2014 4
2015 7
2016 12
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

év

apolasi dijban részesitettek
szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Oolo|o|lO|O|O|O|O M| W

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egeszségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény értelmében dnkormanyzatunk az egészségiigyi
alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
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b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatdsrol,

d) a védéndi ellatasrol,
Fentiekb6l fakadd kdtelezettségeinket teljesitettiik a hdziorvosnak nydjtott pénzbeli hozzéjaruldssal,
a rendeld fenntartasaval. Kisigménd  Nagyigménd fogdszati Korzetéhez tartozik . A fogorvosi
Ugyeleti ellatast Tatabanya Megyei Jogl Varos biztositja &nkorméanyzatunk lakossaga
részére. A védéndi ellatds helyben megoldott, a feladatokat 1 f6 féallasban foglalkoztatott védéné
ldtja el. Az Ugyeleti feladatok ellatdsa Komdrom Vdaros Egészségiigyi Alapelldtési Szolgalata
keretében, Komaromban térténik.
A szakellatasokat, illetve az egyéb elvégzendd laborvizsgalatokat kizarélag Komdaromban érhetik el a
betegek.
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az &nkormdanyzatunk
biztositia. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és a szakositott elldtasokat.

Szocialis alapszolgéltatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz8rendszeres hézi
segitségnyujtds, kdzodsségi ellatdsok, tamogatd szolgéltatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az dpoldst, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjté intézmény, az
egyéb specialis szocidlis intézmény.

A fenti ellatasokbol 6nkormanyzatunk tarsulds keretében biztositja az étkeztetést, a hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtast, a tamogatd szolgéltatast és a
gyermekjoléti szolgaltatast.

Az Ebktv. rendelkezese értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté elladtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon vald részvétel, a gyogyitd-
megeldz6 ellatds, a tartézkodas céljdra szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmoédhoz valé jog magéban foglalja kiilonosen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet§leg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziirévizsgalatokban) valé részvétel
jogat.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé szlirésekhez)
vald hozzaférés

Napjaink népbetegségei kizé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas,
a magas vércukorszint. Ezek sziirését a hédziorvos tesztekkel és laborminték alapjén végzi, majd a
megfeleld szakrendelésekre utalja a betegeket. A gyermekbetegségek sziirése mar a véranddssag
ideje alatt elkezdddik. 2015. évben 55 f6 0-6 éves kor kdzdtti gyermeket tartottunk nyilvan a
telepllésiinkén, 2016-ban pedig 52 gyermeket. A gyermekeknek meghatarozott id6kozonként
kotelez6 védboltasokat kell kapniuk. Mara mar emelked§ tendenciaként figyelhet6 meg, hogy a
szll6k tobbsége a nem kdtelezd (ingyenes, vagy téritéskoteles) vakcindkat is beadatja gyermekének.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzéférés

Kisigmand telepllésen a felnétt lakossdag szamara sajnos egyel6re nem elérhet a fejlesztd és
rehabilitdcios ellatas.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
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Onkorményzatunk szdmara Nagyigmand Nagykdzség Onkormdényzat konyhéja biztositja a megfelel§
Ovodai és iskolai és szocialis étkeztetését. A kozétkeztetésre vonatkozd jogszabélyi kérnyezet
szigoritdsdval 2015. dszétél fel kell tiintetni az étlapon az ételek kaldria, energia-tartalmat, a zsir- és
szénhidrattartalmat, so és cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai felkésziiltséggel
rendelkez6 humaner&forrast is.

Szinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-jét8l a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény
szabdlyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kételezen ellatandd feladatként biztositjdk a
szinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziil6 kérelmére az énkormdnyzatnak napi
egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinid8, valamint az évoda és bélcséde
ezen id6szakoknak megfeleld zdrva tartdsa idétartamdra esé munkanapokon a hdtrdnyos helyzetd
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bélcsédei,
6vodai vagy iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Kisigmand telepllés adottsdagai megfeleléek kiilonboz8 sporttevékenységek folytatdsahoz.
Onkorményzatunk szinvonalas mingség(i futbal palydt és kézilabda palyat tart fenn. Egyesiilet
keretein beliil sportolnak a focistak.

A felnSttek test kulturalis, rekredcids és szabadid6s tevékenységére biztositunk helyet mind a
sportpalydn, mind pedig a Magtar épiiletében. igy mindenki kap lehetSséget rendszeres
testmozgasra.

| f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgédltatasok nyilvanosak, mindenki (aki megfelel a
jogszabalyban el&irt feltételeknek) szdmara hozzéférhetSek.

g) hétrdnyos megkilonboztetés, az egyenl§ badndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Kisigmand Kézség Onkorményzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az ugyfelektdl,
sem pedig mas hatdsagoktdl arra vonatkozdan, hogy az egyenld banasmadd kdvetelményei sériiltek.

h) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein belll

Onkormanyzatunk a szocidlis ellatérendszer helyi szinten torténd szabalyozdsa soran szem el8tt
tartja a leghatranyosabb rétegek sorsdt, és hdtranykompenzald juttatdsokkal segit a
felzark6zasukban. llyenek a telepiilési segélyezés, a 12 év alatti gyermekeknek jaré mikulascsomag, a
hatranyos helyzet( fels§oktatasi hallgatok tdmogatésa, beiskoldzési segélyezés. stb. .

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
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A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, dnkormdnyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.
A mivel6désre, kikapcsolédasra a telepiilési és civil rendezvények, a mlvel&dési haz és a kényvtér ad
lehetdséget. Programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire
tekintettel alakitjuk. Mindig nagy hangsulyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, és
a mindenki karacsonya.

Témogatdsok nydjtdsaval igyeksziink enyhiteni a hatrdnyos helyzet( csaladok mindennapjain. A
szolidaritds és felel6sség mind maganemberekben, mind a mikods gazdaségi szervezetekben jelen
van. Jellemz8en felajanldsok, onkéntes munkdban nyilvanul meg. Ez a jelenség kardcsony
kozeledtevel er6s6dik fel, december hénapban jéval magasabb az ajdndékozas késztetése.

A helyi kotelez8 kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti elldtdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztdntartasa biztositott. A
allampolgarok szamara elérhetdek, megfelel§ szinvonalon mikédnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkorményzat részben, mint intézményalapitd és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz6des utjan gondoskodik. Az egyes feladatok elldtdsa sordan egyuttm(kédink a helyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal, a tdrténelmi egyhdzakkal és egyéb
szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds minGségének tovébbi javitdsa, a szolgaltatési
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethet8sége, egyben a
kdzszolgaltatasok fenntartésa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet§ mindennapok alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez8k és az un. humdnszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségligyi, dvoddk, kdzmlivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
dllampolgari elegedettség, a jo kizérzet elérése, fenntartasa.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

kapcsolatos esélyegyenldségi

Telepiléstinkdn nem m(ikddik roma nemzetiségi nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk csdkken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Egyéb  helyi  foglalkoztatasi
felkutatdsa.

lehet6ségek

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili
atoroklGdése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok bbvitése.
Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adossagdllomany Gjratermelddése.

Az dllampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgdlata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A lakossag egészségligyi dllapota megfelel az
orszagos mutatdknak, nem jo.

Egészségligyi szlirések népszerlisitése,
egészségligyi intézmények épitése
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Az egészségtudatos életmddra nevelés a
felnSttek korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlir6vizsgédlatokon valdé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.
digitdlis irdstudas hidnya akadalyozza a | Képzések bdvitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiliek munkaerd-piacon  torténd
elhelyezkedést.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyds megel6zése érdekében a hatdlyos kdznevelési térvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortél lesz kételezd az évodai részvétel.

2015-16-ban is folytatédnak azok a hazai és unids finanszirozasu célzott programok, intézkedések,
amelyek célja, hogy a sériilékeny, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i — koztiik roma -
tanul6k iskolai sikerességét elsegitsék, a befogadé oktatashoz, egyiittneveléshez hozzajaruljanak
javitva ezzel tovabbtanuldsi eredményeiket, és csdkkentve a lemorzsolddds veszélyét. Az Integraciés
Pedagogiai Rendszer (IPR) hatdsvizsgdlata azt mutatta, hogy a program éltaldnos javuldst hozott a
résztvevl iskoldk didkjainak iskolai teljesitményében, fejl6désében. A hatrdnyos helyzet(i tanuldk
kozépiskolai tovdbbtanuldsédnak, kdzépiskolai sikerességének, szakmahoz jutdsdnak elGsegitését
célozzdk 2015-2016-ban is az Utravalé Osztondijprogram esélyteremt6 alprogramjai. Az ESZA
forrdsai segitségével miikods tanodai programok anyagi sziikségben, rossz szocidlis koriilmények
kozott €16, roma tanuldk felzarkézdsdt segitik koznevelésen kiviili eszkdzokkel, komplex, a
személyiség egészére kihatd egyéni fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikddik kb. 4000
tanuld bevonasaval. A Masodik Esély tipusi iskoldkban a k&zépfokl iskolakbdl kimaradt,
lemorzsol6dé fiataloknak az oktatas vildgdba torténd visszavezetését célozzak. A sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése érdekében a gydgypedagdgiai
tandcsaddst, korai fejlesztést, oktatdst és gondozdst, szakértéi és rehabiliticids tevékenységet
biztosité pedagodgiai szakszolgdlati rendszer atalakitésa keretében 2015-ben tovabbi ], korszer(i
diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztéeljardsok kidolgozasa, illetve adaptaldsa valdsul meg. Annak
érdekében, hogy cstkkenjen a digitalis leszakadds mértéke - kiilénds tekintettel a sajatos nevelési
igényl, és a hatranyos helyzet( tanulékra — informatikai infrastruktdra-fejlesztési projekt indult
unios forrasbol. A Kéznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehet&séget, akik az
altalanos iskola elvégzése utan nem jutottak be kdzépfokl iskolaba (Hid 1.), illetve akiknek a tanulas
korabban csak kudarcélményt adott, és emiatt nem tudtdk befejezni az altalanos iskoldt, de mar
betoltotték 16. életéviiket (Hid I11.). A Hid il-ben résztvevS tanulok 20 hénapos képzési ideje a
jelenlegi tanév végén zérul. Idén keriil sor a szakmai zarévizsgdk megszervezésére is, igy a tanév
zarasat kovetben tudunk majd olyan adatot gydijteni, hogy hany tanuld szerezte meg a rész-
szakképesitést igazold bizonyitvényt, illetve hdnyan mennek tovabb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-
programokban 2300 f6 személyre szabott fejleszt6 oktatasban részesiil. A 2011-ben elfogadott két Uj
torvény (szakképzési és szakképzési hozzajaruldsi) megteremtette a dudlis képzés kiterjesztésének
lehetdségeit, amit az (j feln6ttképzési térvény elfogadasa kovetett 2013 kdzepén. A dudlis képzés
mindségének emelése érdekében noveljitk a képzésben kdzrem(ikoddk szakmai kompetencidit: a
szakképzd intézményben lehet6vé valik gyakorlati oktatasvezetS munkakér kialakitasa, a gyakorlati
képzést folytatd szervezetnél foly¢ gyakorlati képzésben pedig gyakorlati oktatéként olyan személy
vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétl a képzések mér az Uj rendszerben
indultak el, melynek legfontosabb elemei a vallalati tanmdihelyek tdmogatdsa, emelt szakma-
normativa, tanuloszerzGdések rendszere. 2014 végén a szakképzésben tanuldk tébb mint
egyharmada dudlis képzési formaban vesz részt, a gyakorlati képzési helyeket biztosité gazdalkodé
szervezetek szédma mintegy 8000. 2015-t6l kezd6dBen kiemelt cél a tanulészerz6dések szamanak
tovabbi ndvelése, amelynek elérése érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciaviallalas
rendszerét Ennek célja, hogy a tanuldk vallalati kdrnyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy
tovabb né a szakképzési rendszerbél kikeriil§ fiatalok kompetencidinak munkaeré-piaci relevanciaja.
Az dllami szakképz8 intézmények egységes fenntartéi atvétele révén az intézményfenntartds és
szakmai iranyitas egy kézben tartasa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és képzésfejlesztési
feladatellatasra, a duadlis képzés kiterjesztésére irdnyuld koncepcié megvaldsitdsara, illetve a
szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az egységes intézményrendszer
hatékonysaganak ndvelésére. Specialis intézkedések bevezetésére is sor keriil az esélyteremtd
tamogatast igénylé hallgaték érdekében. A hatrdnyos helyzetlieket tdmogaté felvételi
tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy miikodik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A Kormany
tovabbra is nagy szamban biztosit az arra érdemes jelentkez6knek magyar &llami 6szténdijas
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helyeket, a felvettek kdrében magasabb a hatranyos helyzetiiek arénya, mint a jelentkez6k kdrében.
A Diakhitel kilonb6z6 konstrukciéi véltozatlanul elérhetSek maradnak a hallgatdk szamdra, a
Diakhitel Il. konstrukciéhoz a Kormany 2%-os kamatot garantal (a hidnypétld konstrukciét 4300
hallgaté vette fel 2013/2014. I. félévben). A felsGoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-tél a
korabbi fels§oktatdsi felvételi rendszert, melyben a Kormany hatdrozta meg a felvételi keretszamot
képzéhelyenként. Az Uj rendszerben a felvételiz6 eredménye, valamint az intézmény
kapacitaskorldatja a meghatdrozé elem. 2013 6ta minden olyan hallgatd, aki elérte a minimum
belépési korltot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet &llam &ltal tdmogatott
képzesben. A 1276/2010 (XII.8.) Kormdnyhatdrozat 2011-ben az allamilag tdmogatott helyekre
felvettek szamat 53 450 f6ben hatdrozta meg, 2013-ben és 2014-ben 100 000 &llamilag tdmogatott
hely valt elérhetévé, igy szinte minden tovébbtanulni szdndékozé fiatal szamara lehetséges a
felsGoktatasba torténd bejutas.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMIJA

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejldési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A helyi elldtorendszer (Onkorményzati és térsulds keretében) killénféle tdmogatdsokkal és
szolgdltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében, megfelel§ tdmogatésok és szolgaltatasok
nydjtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovédbbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja. A megel6z8 tevékenység a kiznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmivelSdési
és sport intézményhdlézaton keresztiil valésul meg, és az egyes agazatok egyiittm(ikddésén alapul.
Kisigmdnd telepiilésen igy a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményben és szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése dtfogd, minden dgazatra kiterjed§ intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdéssal Gsszhangban all6 és egymdsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csalddok esetében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrényos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

Telepllésiinkén az alabbi tabldzat szerint alakult a gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermekek szama. Ez 2014. év végén 14 csaladot érintett. 2015-ben 8 csalad
részesilt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ez a szdm maradt 2016-ra is.
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Ebbé 5 EbbdS 2
bt’)ol Kiegészitd b?OI Rendkiviili
Rendszeres tartésan s . tartosan 5 ;
i y gyermekvédelmi gyermekvédelmi
; gyermekvédelmi beteg 7 beteg »

év " i kedvezményben k kedvezményben

kedvezményben fogyatékos ; ; fogyatékos ; :
: ; 5 részesitettek részesitettek
részesitettek szama | gyermekek i gyermekek :
1 szama p szama
szama szama
2008 15 0 0 0 0
2009 15 0 0 0 0
2010 32 0 0 0 0
2011 36 0 0 0 0
2012 25 0 0 0 0
2013 21 0 0 0 0
2014 14 0 0 0 0
2015 8 0 0 0 0
2016 8 0 0 0 0
2017

A jogszabalyi valtozasok miatt egyre kevesebben férnek bele a meghatarozott jovedelem
hatarba, ezaltal sz(ikil a jogosultak kére.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskor(li, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kitelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiélt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztds vagy korllmény kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen
felismerhetd helyzetekb6l adédik. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran
nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a
bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az aldbbiakban felsoroltak okozzdk:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetbdl ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csaldad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl§désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bédntalmazds (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magdra hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagyszillére és testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy sUlyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatdsi
korilmények a gyermek testi fejlédését és egészségét is veszélyeztetik.

A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarto, vagy sulyos betegséggel valé szembesiilés, a
normalistol eltéré élethelyzetben vald folyamatos ,tartdzkodas”.

A csalad életmddja: A csalddi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns viselkedési
formdk jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, binéz6 csalddi kdrnyezet.
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A gyermek mentélis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz§ hibai - kévetkezetlenség,
szigor és keényeztetés eltllzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd esetben: a
gyermek képességeit meghalad6é, magas mérce allitdsa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya —
tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmliek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zdrja ki a bantalmazas lehet&ségét (szexualis-, verbalis bantalmazds nehezen felismerhet§).

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlék szdma, arédnya —I

Telepilésiinkdn dltaldnos iskola és d6voda nem mikodik, igy a gyermekétkeztetésr6l nem
rendelkeziink pontos adatokkal.

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-jét6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi
XXXI. torvény szabdlyozisa alapjdn a telepiilési dnkormanyzatok kotelezden ellatando
feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a szilé kérelmére
az onkormdnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidg,
valamint az ovoda és bolcsode ezen iddszakoknak megfeleld zdrva tartdsa idétartamdra esd
munkanapokon a hdtrdnyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek részére, ideértve azokat a
gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolesédei, dvodai vagy iskolai tanuléi -
jogviszonnyal.

2016-ban és 2017-ben sem merilt fel igény a jogosultak részérél a szinidei
gyermekétkeztetésre.

\ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez§ gyermekek szama, arénya

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrél, aki magyar allampolgéarsaggal nem
rendelkezik.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepulésiinkdn szegregdlt lakokdrnyezet nincs.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal éI6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartdsa a szulé altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

2013. szeptember 01-jét6l moédosult a hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet megallapitdsa,
szabalyozdsa dtkeriilt a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatdsrél szélé torvénybe. A
szabdlyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzéldsa, esélyeinek ndvelése kora gyermekkortdl

v ey

fiatal kordig, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjdnak el§segitése érdekében.
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Az U] szabdlyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kiilén kérelemre
indul, drlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi, a kett§ egyiitt
igényelhetd.

Ennek ellenére az lgyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos
helyzet megvaltozott szabalyaira és a kérelmezés lehet§ségére.

A 2017. évben nem Kkerilt sor hatrényos helyzet illetve halmozottan hatrdnyos helyzet
megallapitadsara .

A gyermekek korllményeit, feji6dését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a
terhesgondozas keretein belill a védéné. A védénéi szolgéltatas részben ,hdzhoz mend”, hiszen igy
lehet a sziiletendd gyermek lakhatdsi, szocialis korilményeirdl teljes képet kapni. A védéngi
gondozasban 6 éves korukig részesiilnek a gyerekek. Természetesen az iskoldban folytatodik az
egészségiigyi elldtasuk, a szlirések, a kotelez oltdsok fontossdgéat szem elftt tartva. Kotelezd a
gyermekek szdmara a fogaszati szlir6vizsgalat is.

év védondi allashelyek szama Egy véddndre jutd gyermekek szima
2008 1 46
2009 1 49
2010 1 50
2011 1 53
2012 1 54
2013 1 55
2014 1 57
2015 1 58
2016 1 59
2017 60

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Kisigmandon felndtt haziorvos praktizal, azonban csecsemd&ket és kisgyermekeket is ellt.
Gyermekfogaszat, iskolafogdszat Nagyigmandon mdkodik.

Az ovodai nevelést a Nagyigmand és Kérnyéke Kozoktatdsi és Szocidlis Tarsulds Gtjan
biztositjuk a telepiilésen lakd/tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermekek szamara. Mégis
vannak olyan csaladok, akik mas telepiilésre viszik a gyermekeiket.

Kisigmand telepilésen nincs iskolai nevelés, oktatds, ezért az iskolds kori gyermekekre
vonatkozéan konkrét adattal nem rendelkeziink.

A gyermekek szamdra nyujtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocialis elldtasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgédltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgdltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasival szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének el8segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
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csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, mikddésére vonatkozd
szabdlyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodést nyljtd gyermekjoiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirl
sz0l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgdltatast az &nkormanyzat a
Komadromi Tam-pont Csalad-és Gyermekjdléti Intézmény Utjan biztositjia. A gyermekjoléti szolgélat
tevékenységenek jelentfs része eléri az adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és
megel6z8 funkcioval bir. Tevékenységét osszehangolva a gyermekeket elldté egészségligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgdlat az éltala elldtott telepllésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdcidra) vonatkozé adatok

A kisgyermekek specidlis ellatdsi igényeire, a korai fejlesztésre, rehabilitdciéra helyben sajnos nincs
kielégitS szolgaltatds. Ezt a teleplilés kdrnyékén, legkdzelebb Komaromban tudjék a sziil6k elérni. Az
ovodaban helyben fejleszt§ pedagégus, logopédus foglalkozik a gyermekekkel heti egy-egy
alkalommal.

Fontosnak tartjuk ezeket az ellatdsokat fejleszteni, oly modon, hogy azok helyben elérhetévé
valjanak.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az integrdlt oktatdst, kilonleges gondozast a gyermek életkordtdl és allapotatdl fiiggen — a
fogyatékossagot megallapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés keretében szervezziik meg.

A sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk, gyermekek nevelését az 6voda vilialja.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédiai ellatds, és
fejlesztd pedagogus elérhetd az Gvodaban.

A pedagogusok kepzettsége, €s innovacios készsége megfelel6 a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencidlas terén. A Humaneréforrds és a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagdgus érintett volt, és részt vett esélyegyenléséghez kapcsolddd mddszertani
képzésen.

Az Onkormanyzat hozzdjarul a gyermekekkel kapcsolatos kéltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajédtossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kilonb6z6 dgazatok egyluttmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgdltatasok,
elldtdsok szocialis raszorultsdg alapjan, més ellatdsok Gn. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetSségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavard és akadalyozd okok | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kozll a csaladok anyagi, csaldd széteséséhél, a | kulturdlt szinterek miikddtetése.
nevelés, gondozds, torddés, szeretet hidnydbol | A hatrdnyos helyzeti  gyermekekkel és
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adodo veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatrdnyos helyzet(i gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szil6k eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

, Mun’kavalllala.g Foglalkoztatottak | Munkanélkuliek
év kortak szama
férfiak nék férfiak nék | ferfiak | ndék

2008 205 172 194 163 11 9
2009 163 201 142 184 21 17
2010 197 170 174 154 23 16
2011 197 176 178 158 19 18
2012 191 176 176 161 15 15
2013 195 181 178 171 17 10
2014 192 176 181 168 11 8
2015 193 182 185 176 8 6
2016 190 183 183 178 7 5
2017
Forras: Telr és helyi
adatgylijtés

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2014-ben a regisztralt munkanélkiiliek szama: 19 8, melybdl 8 £6 né (42,10%), 11 £
(57,89%) férfi.
e 2016-ban a regisztralt munkanélkiiliek szama 12 6, melyb6l 7 £6 férfi (58,33%), 5 fo
né 41,66 %).

Tapasztalataink szerint a nok kdzétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢v feletti ndk a valtozé képzettségi kovetelmények,

e apilyakezdOk a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlsége

A kdzosségi esélyegyenl@ség akcidprogram céljai kdzott szerepel a gazdasagi és szociélis szférdban a
nék és férfiak esélyegyenl@ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmdra. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz
az egyenl6 munkaért egyenld bér kdvetelményének.
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E célok megvaldsuldsat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvdltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenl§séget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb idejli tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban T

Telepiilésiinkdn jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehet8ségek
leginkdbb Komdromban, vagy Tatabanyan elérhetdek. A tdmogatott képzések a munkaigyi
kozponton keresztlil, regisztralt allaskeres6k szamara biztosithato.

Hatranyos megkiildnbdztetés az dnkormanyzatnal foglalkoztatott néket nem éri, hiszen elviink, hogy
egyenld munkaért egyenl bér jar.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkézi, 6vodai férShelyek, féréhelyhidany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megolddsok sth.)

Telepilésiinkén ovoda, bdlcsdde, csaladi napkdzi és egyéb a gyermek nappali feligyeletét biztositd
intézmény vagy alternativ feliigyelet nincs.

Az 6voda a gyermek haroméves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakdhellyel, ennek hidanyaban tartézkodasi hellyel rendelkez8
haroméves és annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)°
Onkormanyzatunk a fenti jogszabdlyi hivatkozdsnak megfeleléen Nagyigméandon biztositja az dvodai
ellatast. A szll6k altal benyujtott felvételi kérelmek egyike sem keriilt ez idaig elutasitdsra, dvodai
féréhelyhiany miatt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsdsorban a véd6ndi halézat szakmai munkdjaban
jelenik meg. A varandds néket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a védénd és szilést
kovet8en a gyermek 6 éves kordnak betdltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig a
gyermeket. igy a n6k hozzajutnak a szlirésekhez is (méhnyaksz(rés, vérvételek, gyermekeknek
kotelezd statuszvizsgalatok és védGoltasok). Szakrendeléseket Komdromban tudnak igénybe venni.

0-3 év kozotti atlagos
év | védéndk szama gyermekek gyermekszam
szama véddndnkent
2008 1 8 8
2009 1 14 14
2010 1 13 13
2011 1 16 16

® Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kdtelezévé az dvodai részvételt.
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2012 1 16 16
2013 1 13 13
2014 1 13 13
2015 1 13 13
2016 1 18 18
2017

Forras: TelR és helyi

adatgy(ijtés

5.4 A nSket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzadtartozdk kdzotti
er@szak miatt alkalmazhaté tavoltartasrél szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Bintet§ tdrvénykdnyv
tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrdl nincs 6ndllé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a
Biintetd torvénykdnyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A csaladon belili er6szak megel&zése, felderitése és ez altal a blinelkdvet8k kiszlirése érdekében a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelz6rendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
értesiilhetnek a térségben el6adddd csaladi gondokrél, kiskoruak testi és szellemi fejlédését
hatranyosan befolyasold eseményekrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

39



-

Krizishelyzetben |év6 csalddnak onkorményzatunk a Kisbéri Tobbcél( Kistérségi Tarsulassal kotott
elldtdsi szerz6dés alapjan tudunk atmeneti elhelyezést biztositani.

Eddig mindig segitséget tudtunk nyujtani nehéz helyzetbe keriilt csalddoknak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben —|

Kis telepulésrél lévén sz6, a helyi kizéletben a nék mindig is fontos szerepet toltottek be.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld
anyak, valamint a 45 év feletti nok kiilondsen, tobbszdrdsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaer§piacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjdk a nékkel
kapcsolatos negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon maradd sziild
magényosnak €érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébél minden héttérbe szorul, a
megszokottél eltér, és fellép a félelem a ,;més”-t6l. Ezért az Onkormdanyzat a kozmuvelddés, a
sport, a szabadidd elt6ltésének terén olyan csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely
kozosségi teret nyUjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl§sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A GYAS, GYES miatt a n6k kiesnek a munkaer§ | Béviteni kell a gyermekvallaldas miatt a
piacrol. munkaer8piactél hosszabb id6re tavol maradd
aktiv korl csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzését célzd specialis képzési programok
korét.

A pgyermekét egyedil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatdsok, ellatasok
gyermeket nevel6 csaldd esetében a szegénység | soran célzott tdmogatasok korének kialakitasa.
kockazata magas.
A GYAS, GYES-r6| vald visszatérés a munkaerd Gyermekek napktzbeni elldtdsat  biztositd
piacra meérsekli a szegénység kialakuldsdnak | intézmények miikddtetése.

kockazatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az elldtds koltségeinek
atvallalasa.

A magdnyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | SzabadidSs programok szervezése, igény szerinti
mentdlis dllapota lehet rosszabb, csalddi | b6vitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriletek, kozparkok tervszerii feldjitdsa.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az ld&siligyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idGseket, hanem a kozépkoriakat és a felndvekvd
nemzedékeket is megszdlitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id8sddést mdr igen
koran kell megalapozni.,Korunkban tébb idés ember él a F6ldon, mint barmikor ezel6tt és ardnyuk a
lakossag egészéhez viszonyitva tovabb ndévekszik. Ezek az id8s felnéttek nagymértékben hozzd
tudnak jarulni a tarsadalom fejl6déséhez.” — fogalmazdédott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél
77,34 év, az EU-dtlagtdl az elmaradds nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT) A
Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az id6sellatashoz kapcsolédé gyakorlati szakemberek
tudasara, a meglévé hazai és adaptalhaté kiilfoldi ,j6 gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt
megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatdk legyenek. Az itt megfogalmazott
id@spolitikai jov6kép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriletek szdmbavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszdgokban altaldnossaghan 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az ott éléket. A
WHO szerint a 60—74 év kozottiek az id6sédbk, a 75-89 évesek az idGsek és a 90 év folotti személyek
a nagyon id8sek — magyar forditdsban a nem egészen j6l hangzé ,aggok”. A Stratégia szempontjabél
e harom korcsoportot egyiittesen tekintjik idéseknek, bér a hazai munkaerd-piaci sajétossagok okan
— e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven fellliek is szeniorokként kezelendék.

Ma még sok idfsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockézatdnak:
elszigetel6dés, egészségi problémdk, hozzaférés az elldtasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen haszndlja fel képességeit,
tuddsat, egyéniségének sajdtos adottsagait mas emberek, szlikebb vagy tdgabb kozdsségek hasznos
szolgalatdra, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe mdsok adottsdgait sajat élete
alakitdsaban. Ebben az értelemben a tdrsadalmi részvétel, illetve a kdzosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevSlegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilénbdzé
kozbssegek életét, hozzaadja tuddsat, normdinak érvényesitését, munkdjat, bizalmat, egyéniségének
szinét, jellegét a kozbsség egészéhez.

A Stratégia hosszu tavi keresztmetszetl, a jelenre és a jovére is fokuszal, mint jovStervezési
technika, tervezési spirélt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatédrozdsa hossz( tavon,
2034-ig.

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia elvei
e asziletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,
e az egészségben eltdltott évek szamanak ndvelése,
e az aktiv élet fenntartdsanak novelése,
e aziddskori jovedelembiztonsag megteremtése,
e atdrsadalmiintegracio erdsitése,
® a kiilonboz6 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis stb.) dsszehangoldsa az
id8stdék és idbsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az idGsek élethosszig valé tanuldsanak tdmogatasa, a digitalis tananyagok hozzéférhetgségének
biztositasaval,

e az ,aktividisodes” feltételeinek er8sitése, mely nem csupan a fizikai aktivitdst, a munkaerSpiacon
maraddst jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,
e aziddsddési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvdltds mind a gazdasdgi, mind az id6stdés tdrsadalmi megitélését és
megélését illetGen.
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Beavatkozasi teriiletek:

® A humanszolgaltaté és védelmi rendszerek szolgdltatdsait igénybe vevék jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

e AzidGskori jovedelembiztonsdg az aktiv életszakaszban alapozddik meg.

e Az idGsellatas modernizacidja, a humanszolgéltatd és védelmi rendszerek egyre inkdbb a
célcsoport szilkségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
min&ségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres id6sddés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tdrsas tdmogatas.

° Az idGsek elldtasa teriiletén humdénerdforrds- (hivatasos és laikus segit6k, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,burn-out”
prevencio.

® A mindenki szdmdra hozzaférhetd — érthetd és érzékelhets — e-learning, e-informacié és az e-
szolgaltatdsok tovabbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzajutds tdmogatdsa,
célzott programok az id&sek szamdara az IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessavi hozzaférés
biztositasdra és a digitalis tudas fokozdsa érdekében.

A ,Kbzbiztonsag és kozrend tovabbi megerdsitését célzd, a prevencidt el§térbe helyezs” intézkedési
terv keretein beliil, illetve azon tilmenden is a kdrzeti megbizottak altal folyamatosan kiosztasra
keriiltek a Blnlgyi Osztdly MegelSzési és Aldozatvédelmi Alosztalya altal a kiilterilleteken él6k —
elsGsorban id6s koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek - részére készitett tajékoztatdk,
szorélapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feliigyelet nélkiil hagyott
kulterdleti, illetve zértkerti teriileten taldlhaté hétvégi hazakra, a szezondlisan elkdvetett betdréses
lopasok, terménylopasok megel6zése, elkdvetSinek eredményes felderitése érdekében.

Az idéskoru, egészségligyi, szocidlis okbdl, vagy rossz mentélis-és fizikai dllapotban levé, esetlegesen
egyedul élg, illetve mas okbdl veszélyeztetett személyekkel elsésorban a kdrzeti megbizottak ltal a
kapcsolattartds folyamatos, olyan korlilményt nem észleltek, amely miatt azonnali intézkedéseket
kellett volna megtenni (orvosi ellatds, biztonségi intézkedés, tanyagondnoki szolgélat vagy jegyz6
értesitése, stb..). A kapcsolattartdsok alkalmaval a korzeti meghbizottak blinmegel6zési célzattal, az
aldozattd valds megelGzése érdekében minden esetben tdjékoztattak az érintetteket az aktudlis
blinelkévetési modokrdl, lehetséges elkovetskrél.

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszeri
év | ellatasban részesiilé férfiak ellatasban részesiild ndk dsszes nyugdijas
szama szama
2008 45 82 127
2009 45 83 128
2010 43 78 121
2011 44 77 121
2012 38 73 111
2013 41 77 118
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2014 41 69 110
2015 39 70 109
2016 44 70 114
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar
Az elmult években a nyugdijasok szama lassu litemben csékkenést mutat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Teleplilésinkén a mez&gazdasdgi munka bir e tekintetben
nagyobb jelentdséggel. Az otthon megtermelt arut eladjdk a helyi kispiacon, ezaltal jutnak
tobbletbevételhez.

Regisz’tréult. 55 év feletti regisztralt Tart'c’)s" ; 55 év feletti tartds
. munkanélkiiliek A . munkanélkiiliek iy .
ev % munkanélkiiliek szama L5 munkanélkiiliek szama
f6 fé % f6 fé %
2008 20 1 5 20 2 10
2009 38 5 13.15 7 4 57.14
2010 39 5 12.82 25 5 20
2011 37 2 5.40 13 4 30.76
2012 30 3 10 8 3 37.5
2013 27 5 18.51 12 4 33.33
2014 19 5 26.31 3 1 33.33
2015 15 5 33.33 15 4 26.66
2016 12 4 33.33 6 2 33.33
2017 #ZEROOSZTO! HZEROOSZTO!

A tartdésan munkanélkiilieknek harmada 55 év feletti.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozbsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozds magas szinvonall. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivel6dési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilés minden &llampolgéra részére
biztositott, egy része az idéskortak részére szervezddik. Telepilésinkdn szolgaltatdsok kdre szines
képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez§ feladatanak és emellett 6nként véllalt
intézkedéseket is biztosit, illetve segit el6:

- jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas,

- hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés, melyet elsGsorban koruknal fogva raszoruldk vesznek igénybe.

Jellemz8 a szolgaltatasainkra, hogy egymasra éplilnek, az egyes elldtdsok személyre szabottak és
egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgéltatdsok biztositasat a helyi
ellatérendszeren bellili koordindcio, egylittmiikodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitdssal kivédhet6 a feleslegessé vélas
érzése.
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Az Onkormanyzat e célcsoport életminéségének jellemz6it folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
alakitja szolgdltatdsait.

( kulturalis, kozm(ivel&dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Kultira, mivel6dés terén a telepiilés id&sei kdzdtt aktivitds figyelhetd meg, hiszen a helyi
nyugdijasklub minden hdnapban, rendszeresen taldlkozik. Emellett segitséget nyujt szamukra az
onkormanyzat, ha csoportosan kirandulni mennek.

64 év feletti lakossag E‘nappi\h”eflla'u’tasbztn
; részesiilé iddskoraak
szama ¥
szama
év

fé fé %
2008 70 0 0%
2009 79 0 0%
2010 75 0 0%
2011 78 0 0%
2012 74 0 0%
2013 73 0 0%
2014 75 0 0%
2015 72 0 0%
2016 73 0 0%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

-

ev

id6skoruak jaradékaban részesilék szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

o000 |C|O|O|O(O|O

Forras: TelR, KSH Tstar

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek
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Magas az egyedill é16k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzd
programok, szolgaltatasok szervezése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a | Rendszeres mozgast biztosité szolgdltatasok
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bdvitése.
meghetegedések, izlileti problémak - mellett | Szlir6vizsgalatok biztositasa.

pszichés problémadk a leggyakrabban eléforduld | Prevencios szemlélet ergsitése, az

betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése

Gyakran valnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgald intézkedések bévitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

Id6s korral dsszefliggd tarsadalmi sztereotipidk. | Nyilvanossag eszkdzeinek bévitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége —|

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelent6s jogalkotdsi lépéseket tett a fogyatékos
emberek életminGségének javitdsa, 6nalld életvitelének és tarsadalmi integracidjanak elGsegitése
érdekében. E szabalyozdsok koézil mindenekelStt a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenl@ségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szold — a 2007. évi XCIl. tdrvénnyel ratifikdlt — ENSZ-
Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az Eurdpai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagugyi
stratégia 2010-2020: megujitott elkdtelezettség az akaddlymentes Eurdpa megvaldsitdsa irdnt
COM/2010/636 szamu kdzleménye.

A fogyatékossagligyi szakteriilet egyik legfébb jellemz8je, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden d&llamigazgatdsi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazasa a mindenkori kormanyzat részérél gondosan tervezett, dsszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkdzi vizsgalatokra épild szakértSi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkdbb az 1 milliét kozelitheti.
Fogyatékkal él6k tamogatasanak teriiletei:

e lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
Rehabilitacio

e Hozzaférhetdség
Fogyatékos személyeket érintS alapelvek: Prevencié, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkllink, Hatranyos megkllonbhdztetés tilalma,
indokolt elényben részesités, Esszer(i alkalmazkodas
Fogyatékkal él6k helyzetének javitasat célzd beavatkozasi teriiletek:

e Afogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat tamogaté szakmai fejlesztések

e Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

e Alap- és szakellatasok, (tajékoztatds, hozzaférés biztositasa)

e Tamogato technikai eszkdzok

o Korai fejlesztés, oktatas, képzés

e Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal él6khdz vald viszonya, kozépfokd oktatas

elérhetdsége SNI fiatalok szdmdra is)
e Szakképzés, felnGttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)
e FelsBoktatds, (fogyatékossagligyi, hozzaférhetdségi, rehabiliticios, jelnyelvi ismereteket
tartalmazoé képzési modulok, felsGoktatasban tanuld fogyatékos fiatalok segitése.
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Eletpalya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgaltatdsok és elldtasok, Tamogatd szolgalatok,
Komplex rehabilitdcio, Koordinacio, ,kliensut”
Onrendelkezés, 6ndllé életvitel, tdmogatott déntéshozatal, lakhatds, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultdra, turizmus.

Tobbszérosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal él6 nék és gyermekek

A tObbszoros fogyatékossdggal él6 emberek (igy példaul a sulyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési problémaval él6 emberek) és
csalddjaik helyzetérdl, specialis igényeirdl kevés informécidval rendelkeziink. igy fontos lenne olyan
szakpolitikai stratégiak kialakitdsa és megvaldsitdsa, melyek ezeknek az embereknek a komplex
rehabilitaciojat segithetik eld.

’77.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

i megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis

ellatasaiban részesiilék szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 9 0
2009 7 0
2010 9 0
2011 0
2012 15 0
2013 14 0
2014 14 0
2015 14 1
2016 14 3
2017
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A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet megteremtése, miukddtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesilhessenek a mindennapi életilk sordn a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznélata, a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkaltato
elditélete mellett a kézlekedési eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzGen egyszer(. A foglalkoztatast szabalyzok azonban
nem kedvezdek. A munkaltatd részérdl egyre szigorlbbak és tdlzott adminisztracidt igényelnek. A
fogyatékkal él6k oldalardl pedig jévedelmi értékhatdr szab gatat a munkavdllalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a térsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkilonilnek a

kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelentdsebb.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Telepllésiinkén a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesil6k szama
2016-ban 14 f6 volt, az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesulék
szama pedig 2016-ban 3 f6 volt.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz val6 hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkdn a kozintézmények és a kereskedelmi egységek akadalymentesek , igy a fogyatékkal
él6k szamdra az egészségiligyi, szocidlis szolgdltatasok, a kulturdlis programok akadalymentesitett
helyszinen érhetéek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelSen (] beruhazas, feldjitds mindig akadalymentesitett kdrnyezet
biztositdsdval térténik. Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év8 jardak, zoldterlletek, jatszoterek és
egyéb koOzosségi szinterek feldjitasa és épitése soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

48




Az elszigetelten é15, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld szllSknek

A kommunikacio szintere az internet vilaga,
amely a felhasznaldk otthondba hozhatjdk a
kozosséget.

vagy  fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre,  Onsegit6  csoportok
szervezésére, a forumokba valé
bekapcsolddasra kevés lehetGsége van.

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés
lehetfségei, az akaddlymentes kornyezet

aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megszintetése, informacids és kommunikacids
akadalyok megszintetése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit

szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Telepllésiinkdn az alabbi civil szervezet miikddik:

Kisigmand Kdzségi Sport Klub. Az egyesiilettell és a rémai katolikus, valamint a reformatus
egyhdazzal egylttmikodve szervezziik programjainkat, és kdlcsénds tamogatassal biztositjuk

a kdzds munkat.

8. szamu tablazat - Kézmiivel§dési intézmények

T

| A nyilvanos

. konyvtarak

| A nyilvanos | egységeinek Muzealis KozmUvelodesi

| konyvtarak | szama (leltari intézmények | intézmények
ev |szama allomany) szama | szama
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1.
2013 1 174 0 1
2014 1 174 0 |
2015 1 184 0 1
2016 1 219 0 1
2017

Forras: TelR, KSH-
Tstar/Kozmvel6dés
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A programtervezet kidolgozdsaban részt vettek helyben dolgozo szakemberek, civil szervezetek.
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A Helyi Esélyegyen|&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositédsa fejlesztési lehetfségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatas tovébb folytatdsa.
tartds munkanélkiiliség, szamuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek
csokken. felkutatdsa.
A hatranyos helyzetek generdcidkon | Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok
keresztiili atoroklGdése. bévitése.
Felzdrkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
A lakossagi adossagéllomany | Az allampolgarok  életmindségének
GjratermelGdése. folyamatos vizsgalata.
Romak Szukséglet alapu szolgaltatasok
ésfvagy szervezése.

mélyszegény- | A lakossdg egészségligyi 4llapota
ségben él6k megfelel az orszagos mutatdknak, nem
jo.

Egészséglgyi sz(irések népszer(isitése.
Az egészségtudatos életmddra nevelés a
feln6ttek kdrében is, annak tudatositésa,
hogy a szlir6vizsgalatokon valé mind
nagyobb  szdmu  megjelenés  az
egészségesebb  életet, a  véarhato
élettartam megnovekedését
eredményezheti.

digitalis irastudds hidanya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedést.

Képzések bGvitése a munkanélkiiliek
korére.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Informacié  aramlds  hatékonységat | Rendszeres szakmai taldlkozok
Gyermekek fejleszteni kell. szervezése.

A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntarté  statuszbdl
mikodtetdi statuszba kerilt.

2013. januar 1 napjatdl a kdznevelési
rendszer atalakitdsabdl adoddan Gjra kell
gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tdmogatasi rendszert,
amelyet az Onkorményzat, mint
fenntartd biztositott.
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A csalad mikodését zavard  és
akadalyozd okok kdziil a csalddok anyagi,
csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozds, t6rédés, szeretet hianyabdl
adodod veszélyeztetettség
megemelkedett.

Szabadidds  programok  szervezése,
biztonsagos, kulturalt szinterek
mikodtetése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek

tovabbképzése a hatranyos helyzetl
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa  és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A tartds munkanélkiliség ardanya a nék | Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaerépiactdl hosszabb idére tavol
maradd aktiv kor( csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe  vehetd,
korszer(i ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét.
A gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
gyermeket nevel§ csalad esetében a | ellatdsok soran célzott tamogatasok
5k szegényseg kockazata magas. korének kialakitasa.
NG A GYAS, GYES-r8l valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
munkaerd piacra mérsékeli a szegénység | biztositd intézmények mikddtetése.
kialakuldséanak kockazatat. Onkorményzat gazdasdgi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidds programok szervezése, igény

az anya mentalis dllapota lehet rosszabb, | szerinti bdvitése.

csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldterlletek,  kozparkok  tervszer(i
felljitasa.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Magas az egyedil él8k aranya. Az aktivitast és a fluggetlenséget

Idések megé’rzc:n’ programok, szolgaltatasok

szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.

A morbiditdsi statisztikak rangsoraban -
a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri  meghetegedések, izileti
problémdk - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6forduld betegségek.

Rendszeres mozgést biztositd
szolgéltatasok bévitése.

Szlir6vizsgélatok biztositdsa,
egészségligyi intézmények épitése.
Prevencids szemlélet er8sitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése
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Gyakran vélnak aldozatta. Iddsek személyes kdrnyezetének,

otthondnak védelmét szolgald
intézkedések bévitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generdcios programok szervezése.

nehézsége.

id8s korral 0Osszefliggd  tarsadalmi | Nyilvdnossag eszkzeinek bévitése.
sztereotipiak.

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Az elszigetelten é16, fogyatékkal élének | A kommunikdcié szintere az internet
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld | vildga, amely a felhasznaldk otthonaba
szil6knek vagy fogyatékost apold | hozhatjak a kdzdsséget.

csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegité csoportok szervezésére, a
férumokba vald bekapcsolédasra kevés
lehetfsége van.

:ffg ateklal | rerolediarisokhoz,  kuiturdlis | s | Fialkal kéroyezetben walalhath akadalyok

sportprogramokhoz  valé hozzaférés | megsziintetése, informacios es
lehetGségei, az akaddlymentes kdrnyezet | kommunikacios akadalyok
aranya nem 100 %-0s. megsziintetése.
A pszichiatriai problémakkal kiiszkddd, | Ellatasukban részt vevé civil szervezetek
illetve a szenvedélybetegséghen | bevondsaval  elemzések készitése,
szenved6 (alkohol, drog,) emberek | problémadik feltarasa, életmindségiiket
szama egyre ng. javito intézkedések bevezetése.

A beavatkozasok megvalositoi

A megvaldsitasban részt vesznek: Onkormdnyzati hivatal, védénéi szolgdlat, , tdrshatdsagok,
munkaligyi kbzpont, Tlrr Istvan Képz8 és Kutatd Intézet

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzdrkoztatasat segitsik a foglalkoztatas
bdvitésével, a szocialis ellatérendszer kiszélesitésével, képzések szervezésével.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek egészséges szellemi, erkdlcsi, testi fejl6dését, hiszen az
elkdvetkezendd generdciét 6k képviselik. Ennek érdekében szabadid8s programokat szerveziink,
biztonsagos, kulturalt szintereket miikodtetiink.

A hatranyos helyzeti gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozd szakembereket tovabbképzésre
kildjuk a hatranyos helyzet(i gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése erdekében.

Folyamatosan odafigyeliink az egyediil éI6 id&sekre.. A magédnyossag-érzés enyhitése érdekében
bovitjik a szabadidds tevékenységek korét.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munka vilagdba visszatér6k szamara a képzés, atképzés

lehetdségét elérhetd kozelségben biztositani. A huzamosabb idejii részmunkaidds kdzfoglalkoztatas
csaladbarat megoldasnak tlnik a kisgyermekes, iskolai végzettséggel nem rendelkez6k nék szamadra.
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Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjaira. Fontos szdmunkra, hogy
kdrnyezetilket tegylk élhetébbé a fizikai akaddlymentesitéssel, igy a szolgdltatasok kdnnyebb
elérésével. Osszességében az életmindségiik javuldsat szeretnénk elérni.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésinkdon él6 polgdrok j6létét biztositsuk, életmindségiiket

folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogatdi kdrnyezet mikodtetésével, amely er8siti a kdzosseghez
és a lakdhelyhez k6t6dést, a térsadalmi szolidaritast.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elSkészitése

Onkormdnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények esetében ellenérzi, a telepiilésen mikdds nem
onkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadésat kovetden
biztositsdk, hogy az intézményiik m{ikodését érints, és az esélyegyenldség szempontjabél fontos
egyéb kozszolgéltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatésokba épiiljenek
be és érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenl|8ségi Programjaban leirdsra keriltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Fdrumot hoz létre és mikdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalbsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentéldsa, és mindezekr§l a teleplilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsédhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl|8séggel Osszefiiggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl|8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.




felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az
elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges
tovabbd, hogy a jogszabdly altal elirt feladat-megosztas, egylittm(ikddési kdtelezettség alapjan a
telepulési nkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsdban
aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a fellilvizsgalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terilet felel§sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és
javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdasbdl fakad6é nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel@sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit{izott célok
megvaldsitdsdhoz.

4. Elfogadas modja és datuma

. Kisigmand Kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziletett észrevételeket a megvitatast kbvet&en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetGen Kisigmand Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 16/2019. (IV.15.)KT. szamu hatdrozatdval elfogadta.

Ezzel egyidejlileg a 83/2013. (XIL.OB)KT. szdmu hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl§ségi
Program a hatalyat veszti.

Kisigmand,2019. &prilis 15. R

> A L
,//F%e%s’\;’é;%dy Attila
poIgErmester
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KISIGMAND KOZSEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELOTESTULETE
KISIGMAND

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Kisigmand Kézség Onkormanyzat Képviselotestiiletének 2019. aprilis 15 -én 17
orai kezdette] megtartott rendkiviili {ilésérél.

A képviseldtestiilet 4 igen 0 nem szavazattal 0 f6 tart6zkoddsa mellett az alibbi
hatarozatot hozta:

Kisigmand Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiiletének
16/2019.(1V.15.) KT. hatdrozata

Kisigmand Kozség Onkorméhyzaténak Képviseldtestiilete az egyenlé bandsmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasarél szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva az alabbi dontést hozza :

1.) Kisigmand Kozség Onkormanyzat Képviscldtestilete 2019-2024 évekre sz6l6

helyi esélyegyenlGségi programjat az eléterjesztésben foglaltak szerinti tartalommal
elfogadja.

2.) Kisigménd Kozség Onkormanyzat KépviselStestilete felhatalmazza a
polgarmestert a helyi esélyegyenldségi program , illetve annak kozzététele kapcsén

sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Pécsvarady Attila polgarmester

. kmf.

Pécsvarady Attila sk. = © Ratvainé Szllési Edit sk.
polgarmester jegyzd



