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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Moédszertani atmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatihoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva Kisigmind Ko6zség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban 1évo
intézmények mukodtetését. Véallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonts tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Kisigmand kozség Komarom-Esztergom megye ¢északnyugati teriiletének kozepén
helyezkedik el, a Kisalfold tajegység keleti sarkaban.

A Komarom-Babolna Kistérséghez, és a Kozép- Dunantili Régidhoz tartozik.

Kozlekedés foldrajzi helyzete kedvezd. Kozigazgatasi hatarvonala az M1-es autopalyaval
azonos, ahonnan a 13-as fouton érheté el. Komaromtol 12, Tatatdl 26, a megyeszékhelytol,
Tatabanyatol 34, Budapesttdl 89 km-re taldlhaté. A legkdzelebbi - Babolna-Nagyigméand -
vasutallomas 4 km-re talalhatd. A telepiilést kozvetlen autdbusz kozlekedés koti Ossze
Komarommal, innen pedig elérhetd a kornyékbeli §sszes nagyvaros és kozség.

Gazdasagi vonatkozasban a kis- €s kozépvallalkozasok jelenléte jellemzO, amelyek
talnyomorészt mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkoznak, emellett allattenyésztése mar a 19.
szdzad végén hires volt. A helyben dolgozok az dnkormanyzat koztisztviseldi, az 6nkormanyzat
altal fenntartott intézmények dolgozdi, a kis- és kozépvallalkozasok alkalmazottai.

A bejarok legnagyobb része a komdaromi ipari parkban talalt munkat, masok a kozeli
varosokban, a kereskedelemben, szolgaltatasokban, €s szellemi munkakdérben dolgoznak.

Az infrastruktura kiépitettsége a térségi atlagnal joval magasabb. A villany-, viz-,
szennyvizcsatorna-, gaz-, kabel tv. és telefonhalézat, kamera haldzat kialakitdsa, valamint asz
utak aszfalt burkolatanak ki€pitettsége 100 %-o0s. Az infrastruktirdlis fejlesztések legnagyobb
részt onerdbdl valosultak és valosulnak meg.

A kistérség a Kozép-dunantuli région beliil Komarom-Esztergom megyében helyezkedik
el. A megye f6ldrajzilag nem alkot egységet: nyugatrdl a Kisalfold, délrél a Bakony, keletrdl
pedig a Pilis hatarolja, €s hatarozza meg f6ldrajzi adottsagait. A komaromi kistérség a megye hat
kistérségének egyikeként a megye észak-nyugati hatardn, a Duna jobb partjan, a Kisalfold és a

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztesi stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllesszerkezeti terv, Telepulésfejlesztesi koncepcio



gyOr-tatai teraszvidék északi peremén helyezkedik el. Hatarai északrdl a Duna, keletr6l és délrdl a
tatai, oroszlanyi és kisbéri kistérségek, mig nyugatrol Gyér-Moson-Sopron megye.

fovarostél 80-85 km-re nyugat-északnyugati irdnyban. Budapesttel valé kozati és vasuti
osszekdttetése a fOvarosbol eredd sugaras kozlekedési halozatbol adoddan kivald. A kistérség
orszagos ¢és regiondlis jelentdsége is foként kozlekedés-foldrajzi helyzetének koszonhetd.
Hatarmenti fekvése és a Dunaval vald 30 km-es kozvetlen kapcsolata jelenti ennck alapjat.
Tertiletén halad at az Ml-es autopalya, ami a kistérség telepiiléseinek kivaldo megkdzelitési
lehetoségét nyujtja.

A kistérség kozpontja - a kozati és vasuti hataratkeldhely - Komérom, mely kikotéjének
koszonhetden a belfoldi és nemzetkodzi aruforgalom kdzpontja is.

Kisigménd és a térség gazdasagi helyzete az orszdgos atlaghoz mérve jonak mondhato.
Szamos ipari €s gyartd cég valasztotta telep- és gyartdhelyéil. 2009-ben a Kaptar Széler6mii KFt
18 db szélerdmiivet telepitett a kozség teriiletére. A Komarom-Babolnai Kistérségben a
munkanélkiiliségi rata 2005-t61 2008-ig folyamatosan 6% alatt mozgott és er6sen csokkend
tendenciat mutatott, €s a 2009-ben begyliriz6 gazdasagi visszaesés is csak 7,76%-ra novelte ezt az
értéket.

Gazdasagfoldrajzi szempontbdl a térség rendkiviil kedvez6 helyzetben van, gazdalkodasara
alapvetden az jellemz6, hogy a Duna vonaldban ipari, mig az attdl délre 1évo teriileteken inkdbb
mezdgazdasagi jellegli termelés zajlik.

Kisigmand telepiilésen a lakossag lélekszama valtozo, de lassi novekedés megfigyelhets. A
lakossagszam alakulasat, a korcsoportok és nemek aranyat a kdvetkezo tablak szemléltetik.

Teibldie L. 2090 4. 5.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
5 Fé
Valtozas
£ (TS 001)
2017 487 bazis év
2018 482 98,97%
2015 498 103,32%
2020 462 92,77%
2021 451 97,62%
2022 470 104,21%
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Korcsoport

F6

Az allandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoporta
nék és férfiak
aranya (%)

AR Férfiak | NGk
Férfiak | NOk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 275 | 249 524 | 52,48% |47,52%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 12 2,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 43 33 76 8,21% | 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 5 1 6 0,95% | 0,19%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS021)| 168 | 149 317 32,06% | 28,44%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) | 18 | 16 34 3,44% | 3,05%
3 i (férfi 3 TS 027; n6k TS 02 ] TS
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n&k 8, ardnya 1 & 91 782% | 9,54%
029)
Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa
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: i allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szima (§6) (o
3 gi?zzz;f)ozs (TS 010 65 TS 012 %

osszesen) (TS 030)

2017 75 68 110,29%

2018 80 71 112,68%

2019 86 78 110,26%

2020 91 76 119,74%

2021 90 75 120,00%

2022 91 73 124,66%
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandd lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 35,56
2018 -10,32
2019 10,20
2020 -43,75
2021 -32,86
2022 -31,15

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama {f6)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
klilonboézetének 1000 lakosra

Ev : - .
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,09
2018 -4,13
2019 -4,08
2020 -2,08
2021 2,19




Az élve sziiletések és haldlozasok kiildnbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptérvényének XV. cikke rdgziti, hogy Magyarorszag mindenki szdmara
biztositja az alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
megkiilonboztetés nélkiil. Ezen feliil kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az
idoseket €s a fogyatékkal éloket.

Az Alaptorvényben meghatdrozott kovetelménynek eleget téve, felelds onkormdanyzatként az
esélyegyenlOség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjitk meg a kozosséglink nehéz helyzetben
1évé  csoportjai  szamara. Az  esélyegyenléség  megvaldsitdsanak  alapfeltétele a
diszkriminaciomentesség ¢és a szegregaciomentesség. Az esélyegyenloségi programnak a
telepiilésen €l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell irnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezd héatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Kisigmand olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat veédett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfogd célja

Kisigmand Kozség telepiilés Onkormaényzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregdcidmentességet,



a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas teleplilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepililések kozotti
egylittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyéat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre é€pitve olyan beavatkozasok részletes tervezeése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszintil eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévG célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyeniGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

képzettséghez vald hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatasi feltételekhez vald hozzaférés
lakhatdshoz és lakhatasi kdrnyezethez vald hozzaférés

egészséglgyi szolgaltatdshoz vald hozzaférés

kozlekedéshez valo hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez valé hozzaférés
informacidhoz valo hozzaférés

kozszolgéltatasokhoz valé hozzéférés (szocialis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
dnkormanyzati kozszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, dnrendelkezéshez, 6nérvényesitéshez valé hozzaférés

10. befogadd kdzosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

XN REWN e

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

H Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol™ szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet .,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)
= g szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= g foglalkoztatas elosegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felziarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030). amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nik szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(l részeként és a végrehajtas eszkdzeiként milkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormdnyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal
Az egyes Onkormanyzati programok, koncepcidk, ,igy koltségvetési koncepci6, gazdasigi
program, , telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv, telepiilés arculati kézikonyv a
telepiiléskép védelme a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatirozza
meg az esélyegyenloséget elomozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Kisigméand K&zség Onkormanyzata tagja a Komarom és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsuldsnak. A
tarsulds latja el Kisigmand telepiilésen a a belsé ellendrzési feladatokat, mikodteti a
jelzbrendszeres hazi segitségnyujtast és a tdmogatd szolgéltatast valamint ellatja a gyepmesteri
feladatokat Az Onkorményzat tagja a Nagyigmand és Kérnyéke Kozoktatdsi és Szocialis
Téarsulasnak , amely ellatja Kisigmand kozség vonatkozasdban a szocialis étkeztetést, a hazi
segitségnyjtast, és az 6vodai nevelési feladatokat. Az Onkorményzat a Komaromi Tam-Pont
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Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény Utjan biztositja a csaladsegitést, mig a csaladok atmeneti
otthona szolgaltatast a Kisbéri Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal kitdtt szerzddés atjan.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenloség szempontjibol
relevins adatok, kutatisok dttekintése, adathidnyok kimutatasa
Az esélyegyenlOség szempontjabodl lényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a
helyi nyilvantartdsainkbol gyijtottiik dssze. A relevans adatok rendelkezésre allnak , kutatdsok
nem késziilnek.

3. A mélyszegénységben élok és a romik helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tdrsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, viligméretben novekszik.
Egyre nagyobb kilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatdsi lehet&ségekhez,
erGforrasokhoz, egészségligyi ellatashoz, kulturahoz, oktatashoz vald hozzaferési esélyeiben.

A vildggazdasdg folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor ez a novekedés egyenibtlen. Sok orszdgban
névekedési zavarok és egyensllytalansagok tapasztalhatdk. Ezek idénként regionalis méreteket dltenek,
pénziigyi és gazdasdgi vdlsagokat okozva a vildggazdasadg egészében. A mez8gazdasagi és ipari
szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld munkaerd tobbletet azonban a
szolgaltatd szektor csak részben szivja fel, azaz a sziikségletek kielégitésére szolgalod javakat és
szolgéltatdsokat egyre kevesebb emberi munkdaval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidd
csokkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaidé ndvekedését és a munkaerd tovabbi
leépitését Osztonozte.

E globélis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egylttes fejlédési modelljei hosszu tédvon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Stratégia)

A szegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségheli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.
Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek nagy része a szocialis pénzbeli juttatasok és csaladtdmogatasok
rendszerébdl szarmazik.
Az inaktiv emberek kdzott inkdbb megvaltozott munkaképességliek és devians jellemiek vannak..
Telepiiléstinkbn a munkaerd-piacra jutds f& akadalyai: a tartés munkanélkiili [éth&l fakadd motivaltsagi
problémak, és a deviancia.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom
a szocioldgiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbé&l 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kévetden a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerg-piaci esélyek szlkiilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hidanyossagaira -, a joléti elldtdsok dltal kezelni nem tudott egyéni,
csalddi valsaghelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférés hianyossagaira
vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység cstkkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet,
2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozo térsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon pgyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

12



A tarsadalmi leszakadas meghatérozd részben tehat a szegénységgel dsszefliggd koriilményekhdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszdb alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységhen. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjadk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben élGket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai
és szocidlis dimenzié Gsszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, dm a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Sket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényestilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsés 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hdtranyos megkilonboztetés tilaimanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kOzvetett hatranyos megkilénboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely
ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik
dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Telepilésiinkdn a 2021-es népszamladlds alkalmdval nem vallotta magat senki sem roma/cigany
szarmazasunak. Telepilésiinkdn nincs mélyszegénységben él6 lakdtarsunk.

Tabla 3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adoéfizetbk koziil
Az SZIA adofizetsk | |- o ccornzetok kozula
i 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség | az SZJA adofizet6k %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 58,25 26,38
2018 59,39 22,04
2019 60,04 19,38
2020 58,59 19,22
2021 62,19 18,52
2022 n.a. n.a.
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Jovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.: 3.2.2.; 5.2.5.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
- alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya o
(TS 033) (TS 034)
2017 3,11 0,52 1,82%
2018 1,55 1,09 1,32%
2019 1,05 1,68 1,37%
2020 2,09 2,41 2,25%
2021 3,70 2,40 3,05%
2022 1,60 1,28 1,44%
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Munkanélkiiliség nemek szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F5
e 7 5 5 8 11 5
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
(TS 037) % 14,29% 0,00% 0,00% | 12,50% | 9,09% | 0,00%
21.25 & (TS 038) Fd 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
-25 év
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00%
B F& 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F& 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
31-35 év (TS 040) -
% 14,29% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 20,00%
36-40 & (TS 041) F& 0,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
-40 év
% 0,00% 40,00% 40,00% 12,50% 18,18% 0,00%
: Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) 7
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
" F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) ;
% 14,29% 20,00% 20,00% 12,50% 0,00% 0,00%
51.55 & (TS 044) F& 0,00 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00
-55 év
% 0,00% 20,00% 40,00% 25,00% 27,27% 40,00%
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55, 56 2 A F§ 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- v
e % 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F& 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 2,00
046) % 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% | 36,36% | 40,00%
Aliaskeresdk szama (f6)
12
10
8
6
4
2
0

2017

2018

2019

2020

nyilvantartott allaskeresék aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek el o i
ardnya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2017 28,57 50,00
2018 20,00 100,00
2019 20,00 100,00
2020 50,00 50,00
2021 54,55 33,33
2022 60,00 33,33

2021

2022
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

Tdabla 3.2 4

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresSk szama iskolai végzettség

szerint
ks Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék
. R_('a,c.;nsztral.t 2 megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkuliek/nyilvantartott
Ev Allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal . : : 8 altalanosnal
alacsonyabb {-\Italan?s lehoa| magasabb iskolai
végzettség (TS 036) vopzettsar (T8 végzettség
F6 F6 % Fé | % FS %

2017 7 0 0,00% 3 42,86% 4 57,14%
2018 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2020 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2021 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2022 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

12

10

2017 2018

' 8 dltaldnosndl alacsonyabb

2019 2020 2021 2022

8 dltalanos 8 altalinosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerfpiacra torténd atlépés

lehetdséget,
Tabla:3.2.3.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Kozfoglalakoztatottak szama

TS 055
o (TS 050) ten)
FS (éves atlag - f@)

2017 6 3
2018 7 1
2019 0 0
2020 6 0
2021 0 0
2022 0 0
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéb
tényezoi; kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédo foglalkoztatdsi programok,

Komaromban a Komdarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Komdromi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya fogadja az allaskereséket. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek felkutatdsiban, a palyavalasztisi tevékenységben az
intézményi és piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatokat.

A legtobb munkavallalo a kornyezé telepiiléseken, Nagyigmandon, Komaromban, Tatabanyén,
Gyorben dolgozik az ipari parkokban. A teleplilés az M1-es autopalya mellett fekszik kdzvetlen
kapcsolatban van a 13-as szamu {6 Gttal igy mind a Budapest felé elhelyezkedd mind pedig a gyéri
munkahelyek kénnyen €s gyorsan megkdzelithetdek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdasbol a munkaerdpiacra valé dimenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik;

A fiatalok munkabol valo tavolmaraddsdt okozza a képzési id6 meghosszabbodasa, a
munkakeresés sikertelenségét kvetd ismételt tanuldva valas.

A munkatigyi kézpont meghirdette ,,nyari didkmunka el6segitése™ elnevezésii programot, melyben
16-25 év kozotti nappali oktatds munkarendje szerint tanulé didk vehet részt. Az allam teljes,
vissza nem téritendd bérkoltség-tamogatast biztosit a tanulok foglalkoztatdséhoz, biztositva
résziikre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum idéardnyos részét.
Fontos, hogy a diakok a képzésiik ideje alatt, nyari sziiniddben megtanuljék a munka fontossagat
és a vele jaro felelOsséget.

A palyavalasztason, a megfelelé munkahely megtalaldsan kiviill a fiatalok képzéshez,
tovabbképzéshez valo hozzaférését szintén a Komaromi Jarasi Hivatal segiti.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
o 4 Nyilvantartott
Nyilvantartott . S 5
- b L palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama Gt
2 2
Ev el (TS 053)
Fo F6
2017 7 1
2018 5 0
2019 0
2020 8 1
2021 11 1
2022 5 0
Alidskeresék

/) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezelek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnditképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valo
hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Komdaromi Jardsi Hivatal Foglalkoztatési
Osztdlya fogadja az allaskeresket. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitisdban, a képzési lehetdségek felkutatisaban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képzokkel tart fenn kapesolatokat. Helyben pedig a csaladsegitd szolgalat ad
tajékoztatast az érdeklédoknek .

g) mélyszegénységben él6k ¢és romak telepiilési Onkormdnyzati  sajal  fenmniartdsi
intézményekben térténd foglalkoztatasa;
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A telepiilésen nem élnek roma szarmazasu és mély szegénységben 1évd emberek. Az
atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt emberek  foglalkoztatasat kozfoglalkoztatas
keretében biztositjuk.

h) hdiranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A munkaerOpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a
szarmazassal €s az életkorral Gsszefliggd diszkriminacié jarul hozza.

Kisigmdndon a  foglalkoztatds  teriiletén  nincs  tudomasunk  hatranyos
megkiilonboztetésrol. Hivatalos panasz nem érkezett az dnkorméanyzathoz sem az
Egyenl6 Ban4dsmod hatdsaghoz.

1) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetségei.

A szamitogép hasznalatanak elsajatitasa, digitélis kompetenciak fejlesztése az altalanos
iskolaban torténik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis elldtisok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo6 timogatisok:

A segélyezési rendszer dtalakitisa soran egységessé valt a szétaprozodott szocialis segélyezési
rendszer. 201S. mdrcius 1-jét6l az dtalakitist kovetden az dllam és az onkorminyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a feleldsségi korok egyértelmiien elvilnak, a segélyezési
rendszer atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagél a helyi, térségi problémakra, valamint
jobb lefedettséget biztosit a helyben lakoé raszorultak szamara. Az éllami feleléségi korben
kotelezéen biztositandod ellatdsok szabdlyait tovabbra is a szocidlis tdrvény tartalmazza. Ezen
ellatasok megallapitasa €s folydsitdsa egységesen jarasi hataskdrbe keriil, finanszirozasuk teljes
mertékben a kdzponti kdltségvetésbol torténik. A kodtelezden biztositandd ellatasok jarasi szintre
emelésével eldsegithetd az orszdgosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az
Onkormanyzatok altal biztositandé ellatdsok jogosultsagi feltételeit, dsszegét az dSnkorményzatok
allapitjak meg, ezaltal az 6nkormanyzatok lehetésége nd a helyi k6zosség szocidlis biztonsaganak
erdsitésére, a szocialis segélyek megfeleld biztositasara. Az ellatdsok finanszirozasat az
dnkormanyzatok elsésorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kézponti
koltségvetés tovabbra is tamogatja az alacsony adoer6-képességii telepiilések szocilis
feladatainak ellatasat

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti & Nyilvantartottak
< népesseg %-aban g %-aban
2017 7 2,03% 2 28,57%
2018 1,51% 2 40,00%
2019 1,50% 40,00%
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2020 8 2,71% 25,00%
2021 11 3,85% 27,27%
2022 5 1,63% 60,00%
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
N
1R ;
REL
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’zocla'l'ls”tan:mg'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesild nyilvantartott 4 i 4 2 iy ot ja
oii s P tamogatasban részesitettek| nyilvantartott allaskeresék
5 allaskeresdk szama 2 s 2
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F6 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 14,29% 1 14,43% 3 42,86%
2018 0 0,00% 1 10,40% 2 40,00%
2019 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2020 0 0,00% 1 7,25% 2 25,00%
2021 2 18,18% 1 9,73% 5 45,45%
2022 0 0,00% 2 36,40% 3 60,00%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozo6tti

P

népesség aranyaban Il {%)

Iy tarte g

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti taimogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

o e N W W N
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutis, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egy€b lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

€s

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzafeérést.

Tdabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
A ; A kozilizemi
i Sk A kozlizemi T ]
Epitett Epitett ; . ... | IVOViZVezeték-
g g 1-2 szob3as | szennyvizgylijto- 5
s ’ lakasok lakasok § e halézatha
Lakasallomany 3 E lakasok halézatba
szama |szama 1000 2 bekapcsolt
¢ () (TSv lakdsra ot Bekapesall lakasok
Ev z 4

(TS 073) 077) (TS 078) (TS 076) laka(;c;k;:la)nva aranya (TS

075)
db dh db % % %

2017 201 0 0,00 53,73 74,13 92,54
2018 201 0 0,00 53,73 75,12 92,54
2019 200 0 0,00 53,50 76,00 93,00
2020 201 1 4,98 53,23 76,62 93,03
2021 201 0 0,00 53,23 77,61 94,53
2022 200 0 0,00 43,00 n.a. n.a.
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Lakasallomany és mindsége

a) bérlakas-allomany

Kisigmand Ko6zség Onkorményzata jelenleg 1 db bérlakas tulajdonosa. Az ingatlan jelenleg iires
felujitasra szorul. A lakas 6sszkomfortos.
A lakas bérbeadasanak feltételérdl és a bérld személyér6l a mindenkori képvisel$-testiilet
hatarozattal, dont.
Telepiilésiink kozigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem él.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (&nkorményzati adatok)
Ebbé| e Ebbél Spyen
4 Ebbél elégtelen k lakascélra
elégtelen 3 ; ‘e T elégtelen z
Lo z s Bérlakas lakhatasi Szocialis g hasznalt
Lakasallomany lakhatasi a y o 1S i . lakhatasi
e I allomany | koriilményeket | lakasallomany |, . =, nem
] (db) kériilményeket (db) bista s (db) korulményeket lakascald
Ev (TS 073) biztosité : . biztosito :
g E lakasok szama . ; ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2017 201 n.a. 1 n.a n.a. n.a. n.a.
2018 201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 200 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
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2021

201

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

2022

200

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatas biztositasa nem indokolt, mivel majdnem minden lako sajat tulajdont
ingatlanban lakik. El6fordult ugyan telepiiléstinkén az eszkozkezeldnek torténo ingatlan
értékesités, lakas arverezés is, viszont minden esetben a csaldd megoldotta a lakhatasi
problémat.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem relevansak.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

2015. marcius 1-t6l a normativ lakasfenntartasi tamogatds megszlint . A raszorulok a
szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozéasardl szolé Onkormanyzati

rendelet alapjan igényelhetnek

telepiilési tdmogatasként rendszeres és rendkiviili

lakhatasi tamogatast. A tamogatas nyujthato természetben és pénzbeli tamogatasként is.
Tahla:3.4.3.

3.4.3. szam( tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepulési
tamogatasban

részesitettek szama

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban

i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 Fo
2017 51 3
2018 39 5
2019 36 2
2020 34 3
2021 75 3
2022 72 7
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Lakhatast segité tamogatasok

e) eladdsodottsag:

Komoly probléma az eladosodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmii, idds, vagy tébb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatasokat. Onkormanyzatunk minden bajban 1évé embernek, csaladnak tudott segiteni
telepiilési tamogatas forméjdban. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nyujtottuk a
raszoruloknak. (pl.: tiizifa, kozm fizetés atvallalasa).

f) lakhatdas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgdltatasokhoz, kézmiiszolgdltatasokhoz, kézosségi kizlekedéshez valo
hozzdférés bemutatdasa

A telepiilés szempontjabdl nem relevans.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakékornyezet jellemzdi  (kiterjedisége,  teriileti
elhelyezkedése, megkizelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetdségei, lakdsdllomdanydnak dllapota, kozmilelldatotisaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzdférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi);

A telepiilés szempontjabdl nem relevins

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok dlialdnos jellemzéi és tarsadalmi problémdak
szempontjabol fdbb mutatoi: életkori megoszias, iskolai végzettség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekek ardnya;,

A teleplilés szempontjabdl nem relevans

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett fteriiletek, a lakossdag teriileti dtrendezddésének
Jfolyamatai.

d) A telepiilés szempontjabdl nem relevins
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen egy korzeti haziorvosi szolgalat és egy korzeti védondi szolgalat miitkodik.

A haziorvosi szolgélat kézpontja Kisigmand, de Csép és Csém kozségek lakosait is ellatja.
A korzeti véd6ndi szolgalat ugyan ezen telepiilések lakosait latja el.
A szakorvosi jarObeteg ellatds Koméaromban a szakrendelSben és Szényben a Selye Janos
Koérhazban elérhetd, mig a Fekvd beteg ellatas a Tatabanyai Szent Borbala Koérhazban

biztositott.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellitas

Feln6ttek
] Csak A
ek | felndttek A hazi Kézgydgyellatasi | Apolasi dij
eke ] 5 : 5 i 5 ij :
Eyerint részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal aflanyrjc;’gon
részére A 3 a0 2 . rendelkez6k | tdmogatasban
szervezett altal ellatott | fidkgyogyszertarak| 5 . ;
szervezett P . 2 S szama (alanyi és | részesitettek
2k : haziorvosi szolgalatok szama 2 TR
Ev | haziorvosi SR : normativ alapon |  évi gtlagos
5 szolgaltatasok szama (TS 110) Kiad :
szolgalatok K iadott) szama (TS
i szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db Fé F6
2017 1 0 0 0 10 1,61
2018 1 0 0 0 10 2,33
2019 1 0 0 0 7 1,00
2020 1 0 0 0 7 0,25
2021 1 0 0 0 8 0,00
2022 1 0 0 0 10 0,00
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Egészségligyi ellatas

b) prevencios és szilrOprogramokhoz (pl. népegészségligyl, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Kiillonb6zd sziirések lebonyolitdsara az onkormanyzat az épiileteit és az aramvételi helyeket
valamint a villamos dramot téritésmentesen bocséjtja a sziirést végzok rendelkezésére.

¢) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A telepiilés szempontjabol nem relevans

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A teleptlés szempontjabol nem relevéns

e) sportprogramokhoz valé hozzatérés
A telepiilés fiives sportpélyaja és a szabadidépark aszfalt palyaja hat funkcidval valamint a
koztéri fitneszpark a nap 24  drajaban téritésmentesen a sportolni vagyok rendelkezésére all.

) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéaltatdsokhoz valé hozzaférést az 6nkorméanyzat
a Nagyigmand és Kérnyéke Kozoktatasi €s Szocidlis tarsulds utjan biztositja a lakossag részére
g)  drogprevencios szolgaltatasok:

A telepiilés szempontjabol nem relevans

h) hatrainyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyudjtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor hatrdnyos megkiilonboztetésre nem érkezett jelzés, az egyenld
bandsmod kovetelményének megsértése nem fordult eld.
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i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szociilis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szakellatast igénybe vevok szamdra, az a szolgaltatashoz vald eljutasban szeretnénk segitséget
nyujtani.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai,

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A mivelddésre, kikapcsolddédsra a teleptilési és civil rendezvények lebonyolitasara a
sportpdlya, szabadidopark a Faluhaz , a Magtar és a konyvtar ad lehetOséget.
Programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel
alakitjuk. Mindig nagy hangstlyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, és a
mindenki karacsonya.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi elldtottsag (2020)
Tornateremmel, s
: < A telepulési ot s e b
tornaszobaval ellatott i 3 Kdézmiivelodési
h Vi Sportcsarnok, konyvtarak e g
koznevelési = : R intézmények
PN el g sportpalya léte kikolcsonzott iy
intézmények szama (TS 103) ErsEreinek srAms szama
(intézmény székhelye 8y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. van 84 2
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, kontliktuskezelési megoldasok;
A telepiilés szempontjabol nem relevans
c)  helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Tamogatasok nyujtasaval igyekszink enyhiteni a hatranyos helyzeti csalddok
mindennapjain. A szolidaritds és feleldsség mind magénemberekben, mind a miikddé
gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, oOnkéntes munkéban
nyilvanul meg. Ez a jelenség kardcsony kozeledtével erdsodik fel, december hénapban
joval magasabb az ajandékozés késztetése. Az dnkormanyzat a szocialis

d)  ahelyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinuségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzesének lehetdségei:

A telepiilés szempontjabol nem relevans

¢)  helyi lakossagi onszervezédések.

A telepiilés szempontjabol nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkorminyzattal
A telepiilés szempontjabdl nem relevans

3.9 Kovetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l0k €s a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilés szempontjabdl nem relevans

A telepiilés szempontjabol nem relevans

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

A helyi ellatorendszer (6nkorméanyzati és tarsulds keretében) kiilonféle tamogatasokkal és
szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében, megfeleld tamogatasok ¢és
szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyl rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgdlja. A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségligyi,
szocidlis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton keresztiil valosul meg, és az egyes dgazatok
egyiittmiikddésén alapul. Kisigmand telepiilésen igy a gyermekvédelmi alapellatisok kiépiiltek, a
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preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézményben és szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedo intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasligy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Gsszhangban 4ll6 €s egymdsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyck javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok esetében.

4.1. szam( tablazat - Gyermekkori népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tablazatbdl)
Az allandé
népességhdl a
E6 megfele!o'
korcsoportu
- ndk és férfiak
orcsoport aranyadss)
B Férfiak| No&k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 275 | 249 524 | 52,48% | 47,52%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardanya TS 009) 12 2,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 43 33 76 8,21% | 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, araon;/;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS . i 5 0.95% | 0,19%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettséget a jelzorendszer széleskorli, minden jelzOrendszeri tag
bevonasaval kell meghatérozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
egylittmiikodésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A
rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztads vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbol
adodik. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel,
akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetb6! adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb
mint a felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotdnak sériilésével. A csalad szétesésének
leggyakoribb oka, a valas a gyermek szaméra veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozis, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas
(egészségligyi-, oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore €s testvérre
is. A csaladtagok hosszii vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan
rossz lakhatasi kériilmények a gyermek testi fejlodéseét és egészségét is veszélyeztetik.
gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valod
szembeslilés, a normalistol eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,.tartdzkodas™.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csaldd hétkéznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blingzo
csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a
mentélisan sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozétt a csaladi nevelés
jellemzd hibéi - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a
gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hianya nem zarja ki a bantalmazas lehetoségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).

Telepiilésiinkn 2021. 6ta nem volt védelembe vett illetve veszélyeztett kiskort személy

Véc;l::nlze:(:ststz:ﬂ;ora Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F& | Fé
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 0 1
2020 2 4
2021 0 2
2022 0 0
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskord

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultsag megéllapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két
alkalommal nydjtott pénzbeli tdmogatasanak igénybevételére. A jogosultsag feltételeit a
Gyvt. és a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi é€s gyamiigyi eljarasrdl szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A jogosultsdg megallapitdsa sordn sor
keril a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatira is. A gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szamanak folyamatos €s jelent0s cstkkenése hatterében a minimalbér, ezzel
egylitt a kisjovedelmek minimalis mértékli emelkedése €s a jovedelemhatar megallapitasa
alapjaul szolgalo szocialis vetitési alap dsszegének valtozatlanul

2018 2
2019 2
2020 2
2021 2
2022 0
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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¢) a gyermek jogan jirod helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

A helyi tdmogatési rendszerben kifejezetten gyermek jogan jard ellatds az ujsziiléttek
tamogatasa. Ez a tdmogatési forma alanyi jogon adhaté azon kisigméndi csaladnak, aki a
szocialis rendeletben foglalt feltételeknek megfelel.

Bar az arvaellatds nem tartozik az Onkormanyzati tamogatisok korébe, fontos anyagi
tamogatast jelenthet valamelyik sziilo elhalalozasat kovetden kialakuld csaladi helyzetben.
Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziiléje Sregségi nyugdijasként halt meg, vagy
rendelkezett a halala idépontjadban betoltstt életkorra eldirt mértékil szolgalati idével. (Ettol
a kovetelménytol a baleseti arvaellatas tér el, amely halalos lizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén az elhunyt sziild szolgalati idejére tekintet nélkiil megallapithatd). Ha
a kello mértékl szolgalati id6vel a sziil6 nem rendelkezett, kivételes méltanyossaghol
allapithaté meg az arvaellatds. Az arvaellatas tizenhat éves korig alanyi jogon jar, azaz
fliggetleniil attol, hogy az arva folytat-e tanulméanyokat. A tizenhatodik életév betdltését
kovetdéen az arvaellatds akkor folyosithatdo, ha a gyermek nappali rendszerii oktatas
keretében iskoldban, szakképzd intézményben vagy felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben vesz részt. Ez esetben az arvaellatds a tanulmanyok id6tartamadra, legfeljebb
azonban a huszonétddik életév betltéséig jar. A tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. toérvény végrehajtasarol szold 168/1997. (X.6.) Korm. rendeletnek az
egysziilos csaladok életkorlilményeinek javitdsa érdekében torténd modositasardl szolo
257/2021. (V.19.) Korm. rendelet 2.§-a szerint 2022. januar 1-jétdl az arvacllatas legkisebb
osszege 50.000 forint havonta.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Ev

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatashan

ferfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék
(TS 065) (TS 066) Osszesen
Fd Fé F&
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2017 3 2 5
2018 3 2 5
2019 3 2 5
2020 3 1 4
2021 3 0 3
2022 n.a n.a -

Arvaelldtisban részesiilék szama
[§)
5

4

3

P

1

O 4. 3

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Arvaellitisban részosiilé Arvaellatésban részesiié Arvaellatasban
ferfiak szdma {f8) nok szama {{0) részosiiiGk Gsszesen
(1S 065) {TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzéi

A természetbeni ellatasként biztositott étkeztetés célja a gyermek életkoranak megfeleld
taplalkozas eldsegitése a gyermeket gondozd sziild, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatasat biztosité neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve
az Szt. hatdlya ala tartozd apolast, gondozast nyujté intézmény vezetdje kérelmére. Az
intézményi gyermekétkeztetés minden koznevelési intézményben biztositott. Ingyenesen
biztositott az intézményi gyermekétkeztetés

a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek szamara, ha
& rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

& tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

% olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

& olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f0re jut6 havi jévedelem
tsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelem- adoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130
szazalékat vagy

# nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szdmara, ha

% rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiil, vagy
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% nevelésbe vették;

¢) azon a) és b) életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek
szdmara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyQjto, sz Szt. hatdlya ald
tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,

ha

& nevelésbe vették, vagy

& utdgondozodi ellatasban részestil

b)

d)

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani & az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai
oktatiasban részt vevd tanuld szamaéra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll; & az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban
részt vevd tanuld szdméra, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy t6bb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy a tanuld nem részesil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben; & a fenti a), b) €s d) pont szerinti életkoru, tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek szamara, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben. Az intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa
komoly segitséget jelent a hatranyos helyzetil, alacsony jévedelmii csaladok esetében,
ahol a gyermekek életkornak megfeleld egészséges taplalkozdsa més formdban nem
lenne biztositott. Sajnos még mindig vannak gyermekek, akik kiszorulnak ebbdl a tipust
ellatasbol, egészen egyszeriien azért, mert nem veszik igénybe magat az intézményi
ellatast (pl. 3 év alatti gyermekek, akik nem jarnak bolcsddébe). Az iskolai sziinetek
id6szakara mara megoldast jelent a sziinidei gyermekétkeztetés. A Gyvt. alapjan az
onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részére ingyenesen Dbiztositja és annak a helyben torténd elfogyasztasanak
megszervezésérdl gondoskodik. Ha a helyben tértén6 elfogyasztasra nincs lehet6ség, igy
kiilondsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitdsaval is biztosithatd. Minden évben
az Ovodaban a legmagasabb az ingyenes étkezésben részt vevék szama. Ennek oka
feltehetOen az, hogy tobb jogeim biztositja az igénybevétel lehetdségét.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezo
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetl csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A teleptilés szempontjabol nem relevins

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgdltatisokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi tnkormanyzat feladata. A kozszolgaltatasok
alapvetd fontossagiak az egyenlétlenségek és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdése, az egyenld
banasmod garantaldsa, valamint a tarsadalmi, gazdasagi demografiai és kornyezeti kihivasok
kezelése érdekében. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenldtlenségeinek beazonosithato
meghatarozoi gyakorlatilag azonosak a tarsadalomban jelenlévé barmely rétegzédésképzo
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dimenzioval. A lakohely adottsagai, a jovedelem nagysaga, az iskolazottsag és a foglalkoztatas
mellett, az életkor és a fizikai abilitds is befolydsolja a hozzaférést, vagy éppen annak
akadalyozottsagat. A gyermekek esetében kiilondsen fontos a kdzszolgaltatasokhoz, azon beliil is
elsdsorban az oktatasi-, egészségligyi- €s szocialis szolgéltatasokhoz val6 akadélytalan és egyenld
hozzaférés, miutdn ennek a korcsoportnak a sériilékenysége az egyik legmagasabb kockazata a
tarsadalomban. Raadasul a jo mindségli, megfeleld szolgaltatisokhoz wvaldé hozzaférés
gyermekkorban hatékonyan csckkentheti a felnottkori hatranyok kialakuldsanak valoszinliségét.

a) védonoi ellatas jellemzOi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betbltetlen statuszok)

A védondi szolgalat alapvetd célja az egészségligyi alapellatas részeként a csaladok
egészségének meglrzésére, segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldsanak, az egészségromldsnak a megelézése érdekében végzett
egészségnevelés. A védond és az 4ltala gondozottak kapcsolata a kilesénds bizalmon és
elfogaddson alapul. A kezdetektd] kialakitott csalddgondozasi alapelvekre épiilve a
védénd ma is a csalddok ofthondban, a tanacsaddkban, és kozosségi programok
részeként biztositja a lakossag alapellatasat a nemzet gyarapodasa és a tudatlansag elleni
kiizdelem érdekében, a népegészségligyi feladatokban vald aktiv kozvetlen részvétellel.
A védénd rendszeres személyes kapcsolatot tart a csalddokkal, amelynek soran az
egyéni sziikségleteknek megfeleléen kilonbozd élethelyzeteikben, problémaikban
egészségligyi, szocialis, mentalhigiénés tanicsot ad, korszeri, szakmailag megalapozott
ismeretterjesztést, €letmod-valtoztatast végez. A foiskolai végzettségli véddndi hivatds
gyakorloi komplex, preventiv, csalddgondozasi szolgaltatast biztositanak hazankban.
Bar a védon6k onalloan latjak el szakmai tevékenységiiket, rendszeresen kapcsolatot
tartanak az egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési és szocialis ellatérendszer
szakembereivel és a karitativ szervezetekkel, napi szinten kovetik és kozvetitik a
csalddtdmogatasi rendszer elemeit. A védénok az egészségiigyi ellatds tobb szintjén
latnak el feladatot. Az alapellatdsban a teriileti védénok, iskolavédéndk dolgoznak, a
kérhazi védéndk jellemzlen a sziilészeti és az ujsziilott osztalyokon dolgoznak. A
kormanyhivatalok keretei kozott miikddik a Csaladvédelmi Szolgalat. Ezek a védénok a
magzati €let védelmében a vélsaghelyzetben lévé gyermeket vard néknek és lehetbleg a
parjuknak is adnak tandcsot. Az anyatejgyljtd allomasokon dolgozd védéndk részt
vesznek az anyatejet ado €s kapd édesanydk higiénés és életmdd-tajékoztatiasaban.
Kisigmand Kézség Onkormanyzata a kozigazgatdsi teriiletén egy korzeti véddnéi
korzetet alakitott ki Kisigmand, Csép, Csém kozségekre kihato ellatasi kotelezettséggel.
A teriileti védénok 2023. julius elsejétél mar nem az 6nkormanyzat alkalmazottai. Az
onalld védonoi

4.3.1. szamu tablazat — Védondgi allashelyek szama
Betoltott veddndi Lt Atlagos
e % ; 0-3 év kozotti & )
allashelyek szama F AN e el gyermekszam
Ev (TS 109) £y, védénénkeént
db Fé F&
2017 0 n.a. -
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2018

1 n.a. -
2015 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a n.a. -
2022 1. n.a -
Védandi allashelyek (db)
1
1 .
1
1
i
)
0
0 S
2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzatérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nem mUikodik gyermek haziorvosi korzet csak vegyes.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak
k +) A hazi
gye’rm!eke fel’not’tek azi Felnétt hazi
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos e
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott ;
S, . S n . ellatott
3 haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek
Ev : £ - c < gyerekek
szolgalatok |szolgaltatasok szama szama e
szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db Fo Fé
2017 n.a n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1. 0 0 n.a. n.a.
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‘ 2022

\ 1 ‘ ' 0 0 n.a. ‘ n.a. }

Orvosi ellatasok

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

Nkntv. azzal keriilt elfogadasra, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kdznevelés
biztositasaban az elsodleges felelosség az allamot terheli. Az Nkntv. 74. § (1) bekezdése
€s 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. janudr 1. napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai
nevelés, a nemzetiséghez tartozok oOvodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése kivételével - a
koznevelési alapfeladatok ellatasardl. A gyermekek egészségi allapotanak javitasa
kiemelt célkitiizése minden szocidlis €és egészségligyi ellatd rendszerrel rendelkezd
orszagnak. A 0-7 éves korosztdly egészséges fejlodésében - az életkornak megfeleld
testi (fizikalis, szomatikus), mentalis (érzelmi, szocialis) és értelmi- nyelvi fejlédésben -
kiemelt jelentdsége van a legkorabbi életszakasznak, a csecsemd és kisdedkornak. A
megfeleld testi, mentalis, értelmi fejlddés a sikeres iskolakezdés és iskolai teljesitmény
elofeltétele, meghatarozoja. Az iskolai teljesitmény késébbi tarsadalmi statuszt
meghatarozd szerepe bizonyitott. A 0-7 éves korosztaly egészségi allapota €s az azt
befolyasold életmodja kiilondsen nagy jelentdségl, mert a felnott népesség egészségi
allapota (fizikai és lelki teherbiro, teljesité képessége) nagyrészt ebben az életkorban
alapozdodik meg. A gyermekkor a legjobb idészak az egészséges fejlodés timogatésara,
ebben a korban a leghatékonyabbak az egészséget fejlesztd és prevencids programok

d)  gvermekjoléti alapellatasok,  Biztos  Kezdet  Gyerekhaz. Tanoda,
gyermekszegényseget csokkento specialis szolgaltatasok:
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Onkormanyzatunk a gyermekjoéti alapelldtdsokat a Komaromi-Tampont Csalad-és
gyermekjéléti Intézmény utjan biztositja. Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, egyéb
gyermekszegénységet cs6kkentd specialis szolgaltatds a telepiilésen nincs.

¢) pyermekek napkdzbeni ellatasai. bolesodei ellatas;

A Gyvt. 41.§-a értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni
azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzéstk - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatas
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben vald részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben vald részvételik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
gondoskodni nem tudnak. A napkoézbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok
idotartama lehetdleg a sziilo, torvényes képviseldé munkaidejéhez igazodik. A gyermekek
napkdzbeni ellatasat kiillondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani, akinek fejlédése
érdekében 4allandé napkoézbeni ellatdsra van sziiksége, akit egyediilalldé vagy idoskoru
személy nevel, akinek a sziiloje, térvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasardl
nem tud gondoskodni. A gyermekek napkodzbeni ellatasanak formai - a gyermekek
¢letkoranak megfeleléen - a bolcsodei ellatds, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet és az
alternativ napkozbeni ellatas. Kisigmandon nem mukdodik bélesode, eddig igény sem volt ra.

4.3.3. a.) szdmu tablazat - Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Mikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
£ bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ikédé | Munkahelyi| Miikédd Csaladi Miikodo Mini M(ikodd | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini holcsédébe | (osszes) (6sszes)
£y bélcsédei beirt holcsodei beirt bolcsodei beirt bdlcsédei beirt
féréhelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
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db F6 db Fo db Fo db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s = halmozo}tan Hatranyos és halmozottan
Q hatranyos helyzet(i e PaT 3
gyermekek szama | , , A hatranyos helyzetl évodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(sydgypedagogiai - o gyermekek
: : p (gydgypedagdgiai : 2 5
Ev neveléssel egylitt) nevelissel peviitt) (7o aranya az 6vodas
(TS 087) 092?\' gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

/) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbdl eredendéen sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos
eszkozzel gondoskodik fejlodésiik és jolétiik megfeleld kereteir6l. Magyarorszag
Alaptorvénye kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi
és erkolesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Idedlis esetben a
gyermekek ezt sajat, vér szerinti csalddjukban kapjak meg. A gyermekvédelemben az
allam, civil szervezetek és egyhazak is részt vallalnak, €s kiemelten fontos szerepiik van
az oktatasi és egészségligyi intézményeknek. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek
megfeleld fizikai, szocidlis és pszicholdgiai kdrnyezetben ndjon fel, és ehhez a célhoz a
jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatosagokat rendelnek. Mivel a
gyermekek alapvetben a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek
legjobban, lehetdség szerint mindig térekedni kell a csaladban valé megtartdsukra. Ha
erre valami miatt nincs lehetGség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell
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onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban vald
elhelyezés az intézkedés célja. A gyermekvédelmi ellatasok fészerepldje Kisigmand
kozségben a Komaromi-Tampont Csalad-és gyermekjoléti Intézmény .

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizis szd jelentése valsag, fordulat, fordulépont. Hétkdznapi értelemben egy
traumatikus, stresszel teli véltozast értink rajta. Altaldban olyan helyzetek idézik eld,
melyekhez nem tudunk alkalmazkodni, nem miikddnek a meglévé problémamegoldd
készségeink, ¢s elkeriilni sem lehet azokat. Fontos azonban kiemelntink, hogy a
krizishelyzet egyben egyfajta lehet6ségként is szolgalhat, ugyanis 6szténoz a valtozasra, az
aktualisan nyomasztd és fesziiltséggel teli életeseménynek ezaltal hosszu tdvon pozitiv
hozadéka is lehet. Csaladi krizisr6l akkor beszéliink, amikor az addig megszokott rend
kiilso vagy belso hatasra felborul, €s ezzel kényszer( valtozast idéz el a csalad életében. A
csaladra, mint a rendszerekre altalaban, jellemzd egyfajta allanddsagra valo torekvés, igy a
valtozas koénnyen kibillentheti viszonylagos egyensulyi helyzetébdl. Eppen ezért rendkiviil
fontos azoknak a segitd, tamogatd szolgaltatdsoknak a megléte, amelyek egy-egy krizis
helyzetben képesek atsegiteni a csaladokat vagy az egyént a kialakult helyzeten.
Krizishelyzet esetén az &nkormanyzat csaladsegitd, ill. gyermekjoléti szolgalatdhoz lehet
fordulni, mely biztositja a szilkséges informéacidt, ill. segitséget (anyaotthonok
elérhetosége, helyettes szlil6 elérhetdségérdl stb.)

A Gyermekvédd Hivoszam krizishelyzetben éjjel-nappal mikodtetett telefonvonal (06-80-
212- 021) mikodtetdje: a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag. A szolgéltatas célja
barmilyen, a gyermek vagy felndtt veszélyeztetettségét jelz0 hivasra torténé szakszerd,
hatékony €s idobeni reagdlas biztositiasa és elOsegitése, fliggetleniil a jelzést tevod
szem¢lyétol és annak jelzési kotelezettségétol

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés €s sziinidés programokhoz valé
hozzaférés;

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmeények
névhasznalatardl széld 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 128.§ (1)-(3) bekezdései
értelmében a teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény
mindennapjaiban rendszerszerlien mikoédo egészségfejlesztd tevékenységekben. A
nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes kord egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot €és szervezeti miikodést, a
gyermek, a tanuld és a szild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu
valtozasat idézze el6. A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mukodésében
kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald
jogai alapjan a teljes korl egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek
kiilonosen az egészséges taplalkozasra nevelés, az egészségfejlesztési kritériumoknak
megfelelé mindennapos testnevelés €s az azt kiegészitd egyéb testmozgds, iskolai
sporttevékenység, a lelki egészséget fejlesztd pedagdgiai modszerek és a miivészetek
alkalmazaséaval a tanulasi eredményesség ¢s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a
lemorzsolodas csokkentése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerfogyasztds, a bantalmazas €s iskolai erdszak megeldzése, az egészséget
tamogatd ismeretek €s készségek fejlesztése teriiletére terjednek ki. Kisigmandon a
fiives labdarigo palya, 6 funkcids aszfaltozott kézilabda palya kiiltéri fittneszgépek
allnak a nap 24 orajaban a sportolni vagyok rendelkezésére.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés helyi jellemz6i mar bemutatasra keriiltek a helyzetelemzés egy
korabbi alfejezetében.

j) eltérd kultiriaju, vagy a hatrianyos és nem hatranyos helyzetii gvermekcsoportok
kozotti programok;

A telepiilésen nincs ilyen paraméterek szerinti programszervezEs. Nincs elkiilonités és
megkiilonboztetés. Egyenld banasmod, egyenld jogok és esélyek illetnek meg
mindenkit.

k) hitranyos megkiilonbéztetés, az egyenléo bindsméd kivetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtiasakor;

A kozségben mikodo szolgaltatasokkal, ellatdsokkal kapcsolatban nincs tudomaés arrdl,
hogy az egyenld banasmod elvét megsértették volna, a varos, vagy valamely
intézménye ellen ilyen jellegli eljards nem indult. A nyilvanossag a kozmeghallgatason
is biztositott, de se altalanos, se egyedi ligyben ilyen vélemény nem fogalmazddott meg
a lakossag részérol.

1) elényben részesites, hatranvkompenzalod juttatasok, szolgaltatasok az ellatdrendszerek
keretein belul.

A pozitiv diszkriminacio, hatranyt csokkentd megkiilonboztetés csoportra, személyre
vonatkozd jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre az adott személy
vagy csoport - a tobbséghez képest - hatranyosabb helyzete ad okot. Szandéka az
esélyegyenlOség megteremtése. Hatranykompenzald juttatdsok kozé sorolhatdé a
szocidlisan hatranyos helyzetii felsOoktatasi hallgatok tdmogatdsa , a helyi szintd
telepiilési tdmogatds, a koztemetés. A csalad-és gyermekjoléti kdzpont esetében a
hatranykompenzald szolgéltatds az informaciényujtas, a hivatalos ligyek intézésében
segitségnyujtds, tanicsadas, a felajanlott adoméanyok raszorult csaladok szamara vald
szétosztasa. A csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat a hatranyos helyzetli gyermekek
étkeztetésére kiemelt figyelmet fordit.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldék dévodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds maddja, lehetdségei;

Tabla 4.4 .-es 4 db tabla
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4.4. a) 2. szamU tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( dltalanos

iskolai tanuldk

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan halmozottan
1 ! E hatranyos helyzetii hatranyos
Altalanos iskolai o V _V ; 3 Y ;
2 i altalanos iskolai tanulok helyzetli tanulok
tanulskseamdia szama (gyogypedagogiai aranya az
Ev nappalipkiataahan oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a n.a.
2022 n.a n.a. n.a.

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintl oktatasban

Hatranyos és
B S Hatranyos és halmozottan
! 5 Y halmozottan hatranyos
Hatr?nyos ea hatranyos helyzetli helyzetii T
es halmozottan | gaikszépiskolai | szakkozépiskolai Hatranyos és g v an
halmozottan | hatranyos tanulok tanuldk halmozottan ke :sch)lel net”
hatranyos helyzet( és hatranyos és hatranyos hatranyos t:nuiékyz 3
helyzet( tanulok helyzet(i helyzetii helyzet(i %
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi soule im:éziumi
tanuldk imnaziumi | Kkészségfejleszté keszségfejleszté | tanuldk szama 4 i
g : : ) : ; £ tanulékon beliil
szama (TS tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) (75 101)
096) beliil (TS szdma a nappali | ardnya a tanulék '
097) oktatdsban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo % Fo %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2015 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2021 0 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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4.4.3) 4.

szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykordava valt gyermekek szama

Ev széma (TS 114) (TS 113)

6 6

2017

2018

2019 5

2020 0

2021 0

2022 0

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.

gydgypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Tabla: 4.4 1 opciondlis
442 444445,

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztélyok,
feladatellatasi helyek

Lol Ma
Az altalanos €5y atalangs tele i::«sésrc’il
oeont | Azltaldnos | Altalanos iskolai iskolai b‘;_éré
; ¥ iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto " ] )
szamaa ; : : altalanos
Beynedazoglal szama (a helyek szama tanulok iskolai
g‘gkgt\a,?ésban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali tanblak
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban 5
naphall egyiitt) egylitt) (gyogypedagogiai ik s
cktardsuan) (15 (TS 081) (TS 079) oktatéssal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
EY (TS 084)
db db db fo %
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 n.a n.a. n.a n.a. n.a.

iskolara/dvodara jutd
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4.4.5. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
: nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

c¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéban
mutatkozo eltérések;

¢) elonvben részesités, hatranvkompenzalo juttatasok. szolgéltatasok.

Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szami tablazat - Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatdst gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szama (TS 112)
F6 F6 Fo F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Atlagos csaladban is el6fordul a tovébbtanulasi Osztdndij palyazatban vald részvétel
nehezitettség
Csellengd, késé estig, éjszaka, felligyelet nélkili Polgardrség fokozott jelenlétének biztositasa
gyermekek el6forduldsa a teleplilésen
A nyari id8szakban nem teljesen megoldott a Szabadidds programok, tevékenységek szervezés
gyermekek alternativ felligyelete
Egészségfejlesztés, egészségdpolas hidnya Egészséges életmddra nevelés, fontossaganak

népszer(isitése. Mindennapos egészségfejlesztt
testmozgds tamogatasa. Komplex
egészsegfejlesztési programok, egészségneveld
munka. Felvilagositas (énkép, egészségkép, testkep,
menstrudcio, szexualis nevelés, fogamzasgatlas,
csaladtervezés, kdros szerek hasznalata).

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nok elleni erdszak a nok elleni diszkriminacid legszélsdségesebb formaja, am csak egy azok
koziil. A nék alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "iivegplafon", amely egy
bizonyos ponton til nem engedi a néi alkalmazottak eléléptetését, a nok férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelkedd példdja a nok tagabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkiilonboztetésének. A nék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyi
észrevenni: sokszor maguk a noék - kiilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be - tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik sz, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban
személyesen 6k maguk, vagy a nok altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz
a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdveé tevd adatokat gyljteni, hiszen ezeket még a nagy
adatgyiijté szervek - munkaligyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell§
részletességgel. Evtizedek Ota vilagszerte megéllapithato, hogy a nék helyzetének javitasa, a
nemek kozotti esélyegyenldség elérése csupan igen apré lépésekben halad elére €s bar szamos
konferencia, tanulmény, kutatas, intézkedés sziiletett méar a témaban, mégis erdteljes lemaradasok
tapasztalhatoak globalisan. A Munka toérvénykdnyvérdl szold 2012. évi I torvény 12.§-a
rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiiléndsen a munka dijazésdval kapcsolatban az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitdsanal
kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erofeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a
munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. A n6k munkaerdpiaci esélyegyenloségét
tekintve a hagyoméanyos nemi szerepeket érintd felfogds kovetkeztében a gyermekvallalas,
gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja, szikiti térbeni és idébeni
mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndk vallalnak nagyobb részt a csaladi
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és haztartasi teenddk ellatasaban. E felfogas altalanossdga folytdn a munkéltatok esetenként a
férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak folytan a munkaltatok esetenként a
férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor a toborzasnal, az
elémenetelben is a férfiakat részesitik eléonyben. A nemekhez k&t6dd sztereotipidk miszerint a
nOket tulajdonsagaik és motivacioik elsddlegesen az otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak,
mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrol valdé anyagi gondoskodas, leginkabb a nok
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek megfelel6 munkahelyi érvényesiilését
korlatozzak. A sztereotipiak tobbségében a ndkre vonatkoznak ¢és ugy csaladi allapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados, gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (ndi
vezetd) alapjdn megfogalmazddnak é€s rendszerint a nok hatranyos megklldnboztetését
eredményezik. A sztereotipidk hatdsara a nok megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban,
ezért az otthoni helytallast jobban lehetové tévo szakmat, munkahelyet €s munkaid6-beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrier
clképzeléseiket. A nemekhez kotdédd elditéletek tudati bedgyazottsidga, az aranytalan otthoni
munkamegosztis tarsadalmi tény, az ezeket r0gzité normak Magyarorszdgon kiilondsen
elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltaté kizardlagos felelossége, hogy
mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat, eljarasokat é&s teljesitményértékelést
eredményez. Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek,
amelyeken a nok sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a
telefonban, vagy a nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet. A
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan az ot célesoport koziil errdl a teriiletrél all a legkevesebb
informacio6 a rendelkezéstinkre

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Az aldbbi tablazatok részletes elemzése a helyzetelemzés kordbbi alfejezetében mér megtdrtént.
Azonban még fontos megjegyezni, hogy a nék foglalkoztatasi rataja egy adott orszdg szokasainak,
hagyoményainak, a ndék munkaeré-piaci részvételével kapcsolatos attitiidjének, valamint
4ltalanossagban a jellemz6 csaladi struktirainak jo indikatora. A sziiléi €s a csaladon beliili egyéb
gondozasi feladatok, kotelezettségek, a mindségi gyermekgondozashoz valé hozzaférés, a
gyermekek napkozbeni feliigyeletét biztosité intézmények hianya jelentds visszatartd tényezOként
értékelhetéek a nék munkaerd-piaci részvétele tekintetében, valamint hozzajarulhatnak az
{ivegplafon €s a nemek k6zo6tti bérszakadék kialakuldsahoz is. Annak ellenére, hogy tapasztalhato
némi pozitiv irAnyd elmozdulas, a nok és férfiak foglalkoztatdsi ratdja még mindig jelentds
kiilonbségeket mutat. A n6k esetében a munkaerd-piaci elhelyezkedés vonatkozdsaban
tobbszérdsen hatranyos helyzettel talaljak magunkat szembe (kisgyermekesek, tobbgyermekesek,
roma nok, alulképzett nok.)
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességhen a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya S
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 341 0,52 1,82%
2018 1,55 1,09 1,32%
2019 1,05 1,68 1,37%
2020 2,09 2,41 2,25%
2021 3,7 2,4 3,05%
2022 1,6 1,28 1,44%

Munkanélkiiliség nemek szerint

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nd&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya |  allaskeresdkén belul (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 28,57 50
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2018 20 100
2019 20 100
2020 50 50
2021 54,55 33,33
2022 60 33,33
180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
0,00 ( 9 80 (

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 7 1
2018 5 0
2019 5 0
2020 8 1,
2021 1 1
2022 5 0
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AllaskeresSk

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkon jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehetéségek
leginkabb Koméaromban, vagy Tatabanyan elérhetdek. A tamogatott képzések a Jarasi Hivatalok
munkatigyi szervein keresztiil, regisztralt allaskeres6k szdmara biztosithato.

Hatranyos megkiilonboztetés az dnkorményzatndl foglalkoztatott ndket nem éri, hiszen elviink,
hogy egyenlé munkaért egyenld bér jar.

A munkaerépiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy héatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolédsa segitheti a visszatérést.

c¢) alacsony iskolai végzettségll ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség oka a ndk korében gyakran a korai gyermekvéllalas, ezért a nehéz
anyagi koriilmények kozott €16, egy vagy tobb gyermeket nevelé nék szdmara tanulmanyaik
befejezéséhez, illetve képzési programokban vald részvételhez motivacidjuk novelésére és az
oktatashoz vald hozzaférésiik lehetdségeinek szélesitésére van szitkség (pl.: utazasi hozzajarulas,
gyermekfeliigyelet a képzés ideje alatt, képzési id0 Osszehangolasa a gyermekellatd
intézményekkel).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a nok ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nok
tobbsége az Ugynevezett ndies, feminizalodott szakmékban dolgozik (pl: pedagoguspalya,
egészségiigyi apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nék altal betoltott allasok
igen erdteljesen elkilontiltek egymdstol, szegregilodtak, manapsidg ez mar egyre kevésbé
jellemzd, de vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacié a gazdasagi és
tarsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintii elemzést is alkalmazunk.
Fontos a vertikalis és horizontalis szegregacid elkiilonitése. A horizontalis szegregéacié alatt a
férfiak és a noék mas-mas gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozasokban wvalo
elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példdul az orvosi péalyara, ahol a sebész és a ndgydgyasz
foglalkozast kizardlag férfiak toltik be, nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a
gyermekgyogyaszok kozott tilnyomo tobbségben a n6k vannak jelen, €s itt anyagi sikerr6l igazan
nem beszélhetiink. 66 A foglalkoztatas teriiletén a noket érintd hatranyos megkiilonbdztetésrol
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sajatos, helyi informacioval nem rendelkeziink. Azonban fontos az altalanos szemléletvaltas
minden munkaadé részérdl a munkaerd felvételnél az esélyegyenldség helyes értelmezésében.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbardt munkahelyi megoldisok stb.)

A nOk foglalkoztatasat gatlo egyik akadaly a gyermeknevelés. Az alabbi tablazatok részletes
elemzése a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar megtdrtént. Azonban a munkaerd-piaci és
csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok tekintetében fontos megemliteni azt,
hogy a mai nd szamara a munka és a csaladi €let dsszeegyeztethetdosége okozza a legnagyobb
problémat. A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek 4ltaldban egyoldaltan a ndket
terhelik, mivel altalaban talnyomorészt Ok latjdk el a gyerekeket é€s az idoseket. A ndk
elhelyezkedési lehetdségeinek tekintetében mind a gyermek életkora, mind a gyermekek szama
meghatarozo tényezd, hiszen mindketto erételjes befolyéassal bir a noi haztartdstag foglalkoztatési
esélyeire. A n6k munkaer§-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara
nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen a gyermekek napkdzbeni
ellatdsa a nagyigmandi Ovodaban és az altalanos iskoldban biztositott. A ndéi munkavallalas
eldsegitésében az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak, valamint a csalddbarat
munkahelyek kialakitdsdanak lehet eredménye. Nincs tudomdasunk Kisigmand  telepiilésen
csaladbarat munkahely cimet elnyerd foglalkoztatorol.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd&ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?eFoItott vedcanm 0-3 v kzbtti Atlagos g
allashelyek szama S e 8 0 gyermekszam

Ev (TS 109) BY védéndnként

db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a -
2019 dl n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -
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2017

2018

Véddndi dllashelyek (db)

2019

2020

2021

2022

5.2.2. a) BélcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miikodé8, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcsddei féréhelyek szama gyerekek szama
v

db Fo
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bdlcsdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé |Munkahelyi| Miikodd Csaladi M(ikodd Mini MUikddd | Bolcsddébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (Bsszes) (Gsszes)
bolcsbdei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsédei beirt
féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fo db F6 db Fo
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2017

2018

2019

2020

2021

||| |0 |O
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o|lo|lOo|lOo|OC|OC
OO |o|o
o|lo|jlo|jo|O|O
|||l |O|C
QIolo|C|lOofo
oO|lo|O0O|O|O|O

2022

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A hazénkban egyre inkabb érvényesiild trend, hogy a nék a csaladalapitast egyre késObbi
életkorra halasztjak (ami egyre tavolabb marad az érintettek altal idealisnak érzett életkortol),
egyre tobben vallalnak csupan egy gyermeket, illetve véglegesen elhalasztjak a gyermekvallalast,
aminek hatterében kiilonb6zd okok 4llnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas,
munkaerdpiaci helyzet stb.). A gyermekvallalasi hajlandosag alakulasa kiemelkedden komplex
kérdés, amely részben makroszintil tényezdk, az orszag 4ltalanos éllapota, részben pedig egy sor
egyéni tényezd fiiggvénye. A gyermekvallaldst kovetd idészakban a tamogatast nyujto
ellatorendszer elérhetdsége elengedhetetlen, melynek egyik legfontosabb szerepl6je a védonoéi
ellatds milyensége. A védéndi ellatas jellemzOi a helyzetelemzés kordbbi alfejezetében mar
bemutatasra keriltek.

5.4 A noket érd eroszak, kapcsolati eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett buincselekmények ko6zott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy nd tarsa altali bantalmazastol. 68 A ndk elleni erészak szamos formaban és €letteriileten
van jelen a vildgban. A szobeli erészaktol kezdve a lelki bantalmazason at a gazdasagi, fizikai,
szexudlis ablzusig, melyek megjelenhetnek a munkahelyen, a kdzéletben, kozteriileteken, illetve
akar otthoni kdrnyezetben is, mely utobbi, a csalddon beliili erészak a jelenség kiemelten kezelt
formaja. Az er6szak jelent6s része, jellemzoéen csaladon beliil realizalodik, maguk az elkovetdk,
de az aldozatok is legtobbszor tagadjdk a biincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan tertilet,
ahol a legmagasabb a latencia ¢és a leghianyosabb az adatszolgaltatas. Ezért az eddigieknél is
fontosabb a hatékonyabb és szélesebb koril tdjékoztatds, a jelzrendszeri tagok fokozottabb
figyelmével, a gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a véd6ndi haldzat, a rendéri tevékenység
eredményeként pedig egyre tobb esetben keriilhet sor az erdszak felfedésére. Célzottan a nok
elleni erdszak, csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a kozséglinkben nem folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgidltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
ofthona)

A n6k lakhatasi problémai nagyon szorosan Osszefonddnak a bantalmazas €s a nok elleni erdszak
jelenségével, valamint a csaldadon beliil megjelené egyéb konfliktusokkal is Osszefliggésbe
hozhatdéak. Szédmos esetben az anyagi és lakhatasi lehetdségek hidnya okozza az elsddleges
akadalyt, gyakran még az egyértelmii krizishelyzetbdl sem Iépnek ki a nok lehetdségek hidnyaban
vagy a meglévé lehetéségek ismeretének hianyaban. Kiemelked6en fontos, hogy a
krizishelyzetb6l menekiild6 nok szdmara olyan lakhatdsi forma legyen elérhetd, melyben
biztonsagban vannak, ahol megvédik oket a bantalmazd partnertdl, illetve segitséget kapnak
életvezetési készségeik javitasaban, helyreallitasaban. Az ilyen jellegli krizishelyzetek kezelésében
fontos szerepe lehet a védéndének, a gyermekorvosnak (amennyiben gyermek is van a
héaztartdsban), a csalad-és gyermekjoléti kozpontnak, a renddrségnek, az aldozatsegitd
szolgaltatasnak, valamint a csalddok atmeneti otthonainak. A telepiilésen nem miukddik olyan
otthon, amely a krizishelyzetben 1évé néket, vagy csalddokat befogadna. Onkorményzatunk ezt a
feladatat a Kisbéri Onkorményzattal kotott szerzédés keretében a Kisbéri Onkorményzat éltal
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fenntartott Oszi Napfény Idések Otthona telephelyén mikodé ( 2870. Kisbér, Perczel M. 1t 36
szdm ) csaladok dtmeneti otthona Utjan latja el.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Az Onkormdanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nok tarsadalmi szerepvéllaldsanak
ersitésére. A Hivatal dolgozdinak tobbsége nd. Az Onkormanyzat képviselo-testiiletének
Osszetételére ez az arany nem jellemzd, az képviselGtestiileti tag koziil 2 ndi képviseld van.
Megallapithato, hogy a nok sokkal kisebb aranyban mérettetik meg magukat a vélasztas sorédn,
vallalnak kozéleti szerepet. Ez nem Kisigmand specifikus jelenség, hiszen ez az orszdgos
tendenciaval megegyezo.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszamolisukra
irinyul6 kezdeményezések

Kifejezetten csak helyi szintli, néket érintd tdrsadalmi probléma a telepiilésen nincs &s
specifikusan a felszdmoldsunkra irdnyulo egyedi kezdeményezés nem indult.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

A munka és a maganélet dsszehangoldsanak
nehézsége a munkahellyel rendelkezd nék
esetében

Korszer(, elérhetd, a munkavallalashoz igazodo
bélcsédei-dvodai ellatdst biztositd
intézményrendszer m(ikodtetése. Csaladbarat
munkahelyek, atipikus foglalkoztatasi formak
kialakitdsanak Osztonzése

A gyermekét egyedil nevel§, vagy tobb gyermeket
neveld csaldd esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
sordn célzott tamogatdsok kdrének kialakitdsa.

A GYAS, GYES-r6l valé visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak

Gyermekek napkdzbeni elldatdsat biztositd
intézmények mikdodtetése, 0j intézmények pl

kockazatat. bolcséde épitése.
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas koltségeinek

atvéllalasa.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszag is szembesiilni kényszerll az eloregedd tarsadalom problémadival az
elkovetkezendd években, évtizedekben. A varhato egészségligyi, gazdasagi és szocidlis krizissel
eldszele mar megérkezett, a valsag pedig feltehetéen folyamatosan mélyiilni fog

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6éi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
Szamtalan, foleg kis 1élekszamu telepiilésen jelent komoly problémat az idések helyzete.
Ok gyakran élnek szegénységben, nehezen latjak el magukat, betegek. A falu idés lakossaga
nyugdijbol él. A korabbi id6szak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen nagyon kis nyugellatasban
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részesiilnek, amely emelkedés kovetkeztében sem éri el azt a szintet, amelybdl méltdsaggal meg
lehet élni. Komoly gondot jelent, hogy miként lehet javitani a helyzetiikén. Bar szamos adat van
korcsoportokra, szocidlis ellatottsagukra ¢s foglalkoztatottsigukra vonatkozéan, azonban a legtébb
informacio csak a helyi partnerektdl gyiijthetd be. A telepiilés népességét jellemzd adatok a
helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar bemutatasra keriiltek. Amit mégis fontos még egyszer
kihangstlyozni, hogy amig a lakossagszam folyamatos csékkenést mutat a kdzségben a 65 év
felettiek szdma évrél évre nd, igy ez hoz létre egy kiemelkedden magas dregedési index értéket.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti llandé | 0-14 éves korti dllandé | Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026es TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) dsszesen) (TS 030)
2017 75 68 110,29%
2018 80 71 112,68%
2019 86 78 110,26%
2020 91 76 119,74%
2021 90 75 120,00%
2022 91 73 124,66%
Oregedésiindex (%)
130% - : : o
125% -
120% -
115% e
110%
105% . = - = S
100%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesllék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban é &b jaradékban és 3 i
Ev » _Jaradfe ; el ?gye o ,’ S 'egyelz .| Osszes nyugdijas
jarandosagban részesild | jarandosagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 45 69 114
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2018 50 67 117
2019 49 67 116
2020 51 66 117
2021 50 65 115
2022 n.a. n.a. -
Nyugdijasok szama
()
317 20 a 321
Nyugdijasok nemek szerinti megosziasa
)
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
Eletkoron | Eletkoron Oregségi | Oregségi | Ozvegyiés | Ozvegyiés | Id@skoruak
alapulé alapulé nyugdijban | nyugdijban szulgi szuldi jaradékaban
Ev ellatasban | ellatasban részesilé | részesulé |nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesulo részesuld férfiak nék szama | részesllé | részesllo havi atlagos
férfiak nbk szdma szama (TS 070) ferfiak nék szama szama (f6)
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szama (TS 068) (TS 069) szama (TS072) (TS 134)
(TS 067) (TS 071)
2017 1 1 36 49 0 9 0
2018 1 1 40 48 it 8 0
2019 0 1 41 49 0 7 0
2020 1 1 42 48 0 7 0
2021 1 1 41 50 0 5 0
2022 n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint

o s

W Férfiak m Nok

Ozvegységi nyugdijban részesiilék
nemek szerint
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Oregségi nyugdijban
részesiilok nemek szerint

6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete

@)

idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga; :
A szakirodalom €s a gyakorlati tapasztalatok is azt tdmasztjdk ala, hogy az aktiv iddskor
megéléséhez sziikséges feltételek megteremtését nem lehet elég koran elkezdeni.
Természetesen nem lehet vitatni az egyéni felelosséget az Ongondoskodéds szemlélete
kapcsan, de emellett a munkahelyet is feleldsség terheli. A kielégité foglalkoztatas nagyban
hozzajarul az életmindség hosszu tava befektetéséhez, segithet a betegségek, valamint a
fizikai és szellemi leépiilés elkeriilésében, jo kognitiv és fizikai allapotot biztosit és eldsegiti
az élettel szembeni pozitiv és aktiv attitidok kialakitisat. A munkdaval t6lt6tt élet mindsége
minden munkavallalora nagy hatdst gyakorol, mivel idénk nagy részét toltjik a
munkahelyen. Kutatdsok tamasztjak ala, hogy minél jobb a munkaképesség a nyugdijba
vonulds elétt, annal jobb az élet mindsége a késébbiekben. Igy hat biztositani kell az aktiv
id6sodésre forditott befektetést a munkéaval t6lt6tt évek sordn. A  munkahelyi
egészségvédelemre €s biztonsagra forditott befektetések az élet hatralevd részére is
Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészito tevékenységet. Telepiilésiinkon a mezdgazdasagi munka bir
e tekintetben nagyobb jelentdséggel. Az otthon megtermelt arut eladjak a helyi kispiacon,
ezaltal jutnak tobbletbevételhez.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazathdl)

allaskeresdk szama

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022

Osszesen

F6 bsszesen 7 5 5 8 11 5

41-45 év (TS 042)

F& 1 0 0 0 0 0
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%

46-50 év (TS 043)

Fé 1 1 1 1 0 0
% 14,29% 20,00% 20,00% 12,50% | 0,00% 0,00%

51-55 év (TS 044) F§ 0 1 7 2 3 2
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% 0,00% 20,00% 40,00% 25,00% |27,27% 40,00%
, F& 2 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy Fo 0 0 0 1 4 2
afeletti (TS 046) % 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% |36,36% 40,00%

b) tevékeny idoéskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatidsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen;
Sajnos a telepiiléstinkon 2023-ig miikodott Nyugdija Klub.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas teriiletén az idosoket érintdé héatranyos megkiilonboztetésrdl sajétos, helyi
informacioval nem rendelkeziink. Azonban fontos az iddsekrdl alkotott negativ képet atformalni.
A csakis életkor alapjan torténd altalanositas karosan hat a tarsadalomra és a gazdasagi fejlodésre
is

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasiahoz valo hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kdzmuvelodési és egyéb szolgaltatisok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része az iddskoruak részére szervezddik. Teleplilésiinkdn szolgaltatasok
kore szines képet mutat. Az dnkormdanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatdnak és emellett
dnként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit elo:

- jelzorendszeres hazi segitségnytjtas,

- hazi segitségnyujtas,

- szocialis étkeztetés, melyet elsdsorban koruknal fogva rdszorulok vesznek

igénybe.

Az idoések szolgaltatasokhoz vald hozzaférését, killondsen a gyodgyaszati segédeszkozokkel
kozlekeddkét, nagymértékben befolyasolja az épitett kdrnyezet akadalymentessége..
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild id6skordak szama

65 év feletti lakossag N? p’pali AT i e .
o ellatasban Hazi segitségnyljtasban | Szocialis étkeztetésben
. 5 részesuld részesiilok szdma részesulék szama
kv (fig:(al; STS 2082)5' idéskortak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
F6 F6 6 fé6
2017 75 0 0 7
2018 80 0 0 8
2019 86 0 0 2
2020 91 0 0 1
2021 90 0 0 0
2022 91 0 0 1
Elldtasok

b) kulturalis, kézmuivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,

Az idések tobbségének a kulturara, szérakozasra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre ndvekvo
rezsikoltségek, gyogyszerkiaddsok miatt nem igen gondolnak szorakozasra. Romlo egészségi
allapotuk miatt nehezen is mozdulnak ki otthonrol. Igyekeznek kihasznalni az 6nkormanyzat altal
ingyenesen biztositott kulturalis és szorakozasi lehetdségeket.

¢)  iddsek informatikai jartassdga;
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt , tébben hasznaljak a kozosségi oldalakat.

d)  ageneraciok kozotti programok.
A teleptilés szempontjabol nem relevans.

6.4 Az idoseket, az életkorral jiaro sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Kifejezetten csak helyi szintli, az iddscket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo
programok a teleplilésen nincsenek. Fontos azonban megjegyezni, hogy Kisigmand Kozség
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Onkormanyzata az idések megbecsiilésének kifejezésre juttatdsaként egy évben egyszer a targyévi
koltségvetésben e célra meghatarozott keret terhére kardcsonyi tamogatasban részesitheti a
Kisigmandon 4allandé lakohellyel rendelkezé azon személyeket, akik targyévet megel6z6 év
december 31-ig betosltik a 70. életéviiket és nyugdijuk nem haladja meg a szocialis vetitési alap
10-szeresét. A tamogatas formdja egyszeri természetbeni tdmogatds, amelyet max: 15.000 Ft
értékil ajandékesomag forméjéban kapnak a timogatottak. Kisigmand Kézség Onkormanyzata a
90., a 95., a 100., a 105, a 110. és a 115. életéviiket betdltott szépkort allampolgarok
koszontésérdl is gondoskodik. A Gondoséra program kezd egyre népszeriibbé valni a kisigméndi
1d6s lakosok kozott is. A Gondosdra program Magyarorszag Korménya altal elinditott ingyenesen
igénybe vehetd, 65 év felett alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatds, amelynek célja, hogy az
idosek sziikség esetén egyetlen gombnyomadssal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat. A
Gondosora program, egy 0-24 o6rds Diszpécserszolgalat €s a kontaktszemélyek (csaladtag,
szomszéd, vagy barat, vagy akar opcionalisan szocidlis gondoz) bevonasaval miikddo, Europaban
egyediilalld program. Mérfoldkének €s jelentds tdmogatdsnak szamit az iddsgondozas teriiletén.
Nagy segitséget jelent nemcsak azoknak, akik hasznaljak az eszkozt, hanem biztonsagot €s
megnyugvast nyljt a felhasznalod csaladjanak, szeretteinek, hozzatartozoéinak is, tudva, hogy a
segitség és a biztonsdg egy gombnyomdsra elérhetd. A Gondosora programban megvalosulo
szolgaltatds és a jelzbeszkoz ingyenes, Magyarorszdg minden telepiilésén hozzaférhetd a hét
minden napjan és oOrdjaban. A program elsddleges célja az otthoni €s 0©nallo életvitel
meghosszabbitisa. Am sokszor az Snellatis mellett is szitkség lehet kiilsé segitségre. A Gondoséra
program segit abban, hogy az idds emberek sziikség esetén egyszerlien elérjék azt a személyt, aki
gyorsan, valodi segitséget tud nyujtani nekik. Az els6 szamu kontaktszemélyek - a segitd
csaladtagok, rokonok, ismer0sok, szomszédok - Onzetlen és felelosségteljes tevékenységet
végeznek, hiszen altaluk és a programnak kdszonheten a biztonsagérzet, az €jjel-nappali figyelem
biztositasa és a segitségnyujtas bentlakésos ellatas

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzé
programok, szolgdltatasok szervezése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a Rendszeres mozgdst biztositd szolgdltatasok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és errendszeri bdvitése.

megbetegedések, izlileti problémak - mellett Sziirdvizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak a leggyakrabban el6forduld Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtudatos

betegségek. magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Id6&sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmeét szolgald intézkedések bdvitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

L7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozds egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szdmara biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
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minden teriiletén. A szocialis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturdlis kornyezetben,
valamint az iskolaztatasi, munkalehetdségek a tarsadalmi €let, a sport és a szérakozas teriileten is.
Ezen emberek szaméara kiemelt célként a mindségi szolgéltatasokhoz vald egyenld hozzaférés a 6
cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatdsok terliletén is, az intézmények
kiépitésével, atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Az egyenld hozzéaférés nem csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik,
hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangtinak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld
esély(l hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a komplex akadalymentesités, amely
lehetdvé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek is
igénybe vehetik. Az akaddlymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere.
Hazank is igyekszik kiilonb6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel
elosegiteni a fogyatékosok esélyegyenloségét. A Fotv. 4.§ a) pontja értelmében fogyatékos
személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval - €1, amely a
kornyezeti, tarsadalmi €s egyéb jelentds akadalyokkal kdlcstnhatasban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja. A fogyatékossdggal €16 személyek nem
részvétet, jotékonykodast varnak el és érdemelnek a tobbségi tarsadalom tagjaitol, sokkal inkabb
esélyegyenloséget, egyenrangusagot €s teljes jogu tagsagot.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan komyezet megteremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a
szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eloitélete mellett a kdzlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzden egyszerii.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tirsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiléniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességu Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N8k (TS 062)

2017 5 8 13
2018 5 8 13
2019 5 8 13
2020 5 9 14
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2021 5 9 14
2022 n.a n.a ~
LO { 1k 8§ 'f;_;i 4 i'sf { a
részesiilék szdma nemenkent
4]
200
f

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilo

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
a) fogyatékossiggal él0 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A Fotv. 15.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennck
hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet,
kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitdsat, Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbol tAmogatds igényelhetd. Az
aktiv kori fogyatékossdggal €16 személyek munkavéllalasi esélyei lényegesen
rosszabbak a népesség tobbi részéhez képest. Egyfeldl direkt hatranyt szenvednek el a
nyilt munkaerdpiacon, mésrészt pedig a védett, illetve az atipikus foglalkoztatas
lehetoségei vagy ki sem épiiltek, vagy pedig a 1étezdk is 1ényegesen besziikiiltek. A
célcsoport munkavallalasi esélyeit ugyancsak csdkkenti a nem fogyatékossaggal €16
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népességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik. A hazai fogyatékossaggal élok dontd
tobbsége legteljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, bar az elmult néhany
évben novekedni latszik a felsofoku tanulmanyokat folytatd fogyatékossaggal €16
hallgatok szama. A teleplilésen a fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok , amelyek alapjan pontos képet lehetne
alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segitd lehetdségek:

Kisigmandon nincs mod védett foglalkoztatasra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenitik. A
kozlekedési eszkozok hasznalata és a munkaltatdk elbitélete is neheziti helyzetiiket. Jelentos
problémaként van jelen a mai magyar tarsadalomban a foglalkoztatds gatjaként a munkaerd-piaci
diszkriminacid, amely a célcsoportot is érinti, de kifejezetten helyi szintli az egyenl6é bandsmdd
kovetelményének megsértésével jard bejelentésrél nincs tudomasunk

e) onallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, programok.

Kisigmand Kozség Onkormanyzata az intézményein keresztiil nyuajt segitséget a
lakokornyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére onallo életviteliik fenntartasaban, valamint
egészségi  allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasiban. Ennek eszk6ze a hazi segitségnyjtas, a csaladsegités, az allam altal ellatott
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsa, a gyermekek esetén a sziilok tajékoztatasa,
segitése, a szolgaltatdsok helyben biztositdsa. A szakellatas biztositdsa, megszervezése nem
feladata az Onkormanyzatnak. Ezzel kapcsolatban tevékenysége a minél szélesebb korii
informacionyujtasra korlatozodik

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €l6 személyek még mindig jelentds akadalyokkal szembesiilnek az élet
szamos teriiletén, illetve jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak, mint a tobbségi tarsadalom tagjai, kiilondsen fontosak tehat a célcsoport szaméra
biztositott ellatasok, melyek az aldbbiak. Fogyatékossagi tdmogatds: a tamogatasra az a 18. évet
betdltstt sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, vagy
értelmi fogyatékos, vagy autista, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos, és
allapota tartésan vagy véglegesen fennall, tovdbbad ©nallo életvitelre nem képes vagy masok
allandd segitségére szorul, vagy allapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak, vagy
kozépsulyosnak mingsithets, €s 4allapota tartésan, vagy véglegesen fenndll, tovabba onallo
életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul. A tdmogatas sulyosan fogyatékos
személy részére havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds, melynek célja, hogy anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. Magasabb Osszegli csaladi potlék: a tartdsan beteg, illetoleg sulyosan fogyatékos
kiskort, valamint a tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykorti személy részére
megallapitott ellatds. Rokkantsagi jaradék: 18. életévét betdltdtt személy részére megdllapitott
ellatas, ha 25. életévének betdltése elott keletkezett, és folyamatosan fennallo egészségkarosodasa
70 %-os mértékli és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban nem részesiil. A jaradék megéllapitiasénak nem feltétele, hogy az érintett
nyugdijra jogositd szolgalati idovel rendelkezzen. Vakok személyi jaradéka: 2001. junius 30-ig a
18. életévét betdltott erdsen latadscsdkkent vagy vak személy részére a vakok személyi jaradékat
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allapitottdk meg. 2001. jalius 1-jét6l Uj jogosult részére a vakok személyi jaradékat nem lehet
megallapitani, ,.,KIFUTO” ELLATAS. A vakok személyi jaradékaban részesiilé személy a jaradék
helyett kérheti a fogyatékossagi tdmogatds megallapitasat. Kozgyogyellatas: hozzajarul a
szocidlisan raszorult személy azon kiaddsaihoz, amelyek egészségi allapota megOrzéséhez és
helyreallitasahoz sziikségesek. Alanyi és normativ alapon allapithatd meg.

Vissza nem téritendd allami tdmogatds: mozgaskorlatozott személyek részére akadalymentes lakas
épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint az akadalymentesités tobbletksltségeire igényelhetd
Kozlekedési kedvezmény: a sllyos mozgéskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal €16
személyek részére megallapithatd esélyegyenldség javitasat célzd tamogatas, melynek két tipusa
van, a személygépkocsi szerzési és dtalakitdsi timogatds. Személyi jovedelemadd kedvezmény: a
tartosan beteg, sulyosan fogyatékos személy a keresete utan az 6sszevont addalapjat csokkentheti
személyi kedvezménnyel. Parkolasi igazolvany: a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd
jarmi  vezetdjét jogositja fel a kedvezmények igénybevételére. Siulyos mozgdskorlatozott
személyek gépjarmiadd mentessége: a stlyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal
¢16, valamint az Oket rendszeresen szallito, vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozd veheti
igénybe egy darab - 100 kW teljesitményt meg nem halado - személygépkocsija utdn legfeljebb
13.000,- Ft/adoév erejéig. Utazasi koltségtérités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és
gondozasét, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmeény igénybevételével kapcsolatban felmertilt
utazasi koltségekhez nyujtott tamogatds. Indokolt esetli gépkocsival térténd utazas esetén
biztositott tdmogatds koltségtéritése kilométer/meghatarozott ft 6sszegben adhatd. Fogyatékos
személyek utazdsi kedvezményei a helyi, helykozi kozlekedésben: a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo 85/2007. (VI.25.) Korm.rendelet alapjan. A
varmegye- és orszagbérletet is kedvezményesen vasarolhatjdk meg azok, akik - valamilyen
jogcimen - eddig is wutazasi kedvezményt vehettek igénybe. Egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds: a fovérosi, varmegyei korményhivatal jarasi, fovarosi keriileti
hivatala aktiv kortak ellatasara val6 jogosultsigot allapit meg annak az aktiv korti személynek

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban eclvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi 4llapota a rehabilitaciés hatosag
komplex mindsitése alapjdn nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tAmogatasban részesiil.

Védend6 fogyaszto: villamosenergia-ellatas tekintetében, ha a fogyatékkal €16 fogyaszto életét
veszélyeztetné az dramellatasbol vald kimaradasa, gy minden esetben igényelheti sziinetmentes
aramforras biztositasat. Ezen kiviil a kovetkezd szolgaltatdsokat veheti még igénybe: szolgaltatd
altal végzett mérbleolvasas felhaszndlasi helyen; rendkiviili ingyenes méré feliilvizsgalat 12
naptari hdnapban egyszer; készpénzben térténd szamla kiegyenlités a felhasznalasi helyen; egyedi
segitségnytjtas a szamla értelmezéséhez; kiilonleges mérdhely kialakitasa. Foldgazellatas esetében
a fogyatékkal éloként védendd fogyasztot kiilondsen az alabbi kedvezmények illethetik meg: havi
(id6kozi) mérbleolvasas a felhasznalasi helyen, készpénzben torténd szamlakiegyenlités a
felhaszndlasi helyen, az é&ltalanostol eltérd, de a miiszaki-biztonsagi eldirdsoknak megfelel6
mérOhely-kialakitas, a szamla értelmezéséhez az érintett engedélyes ilizletszabalyzata szerint
nyujtott egyedi segitség (igy, példaul helyszini szdmla magyarazat, szdmlafordittatds stb.). A helyi
szocialis ellatasi formakat igénybe vevok kozott nagy valdsziniséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, de erre vonatkozoan hiteles statisztikai adat, nyilvantartas nincs. A fogyatékkal €16
személyek szaméra kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast, kedvezményt az 6nkormanyzat nem
nyujt, de ugyanigy elérhetéek szamukra a helyi rendeletben meghatarozott tamogatasi formak

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet
gyakorlidsdhoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités
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Teleptilésiinkén a kozintézmények €s a kereskedelmi egységek akadalymentesek , igy a
fogyatékkal €l6k szamara az egészségligyl, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programok
akadalymentesitett helyszinen érhetbek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1 beruhdzas, feljitds mindig akadalymentesitett
kornyezet biztositasdval torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek és egyéb kozosségi szinterek felujitasa és épitése soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Ma méar kotelezben, jogszabalyban cldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitéstigyi  hatdésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban Aaltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsege. egyiittmikodese;

A célesoport szamadra is biztositott egészségiigyi ellatdsok a helyzetelemzés korabbi
alfejezetében mar bemutatasra keriiltek, a rehabilitacids ellatasok igénybevételének
lehetdségeirdl pedig a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény rendelkezik. A jogszabdly
szerint megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitdcios hatdosdg komplex mindsitése alapjan 60 %-os, vagy kisebb
mérték.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége:

Telepiiléstinkén a kozintézmények és a kereskedelmi egységek akaddlymentesek , igy a
fogyatékkal élok szamara az ecgészségligyi, szocialis szolgaltatisok, a kulturalis
programok akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden 10j beruhazas, feldjitds mindig
akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik. Az Onkormdnyzat tulajdonaban
1évo jardak, zoldteriiletek, jatszoterek €s egyéb kozosségi szinterek felujitasa és épitése
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az épitésiigyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a teleptlésfejlesztési tervekben €s més
teleptilésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld
esélyli hozzaférés szempontrendszere.

c¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacids és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato €pliletek akaddlymentesitettsége;

Teljes akadalymentesség valdsult meg a kozépliletekben koztereken. Az énkorményzat
honlapja sajnos nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az 6nkormanyzati munkahelyek esetében teljesen megvaldsult.
e) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

Az Gsszes kozépiilet, kozosségi terek akadalymentesek.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldisok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Sajnos  sem specialis

kozlekedeési

megoldasokra sem fogyatékosok nappali

intézményének mikodtetésére nincs mod a kozségben, de eddig igény sem jelentkezett

ra.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili  telepiilési
Onkormanyzattol.

tamogatas

forméjéban

anyagi segitséget kérhetnek az

7.4. Fogvatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilés szempontjabdl nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémaik és a
felszamolisukra irinyulé kezdeményezések

A telepiilés szempontjabol nem relevans.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadalymentesités nem 100%-0s

A fizikai kornyezetben talalhato, az informacios és
kommunikacids akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgald

program.

Tébb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bel- és kilteriileti utak, kerékparutak, jardak
allapota nem megfeleld, vagy kielégitd.

Bel- és kiilterileti utak, kerékparutak, jardak
letesitése, feldjitasa, korszer(sitése, mindségének
javitdsa

Csapadékviz elvezetés, vizgylijt6k, vizelvezet§ arkok
feldjitasa, karbantartasa..

Palyazat és sajat forras bevonasaval vizelvezetési
problémak megoldésa, vizgylijték feldjitasa,
karbantartdsa

A héziorvosi és védéndi rendelG épiilete
berendezése, felszerelése, szolgdlati lakas
kialakitasa.

Palyazati és sajat forrds bevonasaval épités,
kialakitds, felszerelés,

Jatszoterek feldjitasa, kialakitasa, tandsvények
kialakitasa, zoldfelllet felGjitasa, kialakitasa.

Pélyazati forras illetve sajat er6 bevonasaval
jatszoterek, tandsvények zoldfeliiletek
kialakitasa karbantartasa

A telepiilésen sok az illegélisan elhelyezett hulladék
a kozterileteken, erd6kben, sulyosan szennyezve
ez altal a kbrnyezetet, illetve rontva a teleplilés

A lakossag hulladékgazdalkodasi szemléletének
reformalasa prevencids el6adasokkal, térfigyeld
kamerarendszer bévitése az illegalis szemétlerakas
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tisztasagat Osszkeépét. visszaszoritasara.
Ravatalozo épliletének allaga erdsen leromlott Palyazati vagy sajat forras bevonasaval uj
ravatalozo épitése, vagy régi felgjitasa
karbantartasa
A teleptilésen nincsenek Ures telkek, amelyek a Epitési telkek kialakitas infrastruktirajuk
fiatalok letelepedését segitencék kiépitése palyazati illetve sajat er6 bevonasaval.

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Telepiilésiinkén a Reformatus és a Katolikus Egyhazkozség kivételével nem miikddnek
civil szervezetek. Rendszeresen tamogatjuk a Nagyigmandi Polgarér Egyesiilet és a
Nagyigmandi Onkéntes Tiizoltosdg munkajat, amelyek részt vesznek az &nkorményzati
feladataink ellatdsaban pl: rendezvények biztositasa: falunap, egyéb kozdsségi miisorok.

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormdanyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Telepiilésiink6n az alabbi civil szervezetek miikddnek:
- Katolikus Egyhazkszség,
- Reformatus Egyhazkozség,

Kozosen szervezziik veliik a falukardcsonyt.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

o Ko&zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsul4s
e Nagyigmand és Kornyéke Kozoktatasi és Szocidlis Tarsulas
o Komarom és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

A teleplilésen nem mUkddik kisebbségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A telepiilésen nem relevans.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A telepiilésen nem relevans
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‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorményzati intézmények,
egyhéazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgdld eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Nem miikddtetiink HEP forumot.

c) A képvisel6-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokésos médon kozzé teszi, és megkiildi a

TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben ¢lok

mélyszegény- | mélyszegénységben €10k

Kovetkeztetések
Célesoport = : —
problémék beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
¢és/vagy A teleplilésen nem élnek romdk

Gyermekek

- Atlagos csalddban is
el6fordul a
tovabbtanulasi
nehezitettség

- Csellengd, késé estig,
éjszaka, felligyelet
nélkiili gyermekek
el6forduldsa a
telepiilésen

- Anydriid&szakban
nem teljesen
megoldott a
gyermekek alternativ
felligyelete

- Egészségfejlesztés,
egeészsegapolas hianya

Oszténdij palydzatban
vald részvétel
Polgarérség fokozott
jelenlétének
biztositasa
Szabadidés
programok,
tevékenységek
szervezés

Egészséges életmddra
nevelés,
fontossaganak
nepszer(sitése.
Mindennapos
egeszségfejlesztd
testmozgas
tamogatdsa. Komplex
egészségfejlesztési
programok,
egészségneveld
munka. Felvildgositas
(énkép, egészségkép,
testkép, menstrudcid,
szexudlis nevelés,
fogamzasgatlas,
csaladtervezés, karos
szerek hasznalata).

Iddsek

- Magas az egyeddl él6k
aranya.

- A morbiditasi
statisztikak
rangsoraban - a

Az aktivitdst és a
flggetlenséget
meglrzd programok,
szolgaltatasok
szervezése,




daganatok, keringési
zavarok, sziv- és
érrendszeri
meghetegedések,
iziileti problémak -
mellett pszichés
problémak a
leggyakrabban
el6forduld
betegségek.

- Gyakranvalnak
dldozatta.

- Nemzedékek kozotti
kapcsolat nehézsege

- Rendszeres
biztositd
szolgaltatasok
bévitése.

SzlirGvizsgalatok biztositasa.
Prevencios szemlélet erdsitése, az

- egészségtudatos
magatartas fejlesztése

- Id&sek személyes
kdrnyezetének,
otthondnak védelmét
szolgdlo intézkedések
bévitése.

- Generacids programok
szervezése

mozgast

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasdnak kockazatat.

A magdanyérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csalddi konfliktusokhoz is vezethet.

Korszerd, elérhetd, a munkavallalashoz
igazodo bolcsédei-6vodai ellatast biztosito
intézményrendszer miikddtetése.
Csaladbarat munkahelyek, atipikus
foglalkoztatasi formak kialakitdsdnak
Osztbnzése

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
elldtdsok sordn célzott tamogatdsok
korének kialakitasa.

Nok Gyermekek napkézbeni ellstasét biztosits
intézmények mikddtetése, 4j
intézmények pl bélcsdde épitése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvallalasa.

Szabadid&s programok szervezése, igény
szerinti bovitése.
A fizikai kérnyezetben talalhato, az

Fogyatékkal Akaddlymentesités nem 100%-0s informacids és kommunikaciés akadalyok

élok megsziintetése, lakdkdrnyezet
akadélymentesitését szolgélé program

Tobb 1. Bel- és kiilteriileti utak, Palyazatfigyelés, palyazati lehet§ségek

célesoportot kerékparutak, jardak allapota nem | maximalis kihasznaldsa, problémak

érinto, megfeleld, vagy kielégitd. megoldasat szolgdld lehetdségekre
telepulésszintii kiemelt figyelem forditasa,

megdllapitas

2. Csapadékviz elvezetés, vizgylUjték,
vizelvezetd arkok feldjitasa,
karbantartdsa..

Pélyézati lehetdségek, korméanyzati
segitség sajat erd

3. A hdziorvosi és védénéi rendeld
éplilete berendezése,
felszerelése, szolgalati lakds
kialakitasa, vagy a régi feltjitasa,
karbantartdsa.

Palyazati lehetdségek, korméanyzati
segitség sajat erd

4. Jatszoterek felljitasa, kialakitasa,
tandsvények kialakitasa,
zoldfelllet feldjitasa, kialakitasa.

Palyazati lehetdségek, kormanyzati
segitség sajat erd
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5. Atelepilésen sok az illegalisan Sajat erd, kozosségi dsszefogds
elhelyezett hulladék a
kozterlleteken, erddkben,
sulyosan szennyezve ez dltal a
kdrnyezetet, illetve rontva a
telepiilés tisztasagat osszképét.

6. Ravatalozo épiiletének allaga Palyazati lehet6ségek, kormanyzati
erdsen leromlott az épiilet segitség sajat erd
karbantartdsa 11j épiilet épitése

7. A telepiilésen nincsenek iires Sajat ero

telkek, amelyek a fiatalok
letelepedését segitenék

Jovoképiink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hiszen 6k a jovo zaloga.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hogy képesek legyenek megtartani életmindségiiket, meg
tudjak 6rizni aktivitasukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziiléi €s munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élokre.. Fontos, hogy az Uj infrastrukturalis
beruhazasok része legyen minden esetben a projekt aranyos, vagy a teljes kort akadalymentesités
kialakitasa.

Az érintett raszorulok esetében kiemelten fontos szamunkra az, hogy az életiik természetes
kozegében érzékelhessék az esélyegyenldségbdl fakadd biztonsagot, s ha ebben sérelem éri dket,
akkor rendelkezésiikre 4alljon az a hald, amely segitséget nyUjthat szdmukra a hatrdnyok
kompenzalasas
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3.1 A megvalésitis el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mik6dé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, €s az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be é€s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylttmikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkonnyitve igy az
tnkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megtogalmazésa, dsszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozéasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitizott célok megvalosulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges ]
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa



-a HEP IT €s az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikaléasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

N

Romak/ mely- )

szegenysegben
elok esely-

egyenloségevel
foglalkozo

\ munkacsoport /

N ~

//\ e
Fogyatekkal élok ™ "~ Iddsek esély- \
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo - . munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
/ 5 e T \
vez::;: énko:::nvzat, \~
képviselbje, partnerek

Kképviseldje

/_\
/{ NGk esély- N " Gyerekek esélyw\
/ egyenlGségevel egyenldsegével
foglalkozo ( foglatkozo
munkacsoport munkacsoport

// \\ /

A HEP Féorum miikdédése:

A Forum legalabb kétévente. a feliilvizsgalatok és az 1) HEP elfogadasa elott, de sziikség
eseten ennel gyakrabban tlésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, liléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a teleplilés/kozos énkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo 6nkorméanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

Polgarmester

Jegyz6

Védoénd

Nagyigmandi Papay Jozsef Altalanos Iskola Igazgatoja

Nagyigmandi Kincseskert Ovoda Vezetéje

Konyvtar vezetdje

Kdzmivelddési referens

Komaromi Tam-Pont Csalad és Gyermekjoléti Intézmény csaladsegitdje

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkoézasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket €s az egylittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetiiek taimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisiért az oOnkormdnyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenloségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérto esetekben meg tennie a sziitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
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befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési dnkormanyzattal kapesolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl0 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadds modja és dituma

I. Kisigmand koézség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kisigmand Kozség Onkormanyzata  képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Datum Kisigménd, 2024,

Pécsvarady Attila
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



