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‘ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

rB evezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarsl szold 2003, évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Kisigménd Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartisdban 16évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kisigmand koézsé¢g  Komdrom-Esztergom megye északnyugati teriiletének kozepén
helyezkedik el, a Kisalfold tdjegység keleti sarkaban.

A Koméarom-Babolna Kistérséghez, és a Kézép- Dunantili Régidhoz tartozik.

Kozlekedés foldrajzi helyzete kedvezd. Kozigazgatasi hatdrvonala az M1-es autopalyaval
azonos, ahonnan a 13-as f8uton érhet6 el. Komaromtdl 12, Tatatél 26, a megyeszékhelytdl,
Tatabényatol 34, Budapesttél 89 km-re taldlhato. A legkozelebbi - Bdbolna-Nagyigmand -
vasutallomas 4 km-re taldlhatd. A telepiilést kozvetlen autdébusz kozlekedés koti Gssze
Komadrommal, innen pedig elérhet6 a kdrnyékbeli dsszes nagyvaros és kdzség.

Gazdasagi vonatkozésban a kis- és kozépvallalkozasok jelenléte jellemzd, amelyek
tilnyomorészt mezOgazdasagi tevékenységgel foglalkoznak, emellett llattenyésztése mar a 19.
szdzad végeén hires volt. A helyben dolgozdk az Snkormanyzat koztisztviseldi, az énkormanyzat
altal fenntartott intézmények dolgozdi, a kis- és kozépvallalkozasok alkalmazottai.

A bejarok legnagyobb része a komaromi ipari parkban talalt munkat, masok a kozeli
varosokban, a kereskedelemben, szolgaltatdsokban, és szellemi munkakdrben dolgoznak.

Az infrastruktira kiépitettsége a térségi atlagnal joval magasabb. A villany-, viz-,
szennyvizcsatorna-, gaz-, kabel tv. és telefonhdlozat, kamera halézat kialakitasa, valamint asz
utak aszfalt burkolatanak kiépitettsége 100 %-os. Az infrastruktirdlis fejlesztések legnagyobb
részt Onerdbol valdsultak és valosulnak meg.

A Kistérség a Kozép-dunantili région beliil Komarom-Esztergom megyében helyezkedik
el. A megye foldrajzilag nem alkot egységet: nyugatrol a Kisalfsld, délrél a Bakony, keletrdl
pedig a Pilis hatérolja, és hatdrozza meg foldrajzi adottsagait. A koméaromi kistérség a megye hat
kistérségének egyikeként a megye észak-nyugati hataran, a Duna jobb partjan, a Kisalfold és a

' Koltségvetesi koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulesrendezesi terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulesfejlesztési koncepcio



gyoOr-tatai teraszvidék északi peremén helyezkedik el. Hatdrai északrol a Duna, keletrdl és délrdl a
tatai, oroszlanyi €s kisbéri kistérségek. mig nyugatrol Gyér-Moson-Sopron megye.

A komédromi Kkistérség tehat Magyarorszag kozép-dunantali régidjaban talalhaté, a
févarostol 80-85 km-re nyugat-északnyugati iranyban. Budapesttel vald kozati és vastti
Osszekottetése a fovarosbol eredd sugaras kozlekedési haldzatbél adédoan kivals. A kistérség
orszagos €s regiondlis jelentésége is foként kozlekedés-foldrajzi helyzetének koszonhetd.
Hatarmenti fekvése é€s a Dunéval valé 30 km-es kozvetlen kapcsolata jelenti ennek alapjat.
Teriiletén halad at az Ml-es autopdlya, ami a kistérség telepiiléseinek kivald megkozelitési
lehetdségét ny\jtja.

A kistérség kozpontja - a kézuti és vasuti hataratkeldhely - Komarom, mely kikotéjének
kdszonhetben a belfoldi és nemzetkozi druforgalom kézpontja is.

Kisigmand ¢s a térség gazdasagi helyzete az orszagos atlaghoz mérve jonak mondhatd.
Szamos ipari €s gyarté cég valasztotta telep- és gyartohelyéiil. 2009-ben a Kaptar Szélerémi KFt
18 db szélerbmiivet telepitett a kozség teriiletére. A Komarom-Babolnai Kistérségben a
munkanélkiiliségi rata 2005-t61 2008-ig folyamatosan 6% alatt mozgott és erdsen csdkkend
tendenciat mutatott, és a 2009-ben begy(irliz6 gazdasagi visszaesés is csak 7,76%-ra novelte ezt az
Crtelcer.,

Gazdasagfoldrajzi szempontbdl a térség rendkiviil kedvezd helyzetben van, gazdalkodasara
alapvetben az jellemz06, hogy a Duna vonaldban ipari, mig az att6l délre 1évé teriileteken inkabb
mezbgazdasagi jellegli termelés zajlik.

Kisigmdnd telepiilésen a lakossag lélekszama valtoz6, de lassi névekedés megfigyelhets. A
lakossagszam alakulasat, a korcsoportok és nemek aranyat a kovetkez6 tablak szemléltetik.

Tdblak: 1. 2. 3. 4. 5.

1. szamu tdblazat - Lakénépesség szama az év végén
: F6
Viitozs

Ev (TS 001) altozas
2017 487 bazis év
2018 482 98,97%
2019 498 103,32%
2020 462 92,77%
2021 451 97,62%
2022 470 104,21%
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2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé
népességhdl a
i megfelelo'
korcsoportu
Korcsoport ndk és ferfiak
aranya (%)
fssarar Férfiak | N6k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
"1 005) | 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 275 | 249 524 52,48% |47,52%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) . 12 2,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 43 33 76 8,21% | 6,30%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 5 1 6 0,95% | 0,19%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS021) | 168 | 149 317 32,06% | 28,44%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS025) | 18 16 34 3,44% | 3,05%
65 év feletti (férfiak TS 026, arggéa)l TS 027; n6k TS 028, aranya TS . G 91 782% | 9.54%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa
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Allandd népesség - nék életkori megoszlasa
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7 i allandé lakosok Oregedési
Ev lakesok szama (f6) szama (f6) index
25 TS 02 ,
e ?ifziien) 8 | (Ts010esTs 012 %
Gsszesen) (TS 030)

2017 75 68 110,29%

2018 a0 71 112,68%

2019 86 78 110,26%

2020 91 76 119,74%

2021 90 75 120,00%

2022 91 73 124,66%
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4. szamu tablazat - Belfdldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 35,56
2018 -10,32
2019 10,20
2020 -43,75
2021 -32,86
2022 -31,15

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f&)

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kﬁlﬁnbéz’etének’looo !,akosra
vetitett szama (f4)
(TS 032)
2017 -2,09
2018 -4,13
2019 -4,08
2020 -2,08
2021 219




Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptdrvényének XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszdg mindenki szamara
biztositja az alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szadrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
megkiilonboztetés nélkil. Ezen felil kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az
iddseket és a fogyatékkal €éloket.

Az Alaptdrvényben meghatarozott kovetelménynek eleget téve, felelés dnkorményzatként az
esélyegyenloség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjitk meg a kozdsségiink nehéz helyzetben
lév6  csoportjai  szdmdra. Az  esélyegyenldéség  megvaldsitasanak  alapfeltétele a
diszkrimindciomentesség €s a szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Kisigmand olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkllonboztet€s kdzvetlen vagy kozvetett formdajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsméd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az Onkormdanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Célok —|

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfoed célja

Kisigmand Kozség telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,



a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hétranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett c€lunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositidsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a korméanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informaciéaramlasban is
Iehet6séget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
eselyegyenldségi szemponthol fokuszban lévé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésuk alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét ellsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

képzettséghez vald hozzaférés

munkaerd-piaci poziciéhoz és foglalkoztatdsi feltételekhez vald hozzaférés
lakhatdshoz és lakhatasi kbrnyezethez vald hozzaférés

egészségiigyi szolgaltatashoz vald hozzaférés

kdzlekedéshez vald hozzaférés

tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez valé hozzéférés
informacidhoz vald hozzaférés

kdzszolgéltatasokhoz vald hozzéférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mds kormanyzati,
onkormanyzati kdzszolgaltatasok) tovébba

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, dnérvényesitéshez vald hozzaférés

10. befogadd kdzdsséghez vald hozzéaférés - szemléletformalds
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A célok megvaldsitdasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP |T
tartalmazza.

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztlik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai™ fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének — szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyli Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészseégiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 16 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szintll részeként ¢s a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis sorian gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormdanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési nkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Az egyes Onkormanyzati programok, koncepciok, .igy koltségvetési koncepcid, gazdasigi
program, , telepiilésrendezési terv, teleplilésszerkezeti terv, telepiilés arculati kézikonyv a
telepiiléskép védelme a kozéptavi stratégidbol kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag hatarozza
meg az esélyegyenldséget elomozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Kisigmand K&zség Onkorményzata tagja a Komérom és Kornyéke Onkormanyzati Tarsuldsnak. A
tarsulas latja el Kisigmand telepiilésen a a belsd ellendrzési feladatokat, miikodteti a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtast és a tAmogato szolgaltatast valamint elldtja a gyepmesteri
feladatokat Az Onkormanyzat tagja a Nagyigméand és Kornyéke Kozoktatasi és Szocidlis
Tarsulasnak . amely ellatja Kisigmand kézség vonatkozasaban a szocidlis étkeztetdst, a hazi
segitségnyujtast, és az 6vodai nevelési feladatokat. Az Onkormanyzat a Koméromi T4m-Pont
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Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény Utjan biztositja a csaladsegitést. mig a csaladok atmeneti
otthona szolgaltatast a Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kotott szerzodés Gtjan.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjibol
relevins adatok, kutatdsok attekintése, adathiinyok kimutatisa
Az esélyegyenléség szempontjabol Iényeges statisztikai adatokat a TelR adatbazisbdl, valamint a
helyi nyilvantartasainkbol gyijtottik ossze. A relevans adatok rendelkezésre allnak , kutatasok
nem késziilnek.

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tdrsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkillonbség, vilaigméretben névekszik.
Egyre nagyobb kilonbség tapasztalhatd az egyes tdrsadalmi rétegek foglalkoztatési lehetdségekhez,
erdforrasokhoz, egészségiigyi elldtashoz, kultlrdhoz, oktatdshoz vald hozzaférési esélyeiben.

A vilaggazdasdg folyamatosan ndvekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenlStlen. Sok orszdghban
ndvekedési zavarok és egyensulytalansdgok tapasztalhatdk. Ezek idénként regiondlis méreteket dltenek,
pénziigyi eés gazdasagi valsdgokat okozva a vildggazdasag egészében. A mez6gazdasagi és ipari
szektorokban a munkaeré-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld munkaerd tobbletet azonban a
szolgaltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a szlkségletek kielégitésére szolgdld javakat és
szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkéval termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidé
csokkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaid§ ndvekedését és a munkaerd tovabbi
leépitését 6sztonozte.

E globdlis tendencidk azt jelzik, hogy a tdrsadalmak jelenlegi egylttes fejl6dési modelljei hosszu tdvon
fenntarthatatlanok. (I. Nemzeti Fenntarthato Fejlddési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.
Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatasok és csalddtdmogatdsok
rendszerébdl szarmazik.
Az inaktiv emberek kozott inkabb megvaltozott munkaképességiiek és devidns jellemiiek vannak..
Telepiilésiinkdn a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: a tartés munkanélkiili 1étbsl fakadd motivéltsagi
problémak, és a deviancia.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom
a szociolégiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek.

A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagheli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tdbbek kdzt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer§-piaci esélyek sziikiilésére —
nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtasok dltal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtdsokhoz, szolgdltatasokhoz torténd hozzéférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehetfségei Magyarorszagon, Budapest Intézet,
2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi korllményekben, az érintettek egészségi allapotédban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama,
illetve a gyermekszegényseég (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kézségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tadrsadalombdl vald
kirekesztettségliket okozza.
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A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggd kdrilményekbdl
fakad. A szegregdcio mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tdmeges kizérodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik
1,2 millicGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjék a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai
és szocialis dimenzié Osszemosadsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségh6l fakadé 6sszes probléma
»Ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, 4m a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthets, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkrimindcié rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

A szegénységben €l6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. &ltal
rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalménak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében
kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, térsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez§tlenebb bandsmdédban, vagy az a rendelkezés, amely
ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza héatranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

Telepiilésiinkén a 2021-es népszamlalas alkalmaval nem vallotta magat senki sem roma/cigany
szarmazasinak. Telepllésiinkdn nincs mélyszegénységben é16 lakdtarsunk.

Tdabla: 3.1
3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
défizetdk kbzi
AzSIAGdGizctar | T 2R adofizerak kozll 3
. 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség | az SZJA adofizetbk %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 58,25 26,38
2018 59,39 22,04
2019 60,04 19,38
2020 58,59 19,22
2021 62,19 18,52
2022 n.a. n.a.
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Jovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaero-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett téblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
Idblald b 3205500

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k ardnya az
i allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Ferfiak aranya N6k aranya A .
(TS 033) (TS 034)
2017 3,11 0,52 1,82%
2018 1,55 1,09 1,32%
2019 1,05 1,68 1,37%
2020 2,09 2,41 2,25%
2021 3,70 2,40 3,05%
2022 1,60 1,28 1,44%
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Munkanélkiiliség nemek szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Nyilvantartott llaskeresék
SZama o0sszesen
iiss'z::sen % ; ? . Al 2
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
(TS 037) % 14,29% 0,00% 0,00% | 12,50% | 9,09% | 0,00%
; F& 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
=125 BV as) % 1429% | 000% | 0,00% | 0,00% | 9,09% | 000%
N F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 s D) % 0,00% | 2000% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
; F& 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
sl yle ) % 14,29% | 0,00% | 000% | 2500% | 0,00% | 20,00%
3 F& 0,00 2,00 2,00 1,00 2,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 0,00% | 40,00% | 40,00% | 12,50% | 18,18% | 0,00%
- F§ 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) % 1429% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000%
‘ F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
46-50.€v (TS O43) % 14,29% | 20,00% | 20,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
. Fé 0,00 1,00 2,00 2,00 3,00 2,00
21-55 evilI3 044) % 0,00% | 20,00% | 40,00% | 2500% | 27,27% | 40,00%
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F6

. 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 2,00
046) % 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 36,36% | 40,00%
Alldskeresdk szama (f6)
12
10
8
6
4
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

Nd&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon heliil (TS 058)

%

%

2017 28,57 50,00
2018 20,00 100,00
2019 20,00 100,00
2020 50,00 50,00
2021 54,55 33,33
2022 60,00 33,33
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;
Tabla:3.2.4

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

ey

3.2.4. szam( tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskerestk szama dsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)
8 altalanosnal ok : 5 8 altaldnosnal
Altaldnos iskolai ¥ |
alacsonyabb végzettség (TS 035) magasabb iskolai
végzettség (TS 036) & & végzettség
Fo F6 % F6 % F6 %
2017 7 0 0,00% 3 42,86% 4 57,14%
2018 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 5 0 0,00% 3 60,00% 2 40,00%
2020 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2021 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2022 5 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f)

12

10

2017 2018

8 altaldnosnail alacsonyabb

2019 2020 2021 2022

8 altaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaeropiacra torténd atlépés

lehetoségei.
Tahla:3.2.5

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkdzokkel tAmogatottak szama
(TS 050)

Kozfoglalakoztatottak szama
(TS 055)

(éves atlag - f6)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

ol |O|~N| O

OO0 |O || W
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak
eés kozfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdciés és egyéh
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges
vallalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikidd foglalkoztatdsi programok:

Komaromban a Koméarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Komaromi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya fogadja az allaskeresdket. A Kirendeltségen a munkaer6-piaci képzések
lebonyolitidsdban, a képzési lehetdségek felkutatdsdban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi és piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

A legttbb munkavallald a kornyezd telepiiléseken, Nagyigmandon, Koméaromban, Tatabanyén,
Gyorben dolgozik az ipari parkokban. A telepiilés az M1-es autdpalya mellett fekszik kdzvetlen
kapcsolatban van a 13-as szamu f6 uttal igy mind a Budapest fel¢ elhelyezkedd mind pedig a gydri
munkahelyek kénnyen €s gyorsan megkozelithetdek.

e) flatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet
megkonnyild programok a telepiilésen; képzéshez, tovdabbképzéshez vald hozzdaférésiik:

A fiatalok munkabol valdé tavolmaraddsat okozza a képzési id6 meghosszabbodasa, a
munkakeresés sikertelenségét kovetd ismételt tanuldva valas.

A munkaligyi kézpont meghirdette ,,nyéri didkmunka elésegitése™ elnevezésli programot, melyben
16-25 év kozotti nappali oktatds munkarendje szerint tanuld didk vehet részt. Az allam teljes,
vissza nem téritendd bérkoltség-tamogatdst biztosit a tanuldk foglalkoztatdsahoz, biztositva
résziikre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum iddaranyos részét.
Fontos, hogy a diakok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinidében megtanuljdk a munka fontossagat
€s a vele jaro felelésséget.

A palyavalasztason, a megfeleld munkahely megtaldlasan kivill a fiatalok képzéshez,
tovabbképzéshez valo hozzaférését szintén a Komaromi Jarasi Hivatal segiti.
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3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresék szama
ilva tt
Nyilvantartott 3 Ny:lv::n’t aft° "
ZHE 3 . palyakezdé allaskeresdk
allaskeresék szama Saria
Ev (15 052) (TS 053)
Fé Fé
2017 7 1
2018 5 0
2019 5 0
2020 8 1
2021 11 1
2022 5 0
Allaskeresék

f)  munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdliatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal Komaromi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya fogadja az allaskeresdket. A  Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasiban, a palyavalasztasi tevékenységben az
intézményi €s piaci képzékkel tart fenn kapcsolatokat. Helyben pedig a csalddsegité szolgalat ad
tajékoztatast az érdekloddknek .

g) mélyszegénységben élGk és romdk telepiilési  énkormdnyzati  sajdt - fenntaridsit
intézményekben torténd foglalkoziatdsa,
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A telepiilésen nem élnek roma szarmazasu és mély szegénységben 1évd emberek. Az
atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt emberek  foglalkoztatasat kozfoglalkoztatas
keretében biztositjuk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A munkaerépiacrél val6 korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a
szarmazassal €s az ¢letkorral dsszefiiggd diszkriminaci6 jarul hozza.

Kisigmandon a  foglalkoztatds  terlletén  nincs  tudomdsunk  hétranyos
megkiilonboztetésrol. Hivatalos panasz nem érkezett az dnkormanyzathoz sem az
Egyenl6é Banasmod hatosaghoz.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

A szamitogép hasznalatanak elsajatitasa, digitalis kompetenciak fejlesztése az altalanos
iskolaban torténik.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv kortiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsoléd6 tamogatasok:

A segélyezési rendszer dtalakitidsa sordn egységessé valt a szétaprozodott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. mdrcius 1-jét6l az dtalakitist kovetéen az dllam és az 6nkormdnyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felel6sségi korok egyértelmiien elvilnak, a segélyezési
rendszer atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagdl a helyi, térségi problémakra, valamint
jobb lefedettséget biztosit a helyben laké raszorultak szdmaéra. Az allami felel6ségi korben
kotelezben biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a szocidlis térvény tartalmazza. Ezen
ellatdsok megallapitasa és folyositdsa egységesen jarasi hataskorbe kerill, finanszirozasuk teljes
mértékben a kdzponti koltségvetésbdl torténik. A koételezden biztositandd ellatdsok jarasi szintre
emelésével elosegithetd az orszdgosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat. Az
Onkorményzatok altal biztositandé ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az dnkormanyzatok
allapitjak meg, ezaltal az 6nkorméanyzatok lehetésége no a helyi kozdsség szocidlis biztonsaganak
erfsitésére, a szocidlis segélyek megfeleld biztositdsdra. Az ellatasok finanszirozasat az
onkormanyzatok els6sorban sajit adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti
koltségvetés tovabbra is tamogatja az alacsony adderd-képességli telepiilések szocialis
feladatainak ellatasat

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilg

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
& 15-64 év kozotti E6 Nyilvantartottak
o népesség %-dban 2 %-aban
2017 7 2,03% 2 28,57%
2018 5 1,51% 2 40,00%
2019 5 1,50% 2 40,00%
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2020 8 2,71% 25,00%
2021 11 3,85% 3 27,27%
2022 5 1,63% 60,00%

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzdk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesulé nyilvantartott
allaskeres6k szdma

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsban részesitettek

Ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
- Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak > Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 1 14,29% 1 14,43% 3 42,86%
2018 0 0,00% 1 10,40% 2 40,00%
2019 1 20,00% i 20,00% 3 60,00%
2020 0 0,00% 1 7,25% 2 25,00%
2021 2 18,18% 1 9,73% 5 45,45%
2022 0 0,00% 2 36,40% 3 60,00%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tdmogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranydban Il (%)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdshan
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

f6
2017 2
2018 3
2019 3
2020 2
2021 hl
2022 1
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajlektalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

vonatkozo egy¢b jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatisokhoz vald hozzaférést.

Tabla 3. 4.1

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Akgzizemi | Akozizemi
Epitett Epitett ; o ... | iVOViZVEZEték-
: : 1-2 szob3s | szennyvizgylijtd- o
Pl . lakasok lakasok . o halozatba
Lakasallomany s - lakasok haldzatha
szama |szama 1000 p bekapcsolt
¢ {sdb) (TSv lakasra g pekayg it lakdsok
Ev < ( . %
TS073 TS 076 lakdsok ;
8022 o77h | (sorey | 9B976L 18 ‘TT‘; 03':;""3 aranya (TS
075)
db db db % % %
2017 201 0 0,00 53,73 74,13 92,54
2018 201 0 0,00 53,73 75,12 92,54
2019 200 0 0,00 53,50 76,00 93,00
2020 201 1 4,98 53,23 76,62 93,03
2021 201 0 0,00 53,23 77,61 94,53
2022 200 0 0,00 43,00 n.a. n.a.
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Lakdsallomany és mindsége

a) bérlakas-allomany

Kisigmand Kozség Onkorményzata jelenleg 1 db bérlakas tulajdonosa. Az ingatlan jelenleg iires
felujitasra szorul. A lakas dsszkomfortos.
A lakas bérbeadasanak feltételérol és a bérlé személyér6l a mindenkori képviselé-testiilet
hatarozattal, dont.
Telepiilésiink kzigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem él.

3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opciondlis (6nkormdnyzati adatek)

& % Egyéb
Ebbél i b
=Y Ebbé elégtelen EhBcl lakéscélra
elégtelen . 5 B R elégtelen i
- . b Bérlakas lakhatasi Szocialis I8 hasznalt
Lakasallomany lakhatasi 2 ; g R , lakhatasi
e dllomany | korulményeket |lakdsallomany | . .= nem
i (db) korulményeket (db) biztasits (db) koriilményeket lalededin
Ev (TS 073) biztosité e . biztosits | o ocee
laks 2 lakasok szama e ingatlanok
akdsok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2017 201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a
2019 200 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a
2020 201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a
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2021

201 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

2022

200 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds biztositasa nem indokolt, mivel majdnem minden laké sajat tulajdont
ingatlanban lakik. El6fordult ugyan telepiilésiinkdn az eszkdzkezelének torténd ingatlan
értckesités, lakas arverezés is, viszont minden esetben a csalad megoldotta a lakhatési
problémat.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A teleptilésen nem relevansak.

d) lakhatéast segité tAmogatasok

2015. marcius 1-t6] a normativ lakdsfenntartisi timogatds megsziint . A raszorulok a
szocialis ¢s gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasardl szolé &nkormanyzati
rendelet alapjan igényelhetnek telepiilési tamogatasként rendszeres és rendkiviili

lakhatéasi tamogatdst. A tdmogatas nyujthat6 természetben és pénzbeli tamogatasként is.
Tabla:3.4.3.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatashan Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2017 51 3
2018 39 5
2019 36 2
2020 34 3
2021 75 3
2022 72 7
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Lakhatast segité tamogatasok

e) eladosodottsag:

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmi, idos, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a
kozszolgéltatasokat. Onkormanyzatunk minden bajban 1évé embernek, csaladnak tudott segiteni
teleplilési tamogatds formdjaban. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nydjtottuk a
raszoruloknak. (pl.: tizifa, kézmi fizetés atvallalasa).

1) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzdférés bemutatdsa

A telepiilés szempontjabdl nem relevans.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzdi  (kiterjedisége, teriileti
elhelyezkedése, megkizelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb
lehetdségei, lakasdllomanydnak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgdltatdasokhoz valé
hozzdférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

A telepiilés szempontjabdl nem relevins

b) a telepen, /szegregdatumokban él0k dltalanos jellemzdi és tdarsadalmi problémdk
szempontjabdl f6bb mutatoi: életkori megoszlds, iskolai végzeltség, foglalkoztatottsdgi
helyzet, segélyezettek. hatranyos, halmozottan hdatranyos helyzetii gyermekek ardnya. :

A telepiilés szempontjabol nem relevans

¢) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek. a lakossdag teriileti dtrendezddésének
Jolyamatai.

d) A telepiilés szempontjabdl nem relevins
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3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgdltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A teleplilésen egy korzeti haziorvosi szolgalat és egy kirzeti védéndi szolgalat mikésdik.

A haziorvosi szolgélat kozpontja Kisigmand, de Csép és Csém kozségek lakosait is elltja.
A korzeti védonoi szolgalat ugyan ezen telepiilések lakosait latja el.
A szakorvosi jarobeteg ellitds Komaromban a szakrendeldben és Szdnyben a Selye Janos
Korhazban elérhetd, mig a Fekvd beteg ellatds a Tatabanyai Szent Borbala Koérhazban

biztositott,
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek
- e Csak P
o felndttek A hézi Kozgyogyellitasi | Apolasi dil,
gy;rsr::rlzek részére gyermekorvosok | Gyédgyszertarak és igazolvann)’ral tZL:r;v' lgsszr;;‘
szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak r'endelkezo_k’ ; ga’
szervezett i iz , : szama (alanyi és | részesitettek
o ; haziorvosi szolgalatok szama ; L T
gv | haziorvosi I L normativalapon | évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiad i
szolgalatok : iadott) szama (TS
i SZama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 10 1,61
2018 1 0 0 0 10 2,33
2019 1 0 0 0 1,00
2020 1 0 0 0 0,25
2021 1 0 0 0 0,00
2022 1 0 0 0 10 0,00
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Egészsegiigyi ellatas

b) prevenciés €s szlr6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Kilonboz6 szirések lebonyolitdsara az 6nkorményzat az épiileteit és az aramvételi helyeket
valamint a villamos dramot téritésmentesen bocséjtja a sziirést végzok rendelkezésére.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A teleplilés szempontjabol nem relevans

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilés szempontjabdl nem relevans

¢) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilés fiives sportpalydja €s a szabadidépark aszfalt palyaja hat funkciéval valamint a
koztéri fitneszpark a nap 24 6rdjaban téritésmentesen a sportolni vagyok rendelkezésére 4ll.

/) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést az snkorményzat
a Nagyigmand €s Kornyeke Kozoktatdsi és Szocidlis tarsulds utjan biztositja a lakossag részére
g) drogprevencids szolgaltatisok;

A telepiilés szempontjabol nem relevans

h) hatranyos megkiilonbozietés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatdsok nyujtasakor hétrdnyos megkiilonboztetésre nem érkezett jelzés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése nem fordult eld.
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i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A szakellatast igénybe vevOk szdmdra, az a szolgaltatishoz vald eljutdsban szeretnénk segitséget
nyujtani.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a,

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
dnkormdnyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A muvel6désre, kikapcsolddasra a telepiilési és civil rendezvények lebonyolitdséra a
sportpalya, szabadiddpark a Faluhdz , a Magtar €s a konyvtar ad lehetdséget.
Programjainkat a lakossdgi igényekre ¢s a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel
alakitjuk. Mindig nagy hangstlyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, és a
mindenki karacsonya.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
| 7
Tornate’remme’, A telepiilési RF U g
tornaszobaval ellatott i 5 Kézmdivelddesi
= o Sportcsarnok, konyvtarak o N
kéznevelési : . G intézmények
bk . sportpalya léte kikélcsonzott B
intézmények szama Th Lo i szama
S 5 (TS 103) egységeinek szima
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. van 84 2
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b)  kozosségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilés szempontjabol nem relevans

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai:

Tamogatasok nyudjtasaval igyekszliink enyhiteni a hatranyos helyzetii csaladok
mindennapjain. A szolidaritas és felel6sség mind maginemberekben, mind a miik6dé
gazdasagi szervezetekben jelen van. JellemzOen felajanlasok., onkéntes munkaban
nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december hénapban

joval magasabb az ajandékozas késztetése. Az énkormanyzat a szocialis

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinlisegének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

A telepiilés szempontjabol nem relevans

e)  helyi lakossagi Onszervezidések.

A telepiilés szempontjabol nem relevans

3.8 A roma nemzetiségi Gnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A teleplilés szempontjabol nem relevins

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A teleplilés szempontjabol nem relevans

A telepiilés szempontjabol nem relevans

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori

megoszliasa, demografiai trendek

A helyi ellatorendszer (Onkorményzati és tarsulas keretében) kiilonféle tamogatisokkal és
szolgéltatasokkal segiti a csalddot a gyermek nevelésében, megfeleld tamogatisok és
szolgaltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszelyeztetettség megel6zését szolgalja. A megeldz6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi,
szocidlis, kdzmiivel6dési €s sport intézményhdlézaton keresztiil valosul meg, és az egyes dgazatok
egylttmikddéseén alapul. Kisigménd telepiilésen igy a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a



preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozo intézményben és szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogo, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes reszterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymaéssal $sszhangban 4llo és egymasra épiil6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az
esélyek javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység kockazatival €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok esetében.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbél)
Az allando
népességhdl a
6 megfelelo‘
korcsoportu
K ’ ndk és férfiak
orcsopor aranya (%)
L Férfiak | N&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 275 | 249 524 | 52,48% | 47,52%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 43 33 76 8,21% | 6,30%
-17 é Arfiak TS 014, ara TS 015; n6k TS 016, aranya TS
15-17 éves (férfia , 8 a;;;;) nék TS ya s 1 " 0,95% | 0,19%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hitrinyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢éI6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorli, minden jelzbrendszeri tag
bevonasaval kell meghatérozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
egylittmikddésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A
rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy koriillmény
kovetkeztében kialakult 4llapot - gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl
adodik. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova
fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a
gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem Kkeriil kapcsolatba olyan szakemberekkel,
akik a bantalmazas gyantjara felfigyelhetnének

A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek t5bb
mint a felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet
romlasaval és a gyermek mentalis allapotinak sériilésével. A csaldad szétesésének
leggyakoribb oka, a vilas a gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a
személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
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A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bdntalmazas
(egészségligyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magéra hagyéasa, elhagyasa). A
gyantjelek, tlinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre
is. A csaladtagok hosszli vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan
rossz lakhatasi kortilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik.
gyermek szdmara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald
szembeslilés, a normalistol eltérd élethelyzetben vald folyamatos | tartozkodas™.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, blinézé
csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a
mentalisan sérilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozétt a csaladi nevelés
jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a
gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce
allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.
Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek
hidnya nem zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen
felismerhetd).

Telepiiléstinkon 2021. 6ta nem volt védelembe vett illetve veszélyeztett kiskort személy

Vé(;ifrnr;t;i::tstz::izorﬂ Veszélyeztetett kiskoru
£ (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

Fo F&
2017 0 n.a
2018 n.a.
2019 0 1
2020 2 4
2021 0 2
2022 0 0
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vet! kiskord Veszélyeztetett kiskora

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két
alkalommal nyUjtott pénzbeli timogatasanak igénybevételére. A jogosultsag feltételeit a
Gyvt. és a gyamhatosigokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza meg. A jogosultsig megéllapitasa soran sor
keriil a jovedelmi €s vagyoni helyzet vizsgalatara is. A gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdmanak folyamatos és jelentds csokkenése hatterében a minimalbér, ezzel
egylitt a kisjovedelmek minimalis mértékii emelkedése és a jovedelemhatir megallapitisa
alapjaul szolgalé szocialis vetitési alap Gsszegének valtozatlanul

2018 2
2019 2
2020 2
2021 2
2022 0
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) a gyermek jogin jaro helyi juttatisokban részesiilék helyzete;

A helyl tamogatasi rendszerben kifejezetten gyermek jogan jar6 ellatds az Gjsziildttek
tamogatasa. Ez a tdmogatasi forma alanyi jogon adhaté azon kisigmandi csaladnak, aki a
szocialis rendeletben foglalt feltételeknek megfelel.

Bar az arvaellatds nem tartozik az Onkormdnyzati tdmogatdsok korébe, fontos anyagi
tamogatast jelenthet valamelyik sziil elhaldlozasat kovetden kialakuld csaladi helyzetben.
Arvaellatdsra az a gyermek jogosult, akinek sziilgje Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy
rendelkezett a halala idépontjaban betoltott életkorra eléirt mértékii szolgalati idével. (Ettd]
a kovetelménytdl a baleseti arvaellatas tér el, amely halalos lizemi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén az elhunyt sziilé szolgalati idejére tekintet nélkiil megéllapithato). Ha
a kell6 mértékii szolgalati id6vel a sziild nem rendelkezett, kivételes méltanyossagbol
allapithatd meg az arvaellatds. Az arvaellatas tizenhat éves korig alanyi jogon jar, azaz
fliggetlentil attol, hogy az arva folytat-e tanulmanyokat. A tizenhatodik életév betdltését
kovetden az 4arvaellatds akkor folyosithatdo, ha a gyermek nappali rendszerii oktatas
keretében iskoldban, szakképz0 intézményben vagy felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben vesz részt. Ez esetben az drvaellatds a tanulméanyok iddtartamara, legfeljebb
azonban a huszondtodik €letév betoltéséig jar. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997. (X.6.) Korm. rendeletnek az
egysziilés csaladok életkorilményeinek javitdsa érdekében torténd modositasardl szold
257/2021. (V.19.) Korm. rendelet 2.§-a szerint 2022. januar 1-jét6l az arvaellatas legkisebb
dsszege 50.000 forint havonta.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Ev

Arvaelldtasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
(TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F& Fé
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2017 5
2018 2 5
2019 3 2 5
2020 3 1 4
2021 3 0 3
2022 n.a. n.a. =
Arvaelldtisban részesiil6k szama
6
5
4
3
p)
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arvarildtashan részestlo Arvaelidtishan részesind Arvaellatasban
forfiak szama (10) ndk szama {f0) reszestildk 6sszesen
{15 065) (TS 068}

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A természetbeni ellatasként biztositott étkeztetés célja a gyermek életkordnak megfeleld
taplalkozas elosegitése a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviselé vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztosito neveldsziild, gyermekotthon vezetdie, illetve
az Szt. hatalya ald tartozé apolast, gondozast nyujté intézmény vezetdje kérelmére. Az
intézményi gyermekétkeztetés minden koznevelési intézményben biztositott. Ingyenesen
biztositott az intézményi gyermekétkeztetés

a) a bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
% rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

% tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

% olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

% olyan csaladban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelem- adéval.
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130
szazalékat vagy

& nevelésbe vették:
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

% rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
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& nevelésbe vették;

c) azon a) €s b) €letkori, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmdra nappali ellatast nyujtd. sz Szt. hatilya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld szaméra,

ha

% nevelésbe vették, vagy

& utdgondozdbi ellatasban részesiil

b)

d)

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani & az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai
oktatasban részt vevd tanulé szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil; % az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban
részt vevo tanulo szamadra, ha olyan csalddban €, amelyben harom vagy tSbb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy a tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekeétkeztetésben; & a fenti a), b) és d) pont szerinti életkoru, tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek szdmdra, feltéve, hogy a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben. Az intézményi gyermekétkeztetés tamogatdsa
komoly segitséget jelent a hatranyos helyzet(i, alacsony jovedelmi csaladok esetében,
ahol a gyermekek életkornak megfeleld egészséges taplalkozésa mas formaban nem
lenne biztositott. Sajnos még mindig vannak gyermekek, akik kiszorulnak ebbdl a tipust
ellatasbol, egészen egyszerlien azért, mert nem veszik igénybe magat az intézményi
ellatast (pl. 3 év alatti gyermekek, akik nem jarnak bolcs6débe). Az iskolai sziinetek
id6szakdra mara megolddst jelent a sziinidei gyermekétkeztetés. A Gyvt. alapjan az
onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilé, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
részére ingyenesen biztositia €és annak a helyben torténé elfogyasztasanak
megszervezesérdl gondoskodik. Ha a helyben térténd elfogyasztasra nincs lehetdség, igy
kilondsen erre alkalmas helyiség hidnya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is biztosithatd. Minden évben
az Ovodaban a legmagasabb az ingyenes étkezésben részt vevék szama. Ennek oka
feltehetden az, hogy tobb jogeim biztositja az igénybevétel lehet6ségét.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar éallampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A teleplilés szempontjabdl nem relevans

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitridnyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok €s ellatdsok a helyi 6nkorméanyzat feladata. A kozszolgaltatisok
alapveté fontossiguak az egyenl6tlenségek és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdése, az egyenld
banasmod garantalasa, valamint a tarsadalmi, gazdasigi demografiai és kornyezeti kihivasok
kezelése €rdekében. A szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés egyenlétlenségeinek beazonosithatd
meghatarozoi gyakorlatilag azonosak a tarsadalomban jelenlévd barmely rétegzddésképzo
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dimenzidval. A lakohely adottsagai, a jovedelem nagysdga, az iskolézottsdg és a foglalkoztatas
mellett, az életkor és a fizikai abilitds is befolyasolja a hozzaférést, vagy éppen annak
akadalyozottsagat. A gyermekek esetében kiiléndsen fontos a kzszolgaltatdsokhoz, azon beliil is
elsosorban az oktatdsi-, egészségligyi- és szocialis szolgaltatdsokhoz valo akadalytalan és egyenl
hozzaférés, miutan ennek a korcsoportnak a sériilékenysége az egyik legmagasabb kockazati a
tarsadalomban. Rdaddsul a jo mindségli, megfeleld szolgaltatisokhoz vald hozzaférés
gyermekkorban hatékonyan csokkentheti a felndttkori hatranyok kialakulésanak valésziniiségét.

a) veédonéi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat alapvetd célja az egészségligyi alapellatas részeként a csaladok
egészségének megbrzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldsénak, az egészségromlasnak a megelézése érdekében végzett
egészségnevelés. A védond és az altala gondozottak kapesolata a kdlesonds bizalmon és
clfogadason alapul. A kezdetektdl kialakitott csaladgondozési alapelvekre épiilve a
védoné ma is a csaladok otthondban, a tandcsaddkban, és kozosségi programok
részeként biztositja a lakossdg alapelldtasat a nemzet gyarapoddsa és a tudatlanség elleni
kiizdelem €rdekében, a népegészségiigyi feladatokban valéd aktiv kzvetlen részvétellel.
A védénd rendszeres személyes kapcsolatot tart a csaladokkal, amelynek sordn az
egyéni szikségleteknek megfelelden Kkiilonboz6 élethelyzeteikben, problémaikban
egeszségligyi, szocialis, mentalhigiénés tandcsot ad, korszerl, szakmailag megalapozott
ismeretterjesztést, életméd-véltoztatast végez. A fbiskolai végzettségli véd6ndi hivatas
gyakorloi komplex, preventiv, csaladgondozasi szolgaltatdst biztositanak hazankban.
Bar a védénok Onalldan latjék el szakmai tevékenységiiket, rendszeresen kapcsolatot
tartanak az egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési és szocialis ellatorendszer
szakembereivel és a karitativ szervezetekkel, napi szinten kovetik és kozvetitik a
csaladtamogatasi rendszer elemeit. A véddnOk az egészségiigyi ellatas tobb szintjén
latnak el feladatot. Az alapellatisban a teriileti védénodk, iskolavédéndk dolgoznak, a
korhazi védondk jellemzden a sziilészeti és az ujsziilott osztalyokon dolgoznak. A
kormanyhivatalok keretei kézdtt mikodik a Csaladvédelmi Szolgalat. Ezek a védéndk a
magzati ¢let védelmében a valsaghelyzetben 1év6 gyermeket varé néknek és lehetdleg a
parjuknak is adnak tanicsot. Az anyatejgy(jté allomasokon dolgozd védénék részt
vesznek az anyatejet adé és kapd édesanydk higiénés és életmod-tdjékoztatasaban.
Kisigmand Kozség Onkormanyzata a kozigazgatasi teriiletén egy korzeti védondi
korzetet alakitott ki Kisigmand, Csép, Csém kozségekre kihat ellatasi kitelezettséggel.
A teriileti védéndk 2023. julius elsejétdl mar nem az 6nkormanyzat alkalmazottai. Az
onallo védoénoi

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
Betdltott védondi Y. | it Atlagos
E e?OItOtt ved(? - 0-3 év kozotti g y
allashelyek szama ———— gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénként
db Fé F6
2017 0 n.a -
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2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 n.a n.a. -
2022 1 n.a. =

2017

Véddndi allashelyek (db)

2018

2019 2020

2021

2022

b) gyermekorvosi elltés jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen nem miikédik gyermek héziorvosi korzet csak vegyes.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak
k felndttek hazi
gye’rmfe 2k ’no'fte G Felndtt hazi
részére reészére gyermekorvosok | Gyermekorvos e
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott 5
5 i : - : 5 ellatott
z haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek
Ev - : s : 5 gyerekek
szolgalatok |szolgaltatasok szama szama Ty
szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F&
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a
2021 1 0 0 n.a. n.a.
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Orvosi ellatasck

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellitasi igényeire (pl. korai

Az

fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozo adatok

Nkntv. azzal kerilt elfogaddsra, hogy deklardlta, hogy a nemzeti kdznevelés
biztositisaban az elsddleges feleldsség az allamot terheli. Az Nkntv. 74. § (1) bekezdése
¢s 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. janudr 1. napjatdl az dllam gondoskodik - az 6vodai
nevelés, a nemzetiséghez tartozék oOvodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai nevelése kivételével - a
koznevelési alapfeladatok ellatdsarol. A gyermekek egészségi allapotinak javitdsa
kiemelt célkitlizése minden szocidlis és egészségligyi ellatd rendszerrel rendelkezd
orszagnak. A 0-7 éves korosztdly egészséges fejlodésében - az életkornak megfeleld
testi (fizikdlis, szomatikus), mentalis (érzelmi, szociélis) és értelmi- nyelvi fejlédésben -
kiemelt jelentdsége van a legkordbbi életszakasznak, a csecsemé és kisdedkornak. A
megfeleld testi, mentalis, értelmi fejlédés a sikeres iskolakezdés és iskolai teljesitmény
elofeltétele, meghatarozoja. Az iskolai teljesitmény késobbi tarsadalmi statuszt
meghatérozo szerepe bizonyitott. A 0-7 éves korosztaly egészségi allapota és az azt
befolyasol6 életmdédja kiilondsen nagy jelentdségli, mert a feln6tt népesség egészségi
allapota (fizikai és lelki teherbird, teljesité képessége) nagyrészt ebben az életkorban
alapozddik meg. A gyermekkor a legjobb idészak az egészséges fejlodés tAmogatdasara,
ebben a korban a leghatékonyabbak az egészséget fejlesztd és prevencios programok

d) gyermekjoleti alapellatasok., Biztos  Kezdet  Gyerekhaz., Tanoda.
gyvermekszegényseget csokkentd specialis szolgaltatasok;
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Onkorményzatunk a gyermekjoéti alapellatdsokat a Komaromi-Tampont Csalad-és
gyermekjoléti Intézmény utjan biztositja. Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, egyéb
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgéltatas a telepiilésen nincs.

e) gyvermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

A Gyvt. 41.§-a értelmében a gyermekek napkozbeni ellatisaként az életkornak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozést, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni
azon gyermekek szémara, akiknek sziilei, térvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatas
folyositasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben valé részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben valé részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
gondoskodni nem tudnak. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok
idStartama lehetéleg a sziil6, torvényes képvisel6 munkaidejéhez igazodik. A gyermekek
napkdzbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szdmara kell biztositani, akinek fejlédése
érdekében éllandé napkozbeni elldtdsra van szilksége, akit egyediilalld vagy iddskort
személy nevel, akinek a sziiléje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol
nem tud gondoskodni. A gyermekek napkozbeni ellatisdanak formai - a gyermekek
életkordnak megfeleléen - a bolesddei ellatds, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet és az
alternativ napkdzbeni ellatas. Kisigmandon nem mikédik boleséde, eddig igény sem volt ra.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs8dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsddébe
£ bolcsddei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
v
dh FG
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
4.3.3. b.) szdmu tablazat - BolcsSdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama
Miikédd | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikodo Mini Mikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bdlcsédébe mini bolcsddébe | (Gsszes) (6sszes)
Eu bélcsbdei beirt holcsodei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
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db Fé db F6 db F6 db Fo
2017 0
2018 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i vodas gyermekek
’ atrd és hal 2 :
Ovodaba beirt Hatra’ny?s e mozo}tan Hatranyos és halmozottan
{ hatranyos helyzetii i sy :
gyermekek szama | , s z hatranyos helyzetii évodas
. . . . | 6vodas gyermekek szama
(gybgypedagdgiai ; s gyermekek
: ; o (gyogypedagégiai : R
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken belll (TS 093)
F6 F6 %
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

/) gyermekvédelem;

A gyermekek fiatal korukbol eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos
eszkdzzel gondoskodik fejlodésiik €s jolétiik megfelelé kereteirél. Magyarorszag
Alaptdrvénye kimondja, hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi
¢€s erkolesi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz. Idedlis esetben a
gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban kapjak meg. A gyermekvédelemben az
allam, civil szervezetek és egyhdzak is részt vallalnak, és kiemelten fontos szerepiik van
az oktatasi €s egészségiigyi intézményeknek. A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek
megfelel6 fizikai, szocidlis és pszicholdgiai kérnyezetben n6jon fel, és ehhez a célhoz a
jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatosagokat rendelnek. Mivel a
gyermekek alapvetden a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek
legjobban, lehetdség szerint mindig torekedni kell a csaladban valé megtartdsukra. Ha
erre valami miatt nincs lehet6ség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell
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onnan emelni, akkor a mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban valo
elhelyezés az intézkedés célja. A gyermekvédelmi ellatasok foszerepldje Kisigmand
kozségben a Komaromi-Tampont Csalad-és gyermekjoléti Intézmény .

g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

A krizis sz6 jelentése valsig, fordulat, fordulopont. Hétkdznapi értelemben egy
traumatikus, stresszel teli véltozast értiink rajta. Altalaban olyan helyzetek idézik elé,
melyekhez nem tudunk alkalmazkodni, nem miikddnek a meglévé problémamegoldd
készségeink, €s elkerlilni sem lehet azokat. Fontos azonban kiemelniink, hogy a
krizishelyzet egyben egyfajta lehetoségként is szolgalhat, ugyanis 6szténdz a valtozasra, az
aktualisan nyomaszté ¢s fesziiltséggel teli életeseménynek ezaltal hosszi tdvon pozitiv
hozadéka is lehet. Csaladi krizisr6l akkor beszéliink, amikor az addig megszokott rend
kiilsé vagy bels6 hatasra felborul, és ezzel kényszer(i valtozast idéz el6 a csalad életében. A
csaladra, mint a rendszerekre altaldban, jellemz6 egyfajta allandosagra val6 térekvés, igy a
véltozas konnyen kibillentheti viszonylagos egyenstlyi helyzetébdl. Eppen ezért rendkiviil
fontos azoknak a segitd, tdmogat6 szolgéltatasoknak a megléte, amelyek egy-egy krizis
helyzetben képesek A4tsegiteni a csaladokat vagy az egyént a kialakult helyzeten.
Krizishelyzet esetén az 6nkormanyzat csaladsegitd, ill. gyermekjoléti szolgalatdhoz lehet
fordulni, mely biztositia a sziikséges informéciot, ill. segitséget (anyaotthonok
elérhetdsége, helyettes sziilé elérhetoségérol stb.)

A Gyermekvédd Hivoszam krizishelyzetben éjjel-nappal miikddtetett telefonvonal (06-80-
212- 021) mikdadtetdje: a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag. A szolgaltatas célja
barmilyen, a gyermek vagy feln6tt veszélyeztetettségét jelzd hivasra torténd szakszerd,
hatékony €s idObeni reagalds biztositasa és elGsegitése, fliggetlentil a jelzést tevd
személyétdl és annak jelzési kotelezettségétol

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valb
hozzaférés;

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ (1)-(3) bekezdései
értelmében a teljes korll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben
eltoltstt iddben minden gyermek részesiiljion a teljes testi-lelki-szellemi jollétét,
egészsegeét, egészségi éllapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszerszerlien miikodé egészségfejleszté tevékenységekben. A
nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes korli egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagoégusok a nevelési-oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést, a
gyermek, a tanuld €s a sziild részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanuld egészségi dllapotinak kedvezd iranyud
valtozasat idézze cl6. A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikodésében
kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsighoz valé
jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiged feladatokra, amelyek
kiilondsen az egészséges taplalkozdsra nevelés, az egészségfejlesztési kritériumoknak
megfelelé mindennapos testnevelés és az azt kiegészitd egyéb testmozgas, iskolai
sporttevékenység, a lelki egészséget fejleszté pedagdgiai modszerek és a miivészetek
alkalmazasaval a tanulasi eredményesség €s a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése, a
lemorzsolddas csokkentése, a viselkedési fligg8ségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerfogyasztds, a bantalmazds és iskolai er6szak megeldzése, az egészséget
tamogaté ismeretek €s készségek fejlesztése teriiletére terjednek ki. Kisigmandon a
tives labdarigo palya, 6 funkcids aszfaltozott kézilabda palya kiiltéri fittneszgépek
allnak a nap 24 o6rdjaban a sportolni vagyok rendelkezésére.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés helyi jellemz6i mar bemutatasra keriiltek a helyzetelemzés egy
korabbi alfejezetében.

i) eltérd kultirdja, vagy a hatrinyos és nem hatrinyos helyzetii gvermekcsoportok
kozotti programok;

A teleplilésen nincs ilyen paraméterek szerinti programszervezés. Nincs elkiilonités és
megkiilénbdztetés. Egyenld banasmod, egyenld jogok és esélyek illetnek meg
mindenkit.

k) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kiovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtisakor;

A kozségben mikodd szolgdltatasokkal, ellatasokkal kapesolatban nincs tudomas arrél,
hogy az egyenld bandsméd elvét megsértették volna, a véaros, vagy valamely
intézménye ellen ilyen jellegi eljaras nem indult. A nyilvanossag a kézmeghallgatason
is biztositott, de se altalanos, se egyedi tigyben ilyen vélemény nem fogalmazodott meg
a lakossag részérol.

1) eldnyben részesités. hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein belul.

A pozitiv diszkriminécio, hatrdnyt csékkenté megkiilsnboztetés csoportra, személyre
vonatkozo jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre az adott személy
vagy csoport - a tobbséghez képest - hatranyosabb helyzete ad okot. Szindéka az
esélyegyenldség megteremtése. Hatranykompenzalé juttatdsok kozé sorolhatdo a
szocialisan hatrdnyos helyzetii felsdoktatasi hallgatok tdmogatdsa , a helyi szint
telepiilési tdmogatas, a koztemetés. A csalad-és gyermekjoléti kozpont esetében a
hatranykompenzal6 szolgaltatas az informacionyujtas, a hivatalos iigyek intézésében
segitségnyjtas, tanacsadas, a felajanlott adomanyok raszorult csalddok szamara vald
szctosztasa. A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat a hatranyos helyzetii gyermekek
étkeztetésére kiemelt figyelmet fordit.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajitos nevelési igénya és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és maés telepiilésen taldlhaté fejlesztd
programokra val6 eljutds médja, lehetdségei;

Tubla:4.4.-es 4 db tdbla
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4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos

iskolai tanuldk

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan halmozottan
5 , i . hatranyo td Atra
Altalanos iskolai : a’rany. > he!yze = 5 hatr’z:mvos .
; : altalanos iskolai tanulék helyzetii tanulék
tendilok:szas & szama (gyogypedagégiai aranya az
3 nappali oktatasban " B R : :
Ev PRALARS oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil
(TS 095)
Fé Fé %
2017 n.a n.a.
2018 n.a n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

Hatranyos és
HSESRGs Hatranyos és halmozottan
P = ! Y halmozottan hatranyos
Hatrz:myos £ hatranyos helyzetii helyzet(i Srry SO
c5 halmo_zottan szakkozépiskolai | szakkozépiskolai | Hatrdnyos és i ::E
halmozottan | hatranyos tanulék tanuldk halmozottan P : H Ianet”
hatranyos | helyzetii és hatranyos és hétranyos hatrényos t;’:i 1 ,T(Vz o
helyzetd tanulék helyzetii helyzetii helyzetii T :a
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimndaziumi o imr\:éziumi
tanulék gimnaziumi | készségfejleszté készségfejleszté | tanuldk szama tanuglc’:kon beliil
szama (TS | tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulék (TS 100j (TS 101)
096) beliil (TS szama a nappali aranya a tanuldk :
097) oktatasban (TS szamdhoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % Fo %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 0 n.a 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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4.4. a) 4.

szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet

Megallapitott hatrinyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

By széma (TS 114) (TS 113)

fé f6

2017

2018

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgdltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)
Tabla 4.4. 1 opciondlis
442, 444445,

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos Egyiditalanos teIeN:ia:Zsrc’il
kkalal oSt stuak Az dltaldnos | Altalanos iskolai iskolai bz'éré
O52RANOK | iskolai osztalyok | feladat-ellstasi | osztalyrajuté | ¢
szama a : : i altalanos
Sevbedagoatal szama (a helyek szama tanuldk <kalal
g‘ikgt:lta 35hian [ gyogypedagégiai | (gyogypedagégiai | szdma a nappali ook
Tanév ; oktatassal oktatassal oktatasban <
° n
gERgS egyltt) egyiitt) (gyogypedagdgiai wh
Gqtasham) (s (TS 081) (TS 079) oktatéssal nappalk
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
Y (TS 084)
db db db fo %
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

iskolara/6vodara jutd
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4.4.5. szamd tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasbhan (TS 083)
Tanév
F&
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkillonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozd eltérések;

¢) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatisok. szolgaltatasok.
Tdbla:4.4.6.,

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szlnidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast reszesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szama (TS 112)
F6 Fé F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Atlagos csalddban is el&fordul a tovabbtanuldsi Osztdndij palydzatban vald részvétel
nehezitettség
Csellengd, késé estig, éjszaka, felligyelet nélkili Polgardrség fokozott jelenlétének biztositdsa
gyermekek elGforduldsa a telepiilésen
A nyari id6szakban nem teljesen megoldott a Szabadid6s programok, tevékenységek szervezés
gyermekek alternativ felligyelete
Egészségfejlesztés, egészségédpolas hianya Egészséges életmoddra nevelés, fontossdgdnak

népszerisitése. Mindennapos egészségfejlesztd
testmozgas tamogatdsa. Komplex
egészségfejlesztési programok, egészségneveld
munka. Felvilagositas (énkép, egészségkép, testkép,
menstrudcio, szexudlis nevelés, fogamzasgatlas,
csalddtervezés, karos szerek haszndlata).

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége —‘

5.1 A nok gazdasigi szerepe és esélyegyenlésége

A nok elleni erfszak a nék elleni diszkriminacio legszélsdségesebb formaja, 4m csak egy azok
kozil. A nok alacsony részvéiele a politikai életben a munkahelyi "tivegplafon", amely egy
bizonyos ponton til nem engedi a néi alkalmazottak el6léptetését, a ndk férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhdny mas kiemelkeddé példdja a nok tdgabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkiilonboztetésének. A nék elleni hatrdnyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyi
észrevenni: sokszor maguk a nok - kiilénodsen, ha vezetd poziciét toltenek be - tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrél esik szd, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban
személyesen 6k maguk, vagy a n6k altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz
a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetdvé tevd adatokat gyijteni, hiszen ezeket még a nagy
adatgy(jté szervek - munkailigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kelld
részletességgel. Evtizedek ota vilagszerte megallapithatd, hogy a ndk helyzetének javitasa, a
nemek kozotti esélyegyenloség elérése csupan igen aprd lépésekben halad elére és bar szdmos
konferencia, tanulmdany, kutatds, intézkedés sziiletett mar a témaban, mégis erdteljes lemaradasok
tapasztalhatéak globalisan. A Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. térvény 12.§-a
rendelkezik arrol, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenl értékének megallapitdsanal
kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a
szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erofeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. A nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét
tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas kovetkeztében a gyermekvallalas,
gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja. sziikiti térbeni és idébeni
mozgasterliket, mivel hazdnkban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi
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€s haztartasi teendok elldtasaban. E felfogéas altalanossidga folytdn a munkaltatok esetenként a
férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szimolnak folytan a munkaltatok esetenként a
férfiakénal korldtozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak. olykor a toborzasnal. az
elémenetelben is a férfiakat részesitik elonyben. A nemekhez kotédd sztereotipidk miszerint a
noket tulajdonsagaik €s motivacidik elsddlegesen az otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak,
mig a férfiak rendeltetése é€s célja a csalddrol vald anyagi gondoskodas, leginkdbb a nék
munkaeré-piaci  esélyegyenléségét, képességeiknek megfeleldé munkahelyi érvényesiilését
korlatozzak. A sztereotipidk tobbségében a nokre vonatkoznak és ugy csaladi allapotuk
(kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados, gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (néi
vezetd) alapjan megfogalmazédnak ¢és rendszerint a nok hatranyos megkiilénbdztetését
eredményezik. A sztereotipidk hatasdra a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagdban,
ezért az otthoni helytallast jobban lehetévé tévé szakmat, munkahelyet és munkaidé-beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakorékben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrier
elképzeléseiket. A nemeckhez kotédd elditéletek tudati bedgyazottsdga, az ardnytalan otthoni
munkamegosztds tarsadalmi tény, az ezeket rdgzitd normdk Magyarorszagon kiilondsen
elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltaté kizarolagos feleldssége, hogy
mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvardsokat, eljarasokat és teljesitményértékelést
eredményez. Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek,
amelyeken a nék sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példdul egy kellemes néi hang a
telefonban, vagy a ndk altal végzett preciz munka egy-egy feladat sordn nélkiilozhetetlen lehet. A
rendelkezésre 4llo adatok alapjan az 6t célcsoport koziil errdl a teriiletr6l all a legkevesebb
informécio a rendelkezésilinkre

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Az alabbi tablazatok részletes elemzése a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar megtortént.
Azonban még fontos megjegyezni, hogy a n6k foglalkoztatasi ratdja egy adott orszag szokéasainak,
hagyomanyainak, a ndék munkaeré-piaci részvételével kapcsolatos attitidjének, valamint
altalanossdgban a jellemzé csalddi struktirainak jo indikatora. A sziil6i és a csaladon beliili egyéb
gondozasi feladatok, kotelezettségek, a mindségi gyermekgondozashoz valé hozzaférés, a
gyermekek napkdzbeni felligyeletét biztosito intézmények hidnya jelentds visszatartd tényezdként
értekelhetbek a ndék munkaerd-piaci részvétele tekintetében, valamint hozzajarulhatnak az
livegplafon €s a nemek kozdtti bérszakadék kialakulasahoz is. Annak ellenére, hogy tapasztalhatd
némi pozitiv iranyd clmozdulds, a nék és férfiak foglalkoztatdsi ratdja még mindig jelentds
kiilonbségeket mutat. A nok esetében a munkaer6-piaci elhelyezkedés vonatkozasaban
tobbszorésen hatranyos helyzettel taldljak magunkat szembe (kisgyermekesek, tobbgyermekesek,
roma nok, alulképzett nok.)
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak aranya Nok aranya o e
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,11 0,52 1,82%
2018 1,55 1,09 1,32%
2015 1,05 1,68 1,37%
2020 2,09 2,41 2,25%
2021 2,7 2,4 3,05%
2022 16 1,28 1,44%

Munkanélkiiliség nemek szerint

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 28,57 50
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2018 20 100
2019 20 100
2020 50 50
2021 54,55 33,33
2022 60 33,33

%)

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tébldval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres8k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresdk szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 7 1
2018 5 0
2019 5 0
2020 8 1
2021 11 1
2022 5 0
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Allaskerestk

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkon jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehetéségek
leginkdbb Komdaromban, vagy Tatabanyan elérhetdek. A tdmogatott képzések a Jarasi Hivatalok
munkaligyi szervein keresztiil, regisztralt allaskeresdk szamara biztosithato.

Hatranyos megkiilonboztetés az 6nkormanyzatnal foglalkoztatott néket nem éri, hiszen elviink,
hogy egyenlé munkéért egyenl bér jar.

A munkaerdpiacrdl torténd kiesés nem csak €s nem elsésorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolésa segitheti a visszatérést,

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettség oka a ndk korében gyakran a korai gyermekvallalas, ezért a nehéz
anyagi koriilmények kozott €16, egy vagy tébb gyermeket neveld ndk szdmdra tanulmédnyaik
befejezéséhez, illetve képzési programokban vald részvételhez motivaciojuk novelésére és az
oktatdshoz vald hozzaférésiik lehet6ségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazasi hozzajarulas,
gyermekfeliigyelet a képzés ideje alatt, képzési id§ Osszehangoldsa a gyermekellatd
intézményekkel).

d) hatranyos megklonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilénbség)

A férfiak é€s a nok ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék
tobbsége az tUgynevezett ndies, [eminizdlodott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya,
egészségligyi apoldk, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a nék altal betsltott allasok
igen erdteljesen elkiiloniiltek egymastdl, szegregilodtak, manapsidg ez mar egyre kevésbé
jellemzd, de vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregcio a gazdasagi és
tarsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szinti elemzést is alkalmazunk.
Fontos a vertikalis €s horizontalis szegregéacio elkiilonitése. A horizontalis szegregéaci6 alatt a
férflak és a nOk mas-mas gazdasdgi terlileten, szektorokban, foglalkozdsokban wvald
elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara, ahol a sebész és a n6gydgyasz
foglalkozast kizar6lag férfiak t6ltik be, nem véletlentil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a
gyermekgyogyaszok kozott tilnyomo tébbségben a nok vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan
nem beszélhetiink. 66 A foglalkoztatas terliletén a noket érintd hatrdnyos megkiilonboztetésrdl
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sajatos, helyi informacioval nem rendelkeziink. Azonban fontos az altaldnos szemléletvaltas
minden munkaado6 részérdl a munkaerd felvételnél az esélyegyenldség helyes értelmezésében.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaido, csalidbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A nék foglalkoztatasat gatlo egyik akadaly a gyermeknevelés. Az alabbi tablazatok részletes
elemzése a helyzetelemzés kordbbi alfejezetében mar megtértént. Azonban a munkaerd-piaci €s
csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok tekintetében fontos megemliteni azt,
hogy a mai ndé szdmara a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztethetsége okozza a legnagyobb
problémat. A csalddi, maginéletbeli feladatok és feleldsségek éltaldban egyoldalian a ndket
terhelik, mivel altaldban tdlnyomérészt Ok latjak el a gyerekeket és az idéseket. A ndk
elhelyezkedési Iehetdségeinek tekintetében mind a gyermek életkora, mind a gyermekek szdma
meghatarozo tényezd, hiszen mindkettd erételjes befolyassal bir a ndi haztartastag foglalkoztatasi
esélyeire. A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara
nydjtott napkézbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen a gyermekek napkézbeni
elldtasa a nagyigmandi 6vodaban és az altaldnos iskoldban biztositott. A néi munkavallalds
elésegitésében az atipikus foglalkoztatdsi formak alkalmazasanak, valamint a csalddbarat
munkahelyek kialakitisanak lehet eredménye. Nincs tudomdsunk Kisigménd telepiilésen
csaladbarat munkahely cimet elnyerd foglalkoztatorol.

5.2. 1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tébldval azonos)
?efoltott ved?nm 0-3 év kizétti Atlagos '
allashelyek szama Ak s gyermekszam

Ev (TS 109) 2 védénénként

db fé f6

2017 0 n.a. -

2018 1, n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 1 n.a. -
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2017

2018

Véddandi allashelyek (db)

2019

2020

2021

2022

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamU tablazatbdl

M(ikddo, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
¢ bolcsddei féréhelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a

5.2.2. b) Bélcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamd tablazatbél

Miikédd | Munkahelyi| M{ikédd Csaladi Miikodo Mini Miikods | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcsGdébe | csaladi | boélesGdébe mini bélcs6débe | (6sszes) (Gsszes)
bélcsddei beirt bdlcsodei beirt bolcsodei beirt bdlcsédei beirt
férdhelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férdhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé dh F6 db s} db Fé

54




2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A hazankban egyre inkabb érvényesiilé trend, hogy a nék a csaladalapitist egyre késdbbi
¢letkorra halasztjak (ami egyre tavolabb marad az érintettek altal idealisnak érzett életkortdl),
egyre tobben vallalnak csupan egy gyermeket, illetve véglegesen elhalasztjak a gyermekvallalast,
aminek hatterében kiilonboz6é okok allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas,
munkaerdpiaci helyzet stb.). A gyermekvallalasi hajland6sag alakuldsa kiemelkedéen komplex
kérdés, amely részben makroszint(i tényez6k, az orszag altalanos allapota, részben pedig egy sor
egyéni tényez$ fliggvénye. A gyermekvallalast kovetd idoszakban a tdmogatist nyujtd
ellatorendszer elérhetsége elengedhetetlen, melynek egyik legfontosabb szerepléje a védéndi
ellitds milyensége. A védondi ellatds jellemzdi a helyzetelemzés kordbbi alfejezetében mar
bemutatasra kertiiltek.

5.4 A néket éro erdészak, kapcsolati erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjék, hogy a nok ellen elkdvetett bilincselekmények kozott
egyértelmilen a csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy nd tarsa altali bantalmazastol. 68 A ndk elleni er6szak szdmos formaban és életteriileten
van jelen a vilagban. A szobeli er6szaktdl kezdve a lelki bantalmazéson at a gazdasagi, fizikai,
szexudlis abuzusig, melyek megjelenhetnek a munkahelyen, a kozéletben, kozteriileteken, illetve
akar otthoni kdrnyezetben is, mely utdbbi, a csaladon beliili erészak a jelenség kiemelten kezelt
forméja. Az er6szak jelentds része, jellemzéen csaladon beliil realizalodik, maguk az elkovetdk,
de az aldozatok is legtobbszor tagadjék a biincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet,
ahol a legmagasabb a latencia és a leghidnyosabb az adatszolgéltatds. Ezért az eddigieknél is
fontosabb a hatékonyabb és szélesebb kort tajékoztatds, a jelzérendszeri tagok fokozottabb
figyelmével, a gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a védonoi halozat, a rendéri tevékenység
eredményeként pedig egyre tobb esetben keriilhet sor az erdszak felfedésére. Célzottan a nék
elleni er6szak, csaladon beliili erfszak aldozataival foglalkozo ellatas a kzségiinkben nem folyik.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A nok lakhatasi probléméai nagyon szorosan dsszefonddnak a bantalmazas és a ndk elleni erdszak
Jelenségével, valamint a csalddon beliil megjelend egyéb konfliktusokkal is Osszefiiggésbe
hozhatoak. Szdmos esetben az anyagi ¢és lakhatdsi lehetGségek hidnya okozza az elsédleges
akadalyt, gyakran még az egyértelmii krizishelyzetb6l sem lépnek ki a nék lehetéségek hidnyaban
vagy a meglévé Ilehetéségek ismeretének hianyaban. Kiemelkedbéen fontos, hogy a
krizishelyzetb6l menekilé n6k szdmara olyan lakhatdsi forma legyen elérhetd, melyben
biztonsagban vannak, ahol megvédik 6ket a bantalmazé partnertdl, illetve segitséget kapnak
€letvezetési készségeik javitdsaban, helyreallitisaban. Az ilyen jellegli krizishelyzetek kezelésében
fontos szerepe lehet a védéndnek, a gyermekorvosnak (amennyiben gyermek is van a
haztartasban), a csalad-¢s gyermekjoléti kodzpontnak, a rendorségnek, az 4ldozatsegitd
szolgaltatasnak, valamint a csaladok 4tmeneti otthonainak. A telepiilésen nem miikédik olyan
otthon, amely a krizishelyzetben 1évé noket, vagy csaladokat befogadna. Onkormanyzatunk ezt a
feladatat a Kisbéri Onkorményzattal kotstt szerzodés keretében a Kisbéri Onkormanyzat altal
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fenntartott Oszi Napfény Idések Otthona telephelyén mukodo ( 2870. Kisbér, Perczel M. 1t 36
szam ) csaladok atmeneti otthona utjan latja el.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

Az Onkormanyzat példamutatéssal hivia fel a figyelmet a nék tdrsadalmi szerepvallalasanak
erfsitésére. A Hivatal dolgozoinak tobbsége né. Az Onkorményzat képvisels-testiiletének
Osszetételére ez az ardny nem jellemzd, az képviselStestiileti tag koziil 2 n6i képviselé van.
Megallapithatd, hogy a n6k sokkal kisebb ardnyban mérettetik meg magukat a véalasztas sorén,
vallalnak kozéleti szerepet. Ez nem Kisigmand specifikus jelenség, hiszen ez az OrsSZagos
tendenciaval megegyezd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémik és felszimoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Kifejezetten csak helyi szintli, néket érintd tarsadalmi probléma a telepiilésen nincs és
specifikusan a felszamolasunkra irdnyulo egyedi kezdeményezés nem indult.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nOk helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munka és a maganélet 6sszehangoldsanak Korszer(, elérhetd, a munkavallaldshoz igazodé
nehézsége a munkahellyel rendelkezd ndk bélcsddei-dvodai ellatast biztositd
esetében intézmeényrendszer miikddtetése. Csaladbarat

munkahelyek, atipikus foglalkoztatdsi formak
kialakitdsanak dszténzése

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok, ellatdsok
neveld csalad esetében a szegénység kockazata soran célzott tdmogatdsok kdrének kialakitasa.
magas.

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaers | Gyermekek napkoézbeni elldtdsat biztositod
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak | intézmények miikddtetése, Uj intézmények pl
kockazatat. bdlcséde épitése.

Onkormanyzat gazdaségi helyzetének
figyelembevételével az ellatds koltségeinek
atvallaldsa.

Lﬁ. Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszag is szembesiilni kényszeriil az elregedd tarsadalom problémaival az
elkovetkezendd években, évtizedekben. A varhatd egészségligyi, gazdasagi és szocialis krizissel
eloszele mar megérkezett, a valsag pedig feltehet6en folyamatosan mélyiilni fog

6.1 Az idéskora népesség foébb jellemzéi (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
Széamtalan, foleg kis Iélekszdmu telepiilésen jelent komoly problémat az idések helyzete.
Ok gyakran élnek szegénységben, nehezen latjak el magukat, betegek. A falu idés lakossaga
nyugdijbol €l. A korabbi id6szak nyugdijasainak helyzete nehéz, hiszen nagyon kis nyugellatasban
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részeslilnek, amely emelkedés kovetkeztében sem éri el azt a szintet, amelybdl méltosdggal meg
lehet €Ini. Komoly gondot jelent, hogy miként lehet javitani a helyzetiikén. Bar szamos adat van
korcsoportokra, szociélis ellatottsigukra és foglalkoztatottsdgukra vonatkozoan, azonban a legtébb
informacio csak a helyi partnerekt6l gytjthetd be. A telepiilés népességét jellemzé adatok a
helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar bemutatasra keriiltek. Amit mégis fontos még egyszer
kihangsulyozni, hogy amig a lakossagszam folyamatos csdkkenést mutat a kozségben a 65 év
felettick szdma €évrél évre nd, igy ez hoz létre egy kiemelkedben magas 6regedési index értéket.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabléval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) index
(TS 026 és TS 028 (TS010esTS 012 %
osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 75 68 110,29%
2018 80 71 112,68%
2019 86 78 110,26%
2020 91 76 119,74%
2021 90 75 120,00%
2022 91 73 124,66%
Oregedési index (%)

130%

125%

120% +

115% -

110%

105%

100% . ;

2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, elldtasban,
4 jaradé 2 d jaradékban é 3 iy o
Ev . ’jarad’elfban = f.-gyeli % | & ’jara ’e p | fegvet.J. ., | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiil§ | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 45 69 114
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2018 50 67 117
2019 49 67 116
2020 51 66 117
2021 50 65 115
2022 n.a. n.a -
Nyugdijasok szama
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoron | Eletkoron Oregségi | Oregségi | Ozvegyiés | Ozvegyiés | Iddskoruak
alapulé alapulé nyugdijban | nyugdijban szilGi sziiloi jaradékaban
Ev ellatashan | ellatasban részesiilé | részesul§ |nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesiilg részesiilé férfiak ndk szama | részesuld | részesiilé havi atlagos
ferfiak nék szama szama (TS 070) férfiak nék szama szama (f6)
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szama (TS 068) (TS 069) szama (TS 072) (TS 134)

(TS 067) (TS 071)
2017 1 1 36 49 0 9 0
2018 i 1 40 48 1 8 0
2019 0 1 41 49 0 7 0
2020 1 1 42 48 0 7 0
2021 1 1 41 50 0 5 0
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint

Ozvegységi nyugdijban részesiilék

nemek szerint
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Oregségi nyugdijban
részesiilék nemek szerint

i

6.2 I1d6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;
A szakirodalom ¢és a gyakorlati tapasztalatok is azt tdmasztjak ala, hogy az aktiv id3skor
megeléséhez  szilkséges feltételek megteremtését nem lehet elég koran elkezdeni.
Természetesen nem lehet vitatni az egyéni felelésséget az 6ngondoskodds szemlélete
kapcsan, de emellett a munkahelyet is felelésség terheli. A kielégité foglalkoztatds nagyban
hozzajarul az €letmindség hosszli tavi befektetéséhez, segithet a betegségek, valamint a
fizikai és szellemi leépiilés elkeriilésében, jo kognitiv és fizikai allapotot biztosit és elésegiti
az €lettel szembeni pozitiv és aktiv attitiidok kialakitasat. A munkaval t6ltstt élet mindsége
minden munkavallaléra nagy hatdst gyakorol, mivel iddnk nagy részét toltjik a
munkahelyen. Kutatisok tdmasztjak ald, hogy minél jobb a munkaképesség a nyugdijba
vonulas el6tt, annal jobb az €élet mindsége a késébbiekben. gy hat biztositani kell az aktiv
idosodésre forditott befektetést a munkaval t5lttt évek sordn. A munkahelyi
egészségvédelemre €s biztonsagra forditott befektetések az élet hatralevd részére is
Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
vegeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Telepiiléstinkdn a mezdgazdasagi munka bir
e tekintetben nagyobb jelentdséggel. Az otthon megtermelt arut eladjék a helyi kispiacon,
ezaltal jutnak tobbletbevételhez.

6.2. szamu tablazat - Hitrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. téblazathol)

 Nylludntattort Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
allaskeresdk szama
dsszesen
FG dsszesen 7 5 5 8 11 5
) F 1 0 0 0 0 0
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
) F6 1 1 1 1 0 0
46-50 év (TS 043) -
% 14,29% 20,00% 20,00% 12,50% 0,00% 0,00%
51-55 év (TS 044) F& 0 1 2 2 3 2
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% 0,00% 20,00% 40,00% 25,00% |27,27% 40,00%
i F6 2 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
61 éves, vagy Fé 0 0 0 1 4 2
afeletti (TS 046) % 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% |36,36% 40,00%

b) tevékeny idbskor, é€lethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;
Sajnos a telepiiléstinkdn 2023-ig miikédott Nyugdija Klub.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatds terliletén az id6sket érinté hatranyos megkiilonbdztetésrdl sajatos, helyi
informacioval nem rendelkeziink. Azonban fontos az iddsekrdl alkotott negativ képet atformalni.
A csakis €letkor alapjan torténé altalanositds karosan hat a tarsadalomra és a gazdasagi fejlédésre
is

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozds magas szinvonalt. Az egészségligyi,
szocidlis, kozmlvel6dési €s egyéb szolgiltatisok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része az idéskortiak részére szervezédik. Telepiilésiinkdn szolgéltatasok
kore szines képet mutat. Az Snkorményzat eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett
onként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit ¢ld:

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- hazi segitségnyujtas,

- szocidlis étkeztetés, melyet elsésorban koruknal fogva raszorulék vesznek

igénybe.

Az iddsek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférését, kiilondsen a gyogyészati segédeszkozokkel
kozleked6ket, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége..
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elltasban részesiilé idGskortak szama
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b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;
Az iddsek tobbségének a kulturara, szérakozasra mar nagyon kevés pénz jut, az egyre novekvo
rezsikoltségek, gyogyszerkiadasok miatt nem igen gondolnak szoérakozasra. Romlo egészségi
allapotuk miatt nehezen is mozdulnak ki otthonrdl. Igyekeznek kihasznélni az nkormanyzat altal
ingyenesen biztositott kulturalis és szorakozasi lehetdségeket.

c)

d)

A telepiilés szempontjabol nem relevans.

id6sek informatikai jartassaga;
Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt , tobben hasznaljak a kozosségi oldalakat.

a generaciok kozotti programok.

; ; F Nappali
Gaiev fe;ze;::‘i.;akossag ellét?s,ban Hazi segitségnyijtasban | Szocidlis étkeztetéshen
E S részesiilé részesiil6k szdma részesiilék szama
Ev (fig!'(a';;gzo;f* idBskordak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fé F& fé6 fé
2017 75 0 0 7
2018 80 0 0 8
2019 86 0 0 2
2020 91 0 0 1
2021 90 0 0 0
2022 91 0 0 1
Elldtasok

6.4 Az idoseket, az életkorral jir6 sajitos igények Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen
Kifejezetten csak helyi szintii, az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd
programok a telepiilésen nincsenek. Fontos azonban megjegyezni, hogy Kisigmand Kozség
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Onkormanyzata az id8sek megbecsiilésének kifejezésre juttatasaként egy ¢vben egyszer a targyévi
koltségvetésben e célra meghatérozott keret terhére karacsonyi tamogatisban részesitheti a
Kisigmandon allandé lakohellyel rendelkezé azon személyeket, akik targyévet megel6zd év
december 31-ig betdltik a 70. életéviiket és nyugdijuk nem haladja meg a szocialis vetitési alap
10-szeresét. A tamogatds formédja egyszeri természetbeni tdmogatds, amelyet max: 15.000 Ft
ertekl ajandékcsomag formajaban kapnak a tdmogatottak. Kisigmand Kézség Onkorményzata a
90., a 95., a 100., a 105., a 110. és a 115. életéviiket betoltott szépkorti allampolgarok
koszontéserdl is gondoskodik. A Gondosoéra program kezd egyre népszer(ibbé vélni a kisigmandi
1d6s lakosok kozott is. A Gondosora program Magyarorszag Kormanya éltal elinditott ingyenesen
igénybe vehetd, 65 év felett alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgéltatds, amelynek célja, hogy az
id0sek sziikség esetén egyetlen gombnyomaéssal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat. A
Gondosora program, egy 0-24 ords Diszpécserszolgalat és a kontaktszemélyek (csaladtag,
szomszed, vagy barat, vagy akar opciondlisan szocialis gondozo) bevonasaval miiksds, Eurdpaban
egyedilallo program. Mérfoldkonek és jelentds tdmogatasnak szamit az idésgondozas teriiletén.
Nagy segitséget jelent nemcsak azoknak, akik hasznaljak az eszkozt, hanem biztonsagot és
megnyugvast nyujt a felhaszndlé csalddjanak, szeretteinek, hozzatartozoinak is, tudva, hogy a
segitség €s a biztonsdg egy gombnyomdsra elérhet6. A Gondosora programban megvaldsuld
szolgaltatds és a jelzéeszkoz ingyenes, Magyarorszdg minden telepiilésén hozzaférhetd a hét
minden napjan €s oOrdjaban. A program els6dleges célja az otthoni és 6nalld életvitel
meghosszabbitasa. Am sokszor az 6nellatds mellett is sziikség lehet kiils6 segitségre. A Gondoséra
program segit abban, hogy az idés emberek sziikség esetén egyszeriien elérjék azt a személyt, aki
gyorsan, valodi segitséget tud nydjtani nekik. Az elsé szamu kontaktszemélyek - a segitd
csaladtagok, rokonok, ismerésok, szomszédok - onzetlen és felelésségteljes tevékenységet
végeznek, hiszen altaluk €s a programnak kdszonhetéen a biztonsagérzet, az éjjel-nappali figyelem
biztositasa €s a segitségnyijtas bentlakasos ellatas

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id0sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil éI6k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatdsok szervezése.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a Rendszeres mozgdst biztositd  szolgaltatdsok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri bévitése.

megbetegedések, izileti problémak - mellett Szlirévizsgdlatok biztositasa.

pszichés problémak a leggyakrabban el8forduld Prevencios szemlélet erGsitése, az egészségtudatos

betegségek. magatartas fejlesztése

Gyakran valnak aldozatta. Id8sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bévitése.

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége. Generacids programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

Az Eur6pai Uniohoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamaéra biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
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minden teriiletén. A szocidlis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturalis kdrnyezetben,
valamint az iskolaztatasi, munkalehet6ségek a tarsadalmi élet, a sport €s a szorakozas teriileten is.
Ezen emberek szdamadra kiemelt célként a mindségi szolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaférés a 6
cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatasok teriiletén is, az intézmények
kiépitésevel, atalakitisdval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Az egyenlé hozzaférés nem csak a rampék, liftek specidlis tablak jelentik,
hanem azt, hogy a fogyaté¢kos embert egyenranginak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld
eselyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a komplex akadélymentesités, amely
lehetove teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek is
igénybe vehetik. Az akaddlymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés modszere.
Hazank is igyekszik kiilonbozd intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel
elosegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét. A Fotv. 4.§ a) pontja értelmében fogyatékos
személy az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis kérosodassal - illetve ezek barmilyen halmozédasaval - é€l, amely a
komyezeti, tarsadalmi €s egy¢€b jelent6s akadalyokkal kolcsdnhatisban a hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. A fogyatékossaggal é16 személyek nem
részvétet, jotékonykodast vamak el és érdemelnek a tobbségi tarsadalom tagjaitl, sokkal inkabb
esélyegyenlOséget, egyenrangisagot és teljes jogu tagsagot.

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajitos problémai

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet megteremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
szocialis €s egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetéségek, a kulturédlis és tarsadalmi
€let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

A celesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szilkségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szdmos akadéllyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
cloitelete mellett a kozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzden egyszerti.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiildniilnek a
komyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképesség( Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k | személyek ellatisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 5 8 13
2018 5 13
2019 5 13
2020 5 14
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2021 5 9 14
2022 n.a. n.a S
)‘c'. i z i 5§54 &) '\1 if | )
észesiildk szama neme
20
7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatasban részesuld
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fotv. 15.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztositdé munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet,
kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitisat. Az Atalakitissal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. Az
aktiv koru fogyatékossaggal €16 személyek munkavéllalasi esélyei lényegesen
rosszabbak a népesség tobbi részéhez képest. Egyfelol direkt hatranyt szenvednek el a
nyilt munkaerdpiacon, masrészt pedig a védett, illetve az atipikus foglalkoztatds
lehetdségei vagy ki sem épiiltek, vagy pedig a létezok is lényegesen besziikiiltek. A
célcsoport munkavallaldsi esélyeit ugyancsak csoékkenti a nem fogyatékossaggal €16
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népességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik. A hazai fogyatékossaggal ¢16k dontd
tobbsége legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, bar az elmult néhany
évben novekedni latszik a felséfokt tanulméanyokat folytaté fogyatékossaggal €16
hallgatok szama. A telepiilésen a fogyatékkal élékre vonatkozdoan nem &llnak
rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok , amelyek alapjan pontos képet lehetne
alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek:

Kisigmandon nincs mod védett foglalkoztatasra.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A fogyatékkal €l6 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenitik. A
kozlekedési eszk6zok haszndlata és a munkéltatok eléitélete is neheziti helyzetiiket. Jelentds
problémakeént van jelen a mai magyar tarsadalomban a foglalkoztatds gatjaként a munkaerd-piaci
diszkriminacio, amely a célcsoportot is érinti, de kifejezetten helyi szintli az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésével jard bejelentésrdl nincs tudomasunk

¢) onalld €letvitelt timogato6 helyi intézmények, szolgaltatisok, programok.

Kisigmand Kozség Onkormanyzata az intézményein keresztiil nyujt segitséget a
lakokdrnyezetiikben €16 fogyatékos személyek részére 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint
egeszségl  allapotukbol, mentélis dllapotukbol vagy mas okbél szdrmazd problémaik
megoldasaban. Ennek eszkdze a hazi segitségnyujtis, a csaladsegités, az allam altal ellatott
jelzOrendszeres hézi segitségnyujtas biztositdsa, a gyermekek esetén a sziilék tdjékoztatasa,
segitése, a szolgaltatdsok helyben biztositdsa. A szakelldtds biztositdsa, megszervezése nem
feladata az Onkorményzatnak. Ezzel kapcsolatban tevékenysége a minél szélesebb kori
informécionyujtasra korlatozodik

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek még mindig jelentSs akadalyokkal szembesiilnek az élet
szamos terliletén, illetve jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztédés
kockazatanak, mint a tobbségi tarsadalom tagjai, kiiléndsen fontosak tehdt a célesoport szamara
biztositott ellatasok, melyek az aldbbiak. Fogyatékossagi timogatés: a tAmogatdsra az a 18. évet
betéltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, vagy
értelmi fogyatékos, vagy autista, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos, és
allapota tartosan vagy véglegesen fenndll, tovabba 6nalld életvitelre nem képes vagy maésok
allando segitségére szorul, vagy allapota kromoszoma-rendellenesség miatt stlyosnak, vagy
kozépsulyosnak mindsithetd, és allapota tartdsan, vagy véglegesen fennall, tovabba ©nallo
€letvitelre nem képes vagy mdsok allandé segitségére szorul. A tdmogatas sulyosan fogyatékos
szemely részére havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds, melynek célja, hogy anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos éllapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. Magasabb Osszegii csaladi potlék: a tartdsan beteg, illet6leg silyosan fogyatékos
kiskort, valamint a tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykorii személy részére
megallapitott ellatas. Rokkantsagi jaradék: 18. életévét betoltstt személy részére megallapitott
ellatas, ha 25. életévének betdltése eldtt keletkezett, és folyamatosan fennalld egészségkarosodasa
70 %-os mértékil ¢és nyugelldtdsban, baleseti nyugellatdsban, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaiban nem részesil. A jaradék megallapitdsanak nem feltétele, hogy az érintett
nyugdijra jogositd szolgalati idével rendelkezzen. Vakok személyi jaradéka: 2001, jinius 30-ig a
18. ¢letévét betoltdtt erdsen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok személyi jaradékat
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allapitottak meg. 2001. julius 1-jétél 0j jogosult részére a vakok személyi jaradékat nem lehet
megéllapitani, .KIFUTO™ ELLATAS. A vakok személyi jaradékaban részesiilé személy a jéradék
helyett kérheti a fogyatékossagi tdmogatds megallapitasat. Kozgyogyellatds: hozzajarul a
szocidlisan raszorult személy azon kiadasaihoz, amelyek egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasdhoz sziikségesek. Alanyi €s normativ alapon allapithaté meg.

Vissza nem téritendé allami tdmogatas: mozgaskorlatozott személyek részére akadalymentes lakas
¢pitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint az akadalymentesités tobbletkdltségeire igényelhetd
Kozlekedési kedvezmény: a silyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal ¢é16
személyek részére megéllapithato esélyegyenlség javitdsat célzd tdmogatas, melynek két tipusa
van, a személygépkocsi szerzési €s atalakitasi timogatas. Személyi jovedelemado kedvezmény: a
tartosan beteg, sulyosan fogyatékos személy a keresete utan az dsszevont adoalapjat csokkentheti
személyi kedvezménnyel. Parkolasi igazolvany: a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallito
jarmi vezet6jét jogositja fel a kedvezmények igénybevételére. Silyos mozgaskorlatozott
személyek gépjarmliadd mentessége: a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossdggal
€16, valamint az 6ket rendszeresen széllitd, vele kzds haztartasban é16 kdzeli hozzatartozd veheti
igénybe egy darab - 100 kW teljesitményt meg nem haladé - személygépkocsija utan legfeljebb
13.000,- Ft/adoév erejéig. Utazasi koltségtérités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését és
gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtd intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt
utazdsi koltségekhez nyujtott tamogatds. Indokolt esetli gépkocsival térténd utazas esetén
biztositott tamogatas koltségtéritése kilométer/meghatirozott ft 6sszegben adhatd. Fogyatékos
személyek utazdsi kedvezményei a helyi, helykozi kozlekedésben: a kozforgalmu
személyszallitasi utazési kedvezményekrdl szo6lé 85/2007. (VI.25.) Korm.rendelet alapjan. A
varmegye- €s orszagbérletet is kedvezményesen vésarolhatjdk meg azok, akik - valamilyen
jogeimen - eddig is utazasi kedvezményt vehettek igénybe. Egészségkédrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatds: a fovarosi, varmegyei kormanyhivatal jarasi, fovarosi keriileti
hivatala aktiv kortak ellatasara val6 jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort személynek

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-o0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részestl, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

Védendd fogyaszto: villamosenergia-ellatas tekintetében, ha a fogyatékkal €16 fogyasztd életét
vesz€lyeztetné az dramellatasbol vald kimaradasa, Gigy minden esetben igényelheti sziinetmentes
aramforras biztositasat. Ezen kiviil a kovetkez6 szolgaltatasokat veheti még igénybe: szolgaltatd
altal végzett mérbleolvasas felhasznalasi helyen; rendkiviili ingyenes méré feliilvizsgalat 12
naptari hénapban egyszer; készpénzben torténéd szamla kiegyenlités a felhasznaldsi helyen; egyedi
segitségnyujtas a szamla értelmezéséhez; killonleges mérdhely kialakitdsa. Foldgazellatas esetében
a fogyatékkal éloként védendd fogyasztot killéndsen az alabbi kedvezmények illethetik meg: havi
(1d6kozi) mérdleolvasis a felhasznaldsi helyen, készpénzben torténd szdmlakiegyenlités a
felhasznalasi helyen, az altalanostdl eltérd, de a miszaki-biztonsagi el6irasoknak megfeleld
mérbhely-kialakitds, a szdmla értelmezéséhez az érintett engedélyes lizletszabélyzata szerint
nyujtott egyedi segitség (igy, példaul helyszini szamla magyarazat, szamlafordittatas stb.). A helyi
szocialis ellatasi formakat igénybe vevOk kdzott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, de erre vonatkozoan hiteles statisztikai adat, nyilvantartds nincs. A fogyatékkal é16
személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast, kedvezményt az 6nkormanyzat nem
nyujt, de ugyanugy elérhetdek szdmukra a helyi rendeletben meghatarozott timogatasi formak

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz val6 hozziférés lehetéségei, akadalymentesités
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Telepiilésiinkén a kozintézmények és a kereskedelmi egységek  akadalymentesek | igy a
fogyatékkal €l6k szamara az egészségligyi, szocialis szolgéltatasok, a kulturdlis programok
akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, felGjitds mindig akaddlymentesitett
kornyezet biztositdsaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban lévé jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek €s egyéb kozosségi szinterek feldjitasa és épitése soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatisa az
¢pitéstigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentdciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

a) egeszségugyi es rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége. egviittmukodése:

A célesoport szamara is biztositott egészségiigyi ellatdsok a helyzetelemzés korabbi
alfejezetében mér bemutatdsra kertiltek, a rehabilitaciés ellatisok igénybevételének
lehetéségeirél pedig a megvéltozott munkaképességii személyek ellatdsairol és egyes
térvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény rendelkezik. A jogszabaly
szerint megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil az, akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatosag komplex mindsitése alapjan 60 %-os, vagy kisebb
meérteka.
b) telepllési onkormanyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiiléstinkon a kézintézmények és a kereskedelmi egységek akadalymentesek , igy a
fogyatékkal €16k szadmara az egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis
programok akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzés, feltjitdis mindig
akadalymentesitett kérnyezet biztositasaval torténik. Az Onkormanyzat tulajdonaban
1év6 jardak, zoldtertiletek, jatszoterek és egyéb kozosségi szinterek felujitasa és épitése
soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

Ma mar kotelezben, jogszabélyban el6irt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa
az €pitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenlé
esélyll hozzaférés szempontrendszere.

¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciés  és  kommunikdcios
akadalymentesitetiség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Teljes akadalymentesség valdsult meg a kozépiiletekben koztereken. Az dnkormanyzat
honlapja sajnos nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:
Az Snkormanyzati munkahelyek esetében teljesen megvalosult.
e¢) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Gsszes kozéplilet, kozosségi terek akadalymentesek.
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) fogyatékossaggal €10 személyek szdmdara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatekossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);

Sajnos sem specialis

kozlekedési megoldasokra sem fogyatékosok nappali

intézményének mikodtetésére nincs mod a kozségben, de eddig igény sem jelentkezett

ra.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

Rendkiviili  telepiilési
dnkormdanyzattol.

tamogatas

formajaban

anyagi segitséget kérhetnek az

7.4. Fogyatékossdggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

A telepiilés szempontjabol nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra irinyul6 kezdeményezések

A teleplilés szempontjabol nem relevéns.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Akadalymentesités nem 100%-0s

A fizikai kérnyezetben taldlhatd, az informacids és
kommunikdcids akaddlyok megsziintetése,
lakdkdrnyezet akaddlymentesitését szolgdld

program.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Bel- és kiilterlileti utak, kerékparutak, jardak
allapota nem megfelels, vagy kielégitd.

Bel- és kiilterileti utak, kerékparutak, jardak
létesitése, feldjitasa, korszer(isitése, minGségének
javitasa

Csapadeékviz elvezetés, vizgy(ijték, vizelvezetd arkok
felljitasa, karbantartdsa..

Palyazat és sajat forrds bevondsdval vizelvezetési
problémak megoldasa, vizgy(ijték feljitdsa,
karbantartdsa

A hdéziorvosi és véddndi rendeld épiilete
berendezése, felszerelése, szolgalati lakas
kialakitasa.

Pdlydzati és sajat forrds bevondsdval épités,
kialakitas, felszerelés.

Jatszoterek feldjitasa, kialakitasa, tanGsvények
kialakitasa, zoldfellilet feldjitdsa, kialakitasa.

Palyazati forras illetve sajat er6 bevonasaval
jatszoterek, tandsvények zoldfeliiletek
kialakitasa karbantartasa

A telepiilésen sok az illegalisan elhelyezett hulladék
a kozterileteken, erd6kben, sllyosan szennyezve
ez altal a kornyezetet, illetve rontva a teleplilés

A lakossag hulladékgazdalkodasi szemléletének
reformaldsa prevencios el6adasokkal, térfigyeld
kamerarendszer bévitése az illegélis szemétlerakas
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tisztasagdt osszkeépét. visszaszoritasdra.

Ravataloz6 épiiletének dllaga erésen leromlott Palyazati vagy sajat forras bevonasaval 1j
ravatalozo épitése, vagy régi felujitasa
karbantartasa
A telepiilésen nincsenek tires telkek, amelyek a Epitési telkek kialakitas infrastrukttrajuk
fiatalok letelepedését segitenék kiépitése palyézati illetve sajat erd bevonasaval.

8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallaldsa

a)

b)

d)

e

7

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezddések feltérképezése  (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok
szédma);

Telepiilésiinkon a Reformatus és a Katolikus Egyhazkozség kivételével nem miikddnek
civil szervezetek. Rendszeresen tdmogatjiuk a Nagyigméndi Polgarér Egyesiilet és a
Nagyigmandi Onkéntes Tiizoltésag munkdjat, amelyek részt vesznek az onkormanyzati
feladataink ellatdsdban pl: rendezvények biztositésa: falunap, egyéb kozdsségi miisorok.

helyi dnkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepldk kozotti partnerség bemutatasa;

Telepiilésiinkén az alabbi civil szervezetek miikddnek:
- Katolikus Egyhazkozség,
- Reformatus Egyhazkozség,

Kozosen szervezziik velik a falukaracsonyt.

dnkormédnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozods programok bemutatésa:

e Kdézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkoddsi Onkorményzati Térsulas
e Nagyigmand és Kérnyéke Kdzoktatasi és Szocialis Tarsulas
o Komarom és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulés

a nemzetiségi  Onkormdnyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikodik kisebbségi énkormanyzat.

civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége;
A telepiilésen nem relevans.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A teleptilésen nem relevans
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga —[

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerck (allami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei &s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Nem mikddtetiink HEP forumot.

¢) A képviselo-testiileti déntést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepilési 6nkorményzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[ A Helyi Es¢lyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitdsainak dsszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célesoport - e : -~
problémak beazonositasa tejlesztési lehetdségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romék
€s/vagy A telepililésen nem élnek romak
mélyszegény- | mélyszegénységben é16k

Gyermekek

Atlagos csalddban is
eléfordul a
tovabbtanuldsi
nehezitettség
Csellengé, késé estig,
éjszaka, felligyelet
nélkili gyermekek
eléfordulasa a
telepiilésen

A nydri id6szakban
nem teljesen
megoldott a
gyermekek alternativ
felligyelete
Egészségfejlesztés,
egészségapolas hidnya

Osztondij palyazatban
vald részvétel
Polgarérség fokozott
jelenlétének
biztositdsa
Szabadidds
programok,
tevékenységek
szervezés

Egészséges életmddra
nevelés,
fontossagdnak
népszeriisitése.
Mindennapos
egészségfejlesztd
testmozgas
tdmogatédsa. Komplex
egészségfejlesztési
programok,
egészségneveld
munka. Felvildgositas
(énkép, egészségkép,
testkép, menstrudcio,
szexudlis nevelés,
fogamzasgatlds,
csalddtervezés, kdros
szerek hasznalata).

Idosek

Magas az egyediil él6k
aranya.

A morbiditasi
statisztikak
rangsoraban - a

Az aktivitast és a3
fliggetlenséget
megdrzé programok,
szolgaltatasok
szervezése.




daganatok, keringési
zavarok, sziv- és
érrendszeri
meghetegedések,
iziileti problémak -
mellett pszichés
problémak a
leggyakrabban
eléforduld
betegségek.

- Gyakran vélnak
aldozatta.

- Nemzedékek kbozotti
kapcsolat nehézsége

- Rendszeres
biztositd
szolgaltatasok
bévitése.

Sziirdvizsgdlatok biztositasa.
Prevencids szemlélet ersitése, az

- egészségtudatos
magatartas fejlesztése

- ld&sek személyes
kdrnyezetének,
otthondnak védelmét
szolgdlé intézkedések
bévitése.

- Generacids programok
szervezése

mozgast

A GYAS, GYES-r8l valé visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsanak kockazatat.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Korszer(, elérhetd, a munkavallaldshoz
igazodo bolcsédei-dvodai ellatast biztositd
intézményrendszer m(ikodtetése.
Csaladbarat munkahelyek, atipikus
foglalkoztatdsi formdk kialakitasanak
dsztdnzése

Szocialis, gyermekjéléti szolgéltatasok,
ellatdsok soran célzott tdmogatasok
kdrének kialakitasa.

Nok Gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztositd
intézmények miikodtetése, (j
intézmények pl bélcsdde épitése.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az elldtas
koltségeinek 4tvéllalasa.

Szabadid@s programok szervezése, igény
szerinti bdvitése.
A fizikai kdrnyezetben taldlhatd, az

Fogyatékkal Akadalymentesités nem 100%-0s informacids és kommunikécios akadalyok

¢lok megsziintetése, lakdkdrnyezet
akadalymentesitését szolgald program

Tobh 1. Bel- és kiilteriileti utak, Palyazatfigyelés, palyazati lehet&ségek

célesoportor kerékparutak, jardak allapota nem | maximalis kihaszndldsa, problémak

erinto, megfeleld, vagy kielégitd. megoldasat szolgélé lehetGségekre
telepulésszintii kiemelt figyelem forditasa,

megdllapitas

2. Csapadékviz elvezetés, vizgydijték,
vizelvezetd arkok felujitasa,
karbantartasa..

Palyazati lehetdségek, kormanyzati
segitség sajat erd

3. A haziorvosi és védénéi rendeld
épllete berendezése,
felszerelése, szolgélati lakés
kialakitasa, vagy a régi felljitasa,
karbantartdsa.

Péalyéazati lehet6ségek, kormanyzati
segitség sajat erd

4. Jatszoterek felljitasa, kialakitasa,
tanosvények kialakitésa,
zoldfellilet felUjitasa, kialakitasa.

Palyazati lehetdségek, kormanyzati
segitség sajat erd
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5. Atelepilésen sok az illegélisan Sajat er6, kozosségi dsszefogas
elhelyezett hulladék a
kozterileteken, erdékben,
sulyosan szennyezve ez altal a
kdrnyezetet, illetve rontva a
teleplilés tisztasagat Gsszképét.

6. Ravatalozo épiiletének allaga Palyazati lehetségek, kormanyzati
erfsen leromlott az épiilet segitség sajat erd
karbantartasa 0j épiilet épitése

7. A telepiilésen nincsenek tires Sajat erd

telkek, amelyek a fiatalok
letelepedését segitenék

Jovoképlink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hiszen 6k a jové zéloga.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hogy képesek legyenek megtartani életminéségiiket, meg
tudjak érizni aktivitasukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziiléi és munkahelyi feladatok Ssszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre.. Fontos, hogy az 1j infrastrukturalis
beruhazasok része legyen minden esetben a projekt ardnyos, vagy a teljes kori akadalymentesités
kialakitésa.

Az érintett raszorulok esetében kiemelten fontos szdmunkra az, hogy az életiik természetes
kozegeben érzékelhessék az esélyegyenléségbol fakado biztonsagot, s ha ebben sérelem éri 8ket,
akkor rendelkezésiikre alljon az a hald, amely segitséget nydjthat szamukra a hatranyok
kompenzalaséas
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3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamaéra feladatul adja és
ellen6rzi, a teleptilésen miikddé nem dnkorményzati fenntartisu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl €s partnereitGl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik milksdését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenlSségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket €s évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére €s az ennek sordn nyert informécick visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és mikodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célesoportok es€lyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémédkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitaséban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositésa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisiban,az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
closegitettck-e a kitlizott célok megvalosuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be. a modositott HEP IT
elokészitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé cclesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer & feletti
telepuléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara,

P N

Romak/ mely-
szegeriyseghen
elék esély-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport

o

//\\

Fogyatekkal élok

S

// Id6sek esély-

/ esely- egyenléségevel
egyenloségével foglalkozo
foglalkozo y munkacsoport
munkacsoport HEP Férum
/ tagjal:
. / munkacsoportok
\_/-‘ vezetbi, 6nkormanyzat, -
képviselbje, partnerek
képviseibje

TR "\\
/ N&k esély- \ Gyerekek esély-
egyenlosegevel \ egyenloségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport \ munkacsoport
\
\
\\ 7 \\

A HEP Forum miikoédése:

A Forum legalabb keétévente. a felilvizsgalatok és az U HEP elfogadasa elott. de szlikség
esetén ennél gvakrabban (ilésezik.

A Forum miik6dését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt ssszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetdi,

beavatkozési teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviselsi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseléi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviselsi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen miikédé - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért  felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egy€b tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

Polgarmester

Jegyzb

Védoénd

Nagyigmandi Papay Jézsef Altalanos Iskola Igazgatoja

Nagyigmandi Kincseskert Ovoda Vezetdje

Konyvtar vezetdje

Koézmiivel6dési referens

Komaromi Tam-Pont Csalad és Gyermekjéléti Intézmény csaladsegitdje

egy€b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ds c€élcsoportokhoz
kapcsolddo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkodzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulésat, vegrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek. illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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3.4 Nyilvianossag

A program elfogaddsat megelézben, a véleménynyilvénitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
lésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleptilés déntéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittm(iksdd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselbit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média 4all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbszé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisiért az Onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetsjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szaméara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat déntéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetbi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
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befogadé ¢€s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovit képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozisi tevékenységek korrekeidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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| 4. Elfogadas médja és datuma j

I. Kisigmand kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Kisigmind Kozség Onkormanyzata  képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
34/2024.(IX.19.) KT. hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

Déatum Kisigménd, 2024. szeptember 19.
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Kisigmand Kézség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
KISIGMAND

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Kisigménd Kozség Onkorméanyzat Képviseldtestiiletének 2024. 09. 19.-én 17 6rai
kezdettel megtartott rendkiviili nyilt tilésérol.

A képviseld-testiilet 5 igen 0 nem 0 {5 tartézkod4asa mellett az aldbbi hatirozatot hozta:

Kisigménd Kozség Onkorminyzata Képviseltestiiletének
34/2024.(1X.19.) KT. hatarozata

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elomozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabilyairé]l és az
es€lyegyenloségi mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-4n moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan Beliigyminisztérium ,Mdédszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenlbségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c- dokumentum
rendelkezéseivel Kisigménd Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2024-2029 évekre
vonatkozo6 Helyi Esélyegyenloségi Programot elfogadja.

A Keépviseld-testiilet felkéri a polgérmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Program dnkorményzat
hivatalos honlapjan torténd kozzétételére

Felelds: Pécsvarady Attila polgarmester
Hatéaridd: 2024. szeptember 30-ig

Pécsvérady Attila sk. Br. Lipét Gyula Laszl6 sk.

polgarmester je8yz0 helyett és megbizasabol
Fiilspné Czunyi Andrea sk.
aljegyz6
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